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              al link...Scopri ciò che ti interessa e come partecipare

P E R  T U T T I  O  Q U A S I

IL LAVORO AL CENTRO

Vuoi aggiornarti sui temi legati al lavoro? Approfitta dei webinar promossi da  Regione Veneto e
Veneto Lavoro dedicati ai Servizi offerti dai Centri per l’Impiego, ma non solo.

Imprese, Consulenti del lavoro, Associazioni di categoria, Professionisti:
08/05/2024 ore 15.00 

Il  lavoro  al  centro:  i  servizi  alle  imprese  offerti  da  Veneto  Lavoro
attraverso la rete dei Centri per L’impiego
Obiettivo del webinar è presentare i servizi gratuiti che Veneto Lavoro mette a disposizione delle
aziende. L’incontro darà informazioni su servizi e gli strumenti che i Centri per L’impiego offrono
alle imprese come supporto alla ricerca di  candidati,  in particolar modo si  forniranno indicazioni
pratiche sulle  funzionalità del  servizio  CPI Online Aziendale disponibile  sul  portale di  Cliclavoro
Veneto.
Entra qui https://www.cliclavoroveneto.it/webinar

https://www.cliclavoroveneto.it/webinar


Lavoratori
15/05/2024 ore 10.00 

Il lavoro al centro: orientarsi con i CPI nella ricerca mirata di lavoro
Obiettivo del webinar è evidenziare l’azione fondamentale dell’orientamento nella fase di ricerca del
lavoro e il ruolo da protagonista assegnato al lavoratore. Diverse le tematiche che verranno trattate
quali ad esempio il piano di azione, gloi obiettivi professionali e gli strumenti per la ricerca mirata del
lavoro. 
Entra qui https://www.cliclavoroveneto.it/webinar 

#ILLAVOROINUNCLIC

 

Se  vuoi  puoi  consultare  la  RUBRICA  DI  CLICLAVORO
VENETO,  #ILLAVOROINUNCLIC,  dedicata  a  chi  sta
cercando lavoro e desidera orientare la propria ricerca
in  modo  efficace.  La  rubrica  fornisce  consigli,
suggerimenti e strumenti utili per te che cerchi lavoro, e
ti propone anche dei brevi video per

�👁️� identificare le tue abilità e interessi
 👁️ valorizzare le tue precedenti esperienze lavorative

👁️ restare motivati durante la ricerca di lavoro
👁️ redigere un buon CV
👁️ scrivere una buona lettera di presentazione
👁️ prepararsi al meglio ad affrontare un colloquio di lavoro

 👁️ utilizzare il potere del networking
Se ti interessa puoi accedere al portale CliclavoroVeneto all’interno della sezione “strumenti per la
ricerca di lavoro” oppure accedere al canale YouTube di ClicLavoro Veneto 

https://www.cliclavoroveneto.it/webinar
https://www.youtube.com/playlist?list=PL4mg20bc37bFwUj8EwNipkjqf54nLo2XS
https://cliclavoroveneto.it/strumenti-per-la-ricerca-di-lavoro
https://cliclavoroveneto.it/strumenti-per-la-ricerca-di-lavoro


INCONTRALAVORO
Sai cos’è?
L’IncontraLavoro è l'iniziativa di recruiting dei Centri
per l'Impiego promossa da Regione del Veneto e Veneto
Lavoro con l'obiettivo di offrire un'occasione di incontro
tra imprese del territorio e candidati alla ricerca di un
lavoro.

1)  INCONTRALAVORO  VP  VERNICIATURA:  SELEZIONI  NEL
TREVIGIANO PER 20 ADDETTI ALLA PRODUZIONE

Il recruiting è organizzato dal Centro per l'Impiego di Treviso
in collaborazione con l’agenzia Etjca

Obiettivo dell’iniziativa è selezionare addetti alla produzione da impiegare con iniziale contratto di 
somministrazione a tempo determinato in VP Verniciatura, azienda di Ponzano Veneto specializzata 
nella verniciatura industriale.   Le risorse saranno inserite nel reparto produttivo e si occuperanno 
dell’alimentazione e scarico delle linee di verniciatura,con orario di lavoro sia a giornata che a 
doppio turno.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al portale 
ClicLavoro Veneto tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per l'Impiego Online alla 
sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro VP Verniciatura” sono pubblicate 
le offerte a cui candidarsi con la descrizione dettagliata dei profili ricercati e dei requisiti richiesti 
per candidarsi.
Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare il proprio Centro 
per l'Impiego oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.

https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi
https://myid.cliclavoroveneto.it/SPIDAuthApp/?TARGET=https://cpi-lavoratore.cliclavoroveneto.it/j_spring_cas_security_check


2) INCONTRALAVORO TOSANO: SELEZIONE PER ADDETTI ALLA 
GDO

Il recruiting è organizzato dai Centri per l’Impiego 
degli Ambiti di Verona, Venezia e Treviso per il 
Gruppo Tosano

Obiettivo dell'iniziativa è selezionare diversi profili di 
addetti alla GDO da impiegare presso alcuni punti 
vendita del Gruppo Tosano, realtà presente su tutto il 
territorio veneto con vari supermercati e ipermercati.
Nello specifico per la zona del trevigiano si ricercano:

addetti alle vendite/scaffalisti part time e full time per i punti vendita di Pederobba e
Colle Umberto

Gli addetti alle vendite si occupano di attività di supporto alla clientela, rifornimento e sistemazione 
della merce a scaffalatura, confezionamento ed etichettatura dei prodotti per i diversi reparti. 
L'orario di lavoro è dal lunedì alla domenica con giorno di riposo a scorrimento, su turni a rotazione 
nella fascia oraria tra le 5 e le 21,30.
Tra i requisiti richiesti ai candidati: qualifica professionale o diploma, buona conoscenza della lingua 
italiana, attitudine al contatto con il pubblico, capacità di lavorare in squadra, dinamicità e flessibilità,
disponibilità a lavorare anche il fine settimana e nei giorni festivi, autonomia negli spostamenti.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al portale 
ClicLavoro Veneto tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per l'Impiego Online alla 
sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro Tosano” sono pubblicate le offerte
a cui candidarsi, con la descrizione dettagliata dei profili ricercati.
Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare il proprio Centro 
per l'Impiego oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.

3) INCONTRALAVORO COOP: SELEZIONE PER ADDETTI ALLA GDO

Il recruiting è organizzato dai Centri per l’Impiego
degli  Ambiti  di  Venezia  e  Treviso  per  Coop
Alleanza 3.0,  in collaborazione con l’agenzia per il
lavoro Manpower

https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
http://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti
http://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti
https://myid.cliclavoroveneto.it/SPIDAuthApp/?TARGET=https://cpi-lavoratore.cliclavoroveneto.it/j_spring_cas_security_check


Obiettivo dell'iniziativa è selezionare oltre 80 addetti alle casse/scaffalisti e addetti alla vendita da
impiegare nei reparti macelleria, gastronomia e ortofrutta dei punti vendita Coop nei territori delle
provincie di Treviso (Casale  sul  Sile,  Castelfranco,  Conegliano  e  Montebelluna)  e  di Venezia
(Portogruaro, Caorle, San Donà di Piave, Jesolo, Chioggia e Venezia – terraferma, centro storico e
isole). 

Si ricercano profili – anche junior – con attitudine al contatto con il pubblico, da impiegare con orario
full time e part time

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al portale
ClicLavoro Veneto tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per l'Impiego Online alla
 sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro Coop” sono pubblicate le offerte a
cui  candidarsi,  con  la  descrizione  dettagliata  dei  profili  ricercati.
Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare il proprio Centro
per l'Impiego oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.

Se non hai trovato l’IncontraLavoro che fa per te ricordati di tener d'occhio
la sezione Incontralavoro per i prossimi eventi, ci potrebbe essere proprio ciò che cerchi. Puoi 
rimanere aggiornato accedendo al portale ClicLavoro Veneto all’interno della sezione 
“IncontraLavoro” - https://www.cliclavoroveneto.it/incontralavoro

WORK EXPERIENCE - FORTI: percorsi brevi di orientamento, 
formazione e tirocinio

La Regione del Veneto ha approvato i  nuovi progetti del bando
"Work  Experience  -  FORTI  FORmazione  e  TIrocinio"  per

supportare con percorsi brevi di orientamento, formazione e
tirocinio chi deve reinserirsi nel mondo del lavoro.

L'iniziativa si rivolge a  persone disoccupate, beneficiarie e non di
prestazioni  di  sostegno  al  reddito,  residenti  o  domiciliate  nel

territorio  veneto,  di  età  uguale  o  superiore  ai  18  anni  (o  inferiore  se  hanno  assolto  l’obbligo
formativo).
I percorsi prevedono attività di orientamento e formazione e un periodo di tirocinio in azienda della
durata di 2 mesi, con un'indennità di partecipazione di 450 euro al mese.
Per maggiori informazioni e per conoscere i percorsi approvati dalla Regione del Veneto e prendere
contatti con gli Enti che li organizzano per partecipare alle selezioni è possibile consultare la pagina di
ClicLavoro Veneto dedicata alle Work Experience. 

https://www.cliclavoroveneto.it/work-experience
https://www.cliclavoroveneto.it/incontralavoro
https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
http://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti
http://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti
https://myid.cliclavoroveneto.it/SPIDAuthApp/?TARGET=https://cpi-lavoratore.cliclavoroveneto.it/j_spring_cas_security_check


LABORATORI MENSILI DI ORIENTAMENTO per la ricerca attiva del
lavoro

Stai cercando lavoro e desideri migliorare  le  tue  strategie  di
ricerca,  conoscere  le  competenze  trasversali  utili  per  il  lavoro,
mettere  a  fuoco  il  tuo  progetto  professionale,  oppure  scoprire  le
funzionalità del CPI online, i Servizi offerti dal Centro per l’Impiego e
le possibilità di formazione offerte dal programma GOL? 
Puoi partecipare nel tuo Centro per l’Impiego a 2 laboratori mensili

in presenza dal titolo:
 

- Incontra i servizi del Centro per l‘Impiego
- Le offerte di lavoro del Centro per l’Impiego

e accedere anche ad altri laboratori sia online che in presenza, gestiti da orientatrici e orientatori
del Servizio  Specialistico di  Orientamento dell’Ambito di  Treviso e da operatori dei Centri per
l’Impiego.

Ecco le date del mese di Maggio: 

👁️IL COLLOQUIO DI LAVORO con simulazioni martedì 07 Maggio dalle 10.00 alle 12.00
- laboratorio in presenza presso il Centro per l’Impiego di Oderzo – via Murialdo 5

👁️TROVARE LAVORO CON IL WEB E RICERCA ATTIVA mercoledì 08 Maggio dalle 10.00 alle 
12.00 - laboratorio online

👁️CONOSCERE LE OPPORTUNITÀ FORMATIVE FINANZIATE mercoledì  15
Maggio dalle 10.00 alle 12.00 - laboratorio online

👁️LABORATORIO CARONTE per  quasi  maggiorenni   ORIENTARSI  NEI
SERVIZI DEI CPI PER LA RICERCA DI LAVORO  lunedì 27 Maggio dalle 10.00 alle
12.00 - laboratorio in presenza presso il Centro per l’Impiego di Treviso in via Cal di Breda 116 edificio
5

👁️ORIENTAMENTO  AL  MERCATO  DEL  LAVORO  PER  CITTADINI
STRANIERI DISOCCUPATI e con scarse competenze linguistiche italiane
giovedi 30 Maggio dalle 10.00 alle 12.00 - laboratorio interdisciplinare in collaborazione con il Servizio
Stranieri dell’Ambito di Treviso, in presenza presso il Centro per l’Impiego di Treviso – via Cal di
Breda 116 edificio 5



Se desideri partecipare, contatta il tuo operatore di riferimento del Centro per l'Impiego,  oppure
scrivi a: orientamento.treviso@venetolavoro.it

CORSI GRATUITI

Ti  interessa  frequentare  un  percorso  formativo
gratuito  nei  settori dell’informatica,  delle  lingue
dell’amministrazione,  della  progettazione,  del  web e
dell’imprenditorialità?  Guarda     l'allegato   alla nostra
email.  Se  non  trovi  quello  che  cerchi,  non  perderti

d’animo potresti trovarlo a maggio!

H A I  A L M E N O  1 6  A N N I ?
 

Vuoi  conseguire  la  licenza media,  imparare  le  competenze di  base  del  biennio degli
istituti superiori, imparare o migliorare il tuo italiano, il tuo inglese o le tue competenze
informatiche? Puoi rivolgerti al  CENTRO PROVINCIALE PER L’ISTRUZIONE DEGLI
ADULTI che ha 9 sedi, distribuite in tutta la provincia di Treviso. 
Per saperne di più puoi consultare il sito del CPIA

 A P P R O F O N D I M E N T I  p e r  o p e r a t o r i

PROGETTO GIOVANI ENERGIE: approvati i primi progetti per 
avvicinare i giovani al mercato del lavoro

https://cpiatv1.edu.it/offerta-formativa-i-nostri-corsi-e-le-nostre-sedi/


L’iniziativa, promossa e finanziata dalla Regione Veneto, si rivolge a giovani che hanno un’età compresa 
tra i 16 e i 29 anni e sono disoccupati, inattivi (ovvero che non hanno un’occupazione ma non si sono 
rivolti ai servizi pubblici per l’impiego) o minori “in dispersione” scolastica che hanno assolto 
all’obbligo di istruzione (almeno 10 anni di scuola certificati e 16 anni di età) con l’obiettivo di 
avvicinare i giovani al mercato del lavoro aiutandoli ad acquisire le competenze necessarie e 
favorire il rientro all’interno di percorsi formativi dei minori in dispersione scolastica, realizzando 
interventi sperimentali per l’attivazione dei giovani nella definizione del proprio percorso formativo e 
professionale.
Ciascun progetto offre un percorso combinato che consente di scoprire i propri talenti e acquisire le 
competenze chiave per l’autonomia sociale ed economica, quali ad esempio workshop, seminari, 
webinar; attività di orientamento di base e specialistico; coaching individuale; laboratori formativi e 
formazione outdoor; visite aziendali; tirocini di inserimento lavorativo.

Se vuoi saperne di più e conoscere i percorsi approvati  e gli enti che li gestiscono in Veneto e nel 
territorio trevigiano puoi consultare la pagina https://www.cliclavoroveneto.it/giovani-energie

ATTENZIONE:  dal  mese  di  dicembre  2023  l’indirizzo  e-mail
cittadeimestieri@venetolavoro.it non  è  più  attivo ed  è  sostituito  da
orientamento.treviso@venetolavoro.it

Infine, ti invitiamo a consultare anche il nostro allegato, dove troverai alcuni corsi di formazione
attivi nel trevigiano e non presenti in ClicLavoroVeneto 

mailto:orientamento.treviso@venetolavoro.it
mailto:cittadeimestieri@venetolavoro.it
https://www.cliclavoroveneto.it/giovani-energie
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