
 

 

Codice di comportamento dei dipendenti attualmente in vigore 

Novità 

Il DPR 81/2023 ha apportato modifiche al Codice di comportamento nazionale dei dipendenti 
pubblici approvato con DPR 62/2013; le modifiche sono entrate in vigore dal 14.07.2023. 
In attesa dell'aggiornamento del Codice di comportamento integrato del Comune di Breda di Piave, 
si rimanda al Codice nazionale approvato con DPR n. 62/2013 e aggiornato con DPR 81/2023. 

Cos'è il codice di comportamento 

Il Codice di comportamento, detto anche codice di condotta, indica i doveri di comportamento dei 
dipendenti delle PA, nonché dei titolari di atti di incarico, di contratti di collaborazione e di 
consulenza e dei contratti di fornitura di beni, servizi, e di realizzazione di opere e lavori. La 
violazione delle misure comportamentali è fonte di responsabilità disciplinare. Tra i principali 
doveri a carico dei dipendenti si ricordano i seguenti: diligenza, lealtà, imparzialità e buona 
condotta. 

 

https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-06-04&atto.codiceRedazionale=13G00104&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=3602f213-45d8-4916-9788-f808a43997dc&tabID=0.9237870265277901&title=lbl.dettaglioAtto

	Codice di comportamento dei dipendenti attualmente in vigore
	Novità
	Cos'è il codice di comportamento

