®
COMUNE DI BREDA DI PIAVE
Provincia di Treviso

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Deliberazione N. 29
in data 10/04/2024

OGGETTO

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026

L'anno duemilaventiquattro addi dieci del mese di Aprile alle ore 18.45, nella Residenza
Municipale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale, nelle

seguenti persone:

Nominativo Carica Presenti
Mosole Cristiano Sindaco Si
Cattarin Chiara Vicesindaco Si
Bortoluzzi Mariarosa Assessore SI
Battistel Andrea Assessore Si

Partecipa alla seduta Dal Cin dott. Stefano Segretario Comunale.
Il Sig. Mosole Cristiano nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta legale

I'adunanza, dichiara aperta la seduta e passa a trattare 'argomento in oggetto indicato.



Numero Proposta: 100

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2024-2026

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.L. 09.06.2021, n. 80, convertito dalla Legge 06.08.2021, n. 113, il cui art. 6, 1° comma,
stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni,
con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all’art. 1, comma
2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno
adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle
vigenti discipline di settore e, in particolare, del D. Lgs. 27.10.2009, n. 150 e della legge 06.11.2012,
n. 190"

Visto altresi i commi 5 e 6 del predetto articolo i quali stabiliscono che: “Entro il 31 marzo 2022, con

uno o piu decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti
relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.
Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
€ adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel
Piano tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte
delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti’;

Considerato che il comma 7 del richiamato art. 6 stabilisce che “In caso di mancata adozione del
Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’art. 10, comma 5, del D. Lgs. 27.10.2009, n. 150,
ferme restando quelle previste dall’art. 19, comma 5, lettera b), del D.L. 24.06.2014, n. 90, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11.08.2014, n. 114”;

Rilevato che:
» il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 ad oggetto “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita

e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno

2022, stabilisce:

- allart. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute
al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione
di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021”;

- allart. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”,
decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi
di performance dellAmministrazione;

- allart. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto

legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108,
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e



organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

il D.M. 30 Giugno 2022, n. 132 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per 'adozione dello stesso per gl
Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

- allart. 2, comma 1, da leggersi in combinato disposto con l'art. 6 del Decreto
medesimo, che reca le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda
anagrafica dellAmministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del
Decreto stesso e ciascuna Sezione &€ a sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale;

- allart. 8 che, in ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine per 'approvazione del PIAO, di cui
all'articolo 7, comma 1 del presente decreto (individuato nel 31 Gennaio), & differito di
trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci;

Visto che il termine per I'approvazione del bilancio di previsione 2024-2026 ¢ stato differito al 15
Marzo 2024 dal Decreto del Ministro per I'Interno 22.12.2023;

Dato atto che:

il Comune di Breda di Piave, alla data del 31.12.2023, aveva meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale
(precisamente n. 26), per cui nella redazione del PIAO 2024-2026 & stato tenuto conto delle
disposizioni di semplificazione di cui allart. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la
definizione semplificata del contenuto dello stesso Piano;

il Comune di Breda di Piave, con deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 31.03.2023, ha
approvato il Piano Integrato di attivita e organizzazione 2023-2025;

Visti:

la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024-2026,
approvata con deliberazione del Consiglio comunale n. 58 in data 19.12.2023;

il Bilancio di previsione 2024-2026, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 59
in data 19.12.2023;

la deliberazione della Giunta comunale n. 125 in data 29.12.2023, ad oggetto: “Approvazione
Piano Esecutivo di Gestione esercizi 2024-2026 e attribuzione ai rispettivi responsabili”;

Tenuto conto di quanto stabilito da:

3

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Afttuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, ed in particolare I'articolo 14, e successive modifiche e integrazioni;
la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e
integrazioni;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e
successive modifiche e integrazioni;

la deliberazione 19.12.2023, n. 605, con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha
aggiornato il Piano Nazionale Anticorruzione 2023;

la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato”, ed in particolare il capo Il, e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ed in



particolare I'articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l'innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni”;

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi
per l'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia
nelle amministrazioni pubbliche”;

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica Direttiva e la
direttiva del Ministro per la Pubblica Istruzione 29.12.2023 in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche;

la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione 24.03.2023 ad oggetto: “Pianificazione
della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e
amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”;

la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione 28.11.2023 “Nuove indicazioni in
materia dimisurazione e di valutazione della performance individuale”;

la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 20.01.2024 “Pianificazione della
formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e
amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”;

il D. Lgs. 13.12.2023, n. 222, pubblicato sulla G.U. n. 9/2024, concernente “Disposizioni in
materia di riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione e l'accessibilita, in attuazione
dell'art. 2, comma 2, lett. €), della Legge 22.12.2021, n. 227" che detta nuove disposizioni
finalizzate a garantire I'accessibilita alle pubbliche amministrazioni;

il CCNL comparto Funzioni Locali 16.11.2022;

il Piano triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in particolare le
misure di piu diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

Considerato che la proposta di Piano Integrato di Attivitd ed Organizzazione 2024-2026 & stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche
normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti delle dimensioni
organizzative analoghe a quelle del Comune di Breda di Piave ed avuta ragione degli elementi
specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo, nonché della cura degli interessi e
della promozione dello sviluppo della Comunita dallo stesso amministrata;

Ritenuto, per quanto riguarda la Sez. 3 “Organizzazione e Capitale umano” sottosezione 3.3 “Piano
triennale del fabbisogno del personale”, di autorizzare la sostituzione del personale in servizio alla
data di approvazione del presente atto, nel caso detto personale dovesse cessare a qualsiasi titolo,
fatte salve diverse disposizioni della Giunta Comunale e fermo restando il rispetto dei limiti finanziari
alla spesa del personale e la verifica delle capacita assunzionali;

Dato atto che:

con riferimento alla Sezione 2 “Valore pubblico, performance e anticorruzione” sotto sezione
2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” si &€ provveduto a pubblicare nel sito istituzionale
amministrazione trasparente apposito avviso agli stakholders a seguito del quale non sono
pervenute osservazioni;

con riferimento alla Sezione 3 “Organizzazione e Capitale umano” sottosezione 3.3 “Piano
triennale dei fabbisogni di personale” e stato acquisito il parere favorevole dellOrgano di
revisione contabile dell’Ente;

con riferimento alla Sezione 3 “Organizzazione e Capitale umano” sottosezione 3.3 “Piano
triennale del fabbisogno del personale” punto 3.3.1 “Obiettivi per il miglioramento della salute di
genere”, sul Piano delle azioni positive 2024-2026, inviato al CUG e alle O0.SS./RSU, ¢ stato
acquisito il parere favorevole della Consigliera di Parita della Provincia di Treviso;



« con nota prot. n. 4246 in data 29.03.2024 ¢ stata data l'informazione di cui all'art. 4, comma 5,
del CCNL 16.11.2022 alle OO.SS./RSU relativamente al Piano triennale dei fabbisogni di
personale allegato al Piano oggetto della presente approvazione, nonché alla sezione relativa
al lavoro agile e non sono pervenute osservazioni;

+ con dichiarazione sottoscritta in data 29.03.2024 i responsabili di posizione di Elevata
Qualificazione di questo Ente hanno attestato 'assenza di esuberi di personale ai sensi degli
artt. 6 e 33 del D. Lgs. 165/2001;

+ che, ai sensi del D.gs. 222/2023, in data 22/03/2024 & stato dato avviso per la
presentazione di osservazioni al Piano integrato di attivitd e organizzazione 2024 da parte di
associazioni rappresentative di persone con disabilita iscritte al Registro unico nazionale del
terzo settore e che entro il termine previsto non sono pervenute osservazioni;

Dato atto, altresi, che:

« la Sezione 2 “Valore pubblico, performance e anticorruzione” — sottosezione 2.3 “Rischi
corruttivi e trasparenza”, inclusi i relativi allegati, &€ stata predisposta con la supervisione ed il
controllo da parte del Segretario comunale in qualitad di Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza di questo Comune;

« gli obiettivi di performance, contenuti nell’allegato A, sono stati condivisi con gli
amministratori nelle settimane precedenti al’adozione della presente delibera e pertanto
alcuni di questi sono gia in fase di attuazione;

Visto il D.Igs. 267/200 ed in particolare l'art. 48;
Visto lo Statuto Comunale;

Sentito il Segretario Comunale il quale esprime parere favorevole alla presente proposta di
deliberazione ai sensi dell’art. 10 del Regolamento di Contabilita vigente;

Acquisiti il parere di regolarita tecnica e contabile da parte dei Responsabili dei Servizi ai sensi
dell’art. 49 D.Igs. 267/2000;

Ad unanimita dei voti favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) Di approvare, ai sensi della normativa in premessa citata, il Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione (PIAO) 2024-2026, costituito dai documenti allegati alla presente deliberazione,
della quale fanno parte integrante e sostanziale, di seguito elencati:

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026
Allegato A — Performance — Schede programmazione obiettivi
Allegato B — Rischi Corruttivi e Trasparenza — Parte descrittiva
Allegato B.1 — Catalogo dei processi

Allegato B.2 — Descrizione dettagliata dei processi

Allegato B.3 — Registro degli eventi rischiosi

Allegato B.4 — Misura del livello di esposizione al rischio
Allegato B.5 — Misure preventive

Allegato B.6 — Obblighi pubblicazione

Allegato B.6.1 — Obbilighi di pubblicazione (periodo transitorio)
Allegato B.6.2 — Obblighi di pubblicazione (periodo transitorio)



Allegato C — Piano Triennale Azioni Positive
Allegato D — Piano triennale del Fabbisogno di personale (e relativi sub Allegati D1-D2-D3)

Di autorizzare, per quanto riguarda la Sez. 3 “Organizzazione e Capitale umano” sottosezione
3.3 “Piano triennale del fabbisogno del personale”, la sostituzione del personale in servizio alla
data di approvazione del presente atto, nel caso detto personale dovesse cessare a qualsiasi
titolo, fatte salve diverse disposizioni della Giunta Comunale e fermo restando il rispetto dei
limiti finanziari alla spesa del personale e la verifica delle capacita assunzionali;

Di dare atto che non consumano capacita assunzionale, di cui all’allegato D1 al Piano triennale
dei fabbisogni di personale, le assunzioni relative a sostituzione di personale cessato a vario
titolo, fermo restando il rispetto dei limiti finanziari alla spesa del personale e la verifica delle
capacita assunzionali;

Di dare atto, altresi, che la Sezione 2 “Valore pubblico, performance e anticorruzione” —
sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”, inclusi i relativi allegati, & stata predisposta
con la supervisione ed il controllo da parte del Segretario comunale in qualita di Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di questo Comune;

Di dare mandato al Responsabile dell’Area 1 di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione, unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all'interno
della sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.L. 09.06.2021,
n. 80, convertito dalla Legge 06.08.2021, n. 113;

Di dare mandato al Responsabile del’lArea 1 di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, come approvato dalla presente deliberazione,
al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi
dell'art. 6, comma 4, del D.L. 09.06.2021, n. 80, convertito dalla Legge 06.08.2021, n. 113;

Di dichiarare, con separata votazione, resa allunanimita nelle forme di legge ai sensi dell’art.
134 comma 4 D.Igs. 267/2000, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante la
necessita di procedere celermente all’attuazione del Piano.



@ pareri

{‘!) COMUNE DI BREDA DI PIAVE

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2024 / 100
Ufficio Proponente: Segreteria, Affari Generali, Protocollo, Pubblica Istruzione

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2024-2026

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Segreteria, Affari Generali, Protocollo, Pubblica Istruzione)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 09/04/2024 Il Responsabile di Settore

Ivana Lorenzon

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 10/04/2024 Responsabile del Servizio Finanziario
BAGGIO GIANSTELLA ANISKA




La suestesa deliberazione fa parte del verbale della seduta come da frontespizio, che & dato per letto,
approvato e sottoscritto con firma digitale prima della pubblicazione all'albo come segue:

IL PRESIDENTE IL Segretario Comunale

Mosole Cristiano Dal Cin dott. Stefano

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di BREDA DI PIAVE. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento é stato firmato da:

Dal Cin Stefano in data 06/05/2024
CRISTIANO MOSOLE in data 07/05/2024
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BREDA DI PIAVE

Provincia di Treviso

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’E
ORGANIZZAZIONE
2024 - 2026

(Art. 6 commida 1 a 4 DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021)

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. in data
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ¢ stato introdotto con la finalita di consentire
un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta
quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere

rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge
6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gid previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacitd amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, ¢ redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai
sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’ Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione
e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
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legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a
regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei
bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione
stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative

a:
autorizzazione/concessione;
contratti pubblici;
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
concorsi e prove selettive;

processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.
Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.
Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ deliberato in coerenza con il Documento
Unico di Programmazione 2024-2026, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del
27.09.2023, aggiornato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 19.12.2023 ed il bilancio
di previsione finanziario 2024-2026 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del

19.12.2023
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Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, il PIAO assorbe il Piano dei fabbisogni di
personale, il Piano delle azioni concrete, il Piano per razionalizzare 1’utilizzo delle dotazioni
strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, il
Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,

il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano di azioni positive.
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1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E
ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di BREDA DI PIAVE

Indirizzo: Via Trento e Trieste, 26 — 31030 Breda di Piave (TV)
Codice fiscale/Partita IVA: 80006200267 / 00559560263
Sindaco: Cristiano Mosole

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 26
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 7.703
Telefono: 0422 600153

Sito internet: www.comune.bredadipiave.tv.it

E-mail: protocollo@comunebreda.it
PEC: protocollo.comune.bredadipiave.tv(@pecveneto.it
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1.1 Analisi del contesto

1.2 Caratteristiche di contenuto

L’analisi del contesto serve per inquadrare 1’organizzazione all’interno dell’ambiente, esterno ed
interno, in cui opera prima di formulare i propri obiettivi strategici. La diagnosi del contesto esterno
permette di comprendere appieno la realta entro cui 1’organizzazione agisce. La diagnosi del contesto
interno permette di fare una ricognizione della quantita e della qualita delle risorse - umane,
finanziarie, strumentali - di cui si dispone, necessarie per raggiungere determinati obiettivi strategici
e operativi. La sezione si compone di due sottosezioni: analisi del contesto esterno; analisi del

contesto interno.

1.3 Caratteristiche di processo

L’analisi del contesto serve per comprendere quali sono i limiti, le opportunita, i punti di forza e i
punti di debolezza del contesto in cui I’organizzazione si muove, sia all’esterno che all’interno, ed ¢
preparatoria per la successiva fase di definizione degli obiettivi strategici. Essa, in altri termini,
costituisce la base per garantire i principi di coerenza e veridicita degli obiettivi stabiliti a cascata
nelle fasi successive. Pertanto, le analisi del contesto devono essere sviluppate in modo tale da
garantire obiettivita di analisi da un lato, e ampia partecipazione sia da parte della struttura
organizzativa, sia degli stakeholder esterni. In modo particolare, gli attori coinvolti sono: elementi di
supporto della struttura organizzativa; responsabili apicali dei vari settori organizzativi; portatori di

interesse esterni; altri portatori di interesse interni.

1.4 Analisi del contesto esterno — Situazione socio economica del territorio

Per I’analisi prevista nella presente sezione si rinvia all’analisi di contesto esterno effettuata nella SeS

del DUP - Scenario di Riferimento — Analisi strategica delle condizioni esterne.

1.5 Analisi del contesto interno - Organizzazione interna dell’ente

Per I’analisi prevista nella presente sezione si rinvia all’analisi di contesto interno effettuata nella SeS

del DUP — Scenario di Riferimento - Analisi strategica delle condizioni interne.

1.6 Organigramma dell’Ente
Si riporta di seguito I’organigramma dell’Ente, come definito con deliberazione di Giunta Comunale

n. 2 del 07/01/2022 evidenziando che con deliberazione di G.C. n. 106 del 15.11.2023 sono stati
aggiornati 1 profili professionali a seguito della stipula del CCNL 16.11.2022:
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SINDACO

SEGRETARIO GENERALE

Ragioneria, Economato, Segreteria, Protocollo, Affari Generali, Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Leva,

: : : = ; ) Polizia Locale
Patrimonio, Controllo Partecipate Pubblica istruzione, Messo Comunale Statistica L

Tributi, Attivita Produttive, Lavori Pubblici, Espropri, Polizia
Commercio Mortuaria

Servizi Culturali, Biblioteca

Urbanistica, Edilizia Privata
Personale e mamme 0 UE/SUAP, Ambiente, Sicurezza sull

: e Cultura, Associazionismo e Sport
Lavoro, CED, Protezione Civile

Manutenzioni Servizi Sociali e Politiche Giovanili




ORGANIGRAMMA AL 31.12.2023
— | I
AREA 1 (
SERVIZI AMMINISTRATIVI FINANZIARI E TECNICI

AREA 3
SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLA FAMIGLIA
> :
RESPONSABILE ELEVATA QUALIFICAZIONE
1. Funzionario Amm.vo Contabile — Funzionario
\ J
4 )
Anagrafe — Elettorale — Stato Civile — Leva - Statistica:
1. Istruttore Amministrativo Contabile — Istruttore
1. Istruttore Amministrativo Contabile — Istruttore

AREA 5
VIGILANZA E CONTROLLO

RESPONSABILE ELEVATA QUALIFICAZIONE
1. Funzionario Amm.vo Contabile — Funzionario

RESPONSABILE ELEVATA QUALIFICAZIONE
1. Funzionario di Polizia Locale -
Funzionario (2)

Segreteria — Protocollo — Notifiche - Istruzione:

1. Istruttore Amministrativo - Contabile — Istruttore

1. Operatore Esperto Amministrativo - Contabile —
Operatore esperto

Polizia Locale: (2)
1. Istruttore di Polizia Locale — Istruttore

[ \ ~— 1. Istruttore di Polizia Locale — Istruttore
Ragioneria — Economato — Personale — Patrimonio ( )

\.

< T Ao - Servizi Sociali — Politiche Giovanili: 1. Istruttore di Polizia Locals — lstruttors
— Partecipate — Tributi — Attivita Produttive: i ) S
1. Funzionario Amministrativo - Contabile — 2. Assistente sociale — Funzionario
Funzionario (1) 1. Funz?onar%o Amministrativo  Contabile -
1. Funzionario Amministrativo - Contabile — \ Funzionario )
Funzionario
1. Istruttore Amministrativo Contabile — Istruttore Sport — Associazioni — Cultura — Biblioteca —

\ 1. Istruttore Amministrativo Contabile — Istruttore / Comtnicazinne = Servizh Educativl’

1. Istruttore Amministrativo Contabile — Istruttore
1. Istruttore Amministrativo Contabile — Istruttore
\_ 1. Istruttore Amministrativo Contabile — Istruttore

Urbanistica — Edilizia Privata — SUE/SUAP — Ambiente
— Protezione Civile — CED — Sicurezza:

1. Funzionario Tecnico — Funzionario (1)

1. Istruttore Amministrativo Contabile — Istruttore
1. Istruttore Tecnico - Istruttore

J

J

! Responsabile di Alta Professionalita

~
Lavori Pubblici — Polizia Mortuaria: 5 . Lo L.
. . . . . Convenzione comuni di Villorba — Carbonera - Arcade — Breda di Piave —
1. Funzionario Tecnico — Funzionario R bile di A di d del C. di Villorh
1. Istruttore Amministrativo Contabile — Istruttore esponsabile di Area - dipendente del Comune at Villorba

Manutenzioni:

2. Operatore Esperto Tecnico — Operatore esperto







2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del
Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione, approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 27.09.2023 ed integrato con deliberazione di Consiglio

Comunale n. 58 del 19.12.2023, che qui si ritiene integralmente riportata

2.2 Obiettivi di inclusione e accessibilita

Lo scorso 13 Gennaio 2024 ¢ entrato in vigore il D. Lgs. 13.12.2023, n. 222, pubblicato sulla G.U. n.
9/2024, concernente “Disposizioni in materia di riqualificazione dei servizi pubblici per [’inclusione
e l'accessibilita, in attuazione dell’art. 2, comma 2, lett. e), della Legge 22.12.2021, n. 227” che detta
nuove disposizioni finalizzate a garantire I’accessibilita alle pubbliche amministrazioni.

Per accessibilita deve intendersi I’accesso e la fruibilita, su base di eguaglianza con gli altri,
dell’ambiente fisico, dei servizi pubblici, compresi i servizi elettronici e di emergenza,
dell’informazione e della comunicazione, ivi inclusi 1 sistemi informatici e le tecnologie di
informazione in caratteri Braille e in formati facilmente leggibili e comprensibili, anche mediante
I’adozione di misure specifiche per le varie disabilita, ovvero di meccanismi di assistenza o
predisposizione di accomodamenti ragionevoli.

In applicazione di detta normativa e, precisamente, ai sensi dell’art. 3 del decreto, le Pubbliche
Amministrazioni individuano tra il personale in servizio, nell’ambito del PIAO, un un dirigente
amministrativo ovvero un altro dipendente ad esso equiparato, che abbia esperienza sui temi
dell’inclusione sociale e dell’accessibilita delle persone con disabilita, che dovra proporre la
definizione degli obiettivi operativi e strategici della performance, da inserire nel presente Piano.
Secondo quanto stabilito dall’art. 5 del D. Lgs. 222/2023, le associazioni rappresentative delle
persone con disabilita iscritte al RUNTS partecipano alla predisposizione delle proposte che il
succitato Responsabile individuato dovra formulare; pertanto, le medesime associazioni dovranno
essere coinvolte nei modi definiti dall’Organismo di Valutazione dell’Ente.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 del D. Lgs. 222/2023, questo Ente — considerato che dispone di
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meno di cinquanta dipendenti — si riserva di dare applicazione alle disposizioni di cui al comma 2-bis
dell’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge 113/2021, anche ricorrendo
a forme di gestione associata.

Il Comune ha da tempo messo in campo iniziative per la promozione dell’effettiva inclusione sociale
e per la possibilita di accesso alle persone con disabilita ai servizi erogati.

Proprio con queste finalita ¢ in corso di realizzazione il nuovo sito internet, finanziato mediante fondi
PNRR, che sara pienamente rispondente alle Linee guida di design per la pubblica amministrazione
fornite da Agid, che garantira il rispetto dei principi di accessibilitau, anche da parte delle persone
disabili, nonché di elevata usabilita e reperibilit, completezza di informazione, chiarezza di
linguaggio, affidabilita, semplicita di consultazione.

Al nuovo sito sara affiancato uno “Sportello telematico polifunzionale” finalizzato a facilitare e
semplificare ulteriormente 1’accesso ai servizi ed alle informazioni di interesse di tutti i cittadini,
senza limiti o impedimenti di sorta.

Annualmente, I’Ente individua gli obiettivi di accessibilita secondo quanto previsto dalle Linee guida
sull’accessibilita degli strumenti informatici di Agid; tali obiettivi sono pubblicati sul sito

istituzionale, al link: https://www.comune.bredadipiave.tv.it/index.php?area=92 &menu=358&page=872&lingua=4.

Quanto all’accessibilita fisica, I’Ente si ¢ dotato di PEBA (Piano Eliminazione Barriere
Architettoniche) approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 22 del 27/07/2022. Nel
bilancio di previsione sono annualmente stanziati fondi per realizzare quanto previsto nel Piano. Nel

2023 si € provveduto a:

realizzare un nuovo accesso agli uffici comunali dedicato, mediante automazione della porta

di accesso nord e realizzazione di pedana che permetta facile accesso a carrozzine disabili;

sistemare alcuni tratti di marciapiedi nel capoluogo, adiacenti ad ambulatori medici e

farmacia;

approvare il progetto di sistemazione di diversi tratti di marciapiedi del territorio comunale,
suddivisi tra le varie frazioni, in attuazione di quanto contenuto nel citato PEBA.
Nel corso del 2024 saranno eseguiti i lavori di sistemazione di tali marciapiedi e, piu precisamente:

- via San Pio X, Piazza Olivi, via Trento e Trieste - Breda
- via Garibald -, Pero
- via Masotti - Vacil
per una spesa complessiva di € 99.769,00.
In applicazione di quanto previsto dal citato D. Lgs. 222/2023, saranno definiti obiettivi di

performance organizzativa, in linea con le finalita della normativa.
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2.3. Performance

La performance organizzativa ¢ una misurazione e valutazione dell’efficacia e dell’efficienza
dell’organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei destinatari,
modernizzazione dell’organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali,
sviluppo delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell’impiego delle
risorse e qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale ¢ una misurazione e valutazione dell’efficacia e dell’efficienza delle
prestazioni individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati € comportamenti.

Entrambe contribuiscono alla creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse

e obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Presentazione

Il decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 e ss.mm. ha introdotto numerose novita in tema di
programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
indirizzate a migliorare la produttivita, 1’efficacia e la trasparenza dell’attivita amministrativa e a
garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici.

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega la
pianificazione strategica alla valutazione della performance, sia organizzativa che individuale,
passando dalla programmazione operativa, che comprende la definizione degli obiettivi e degli
indicatori, fino alla misurazione dei risultati ottenuti.

Il Piano della performance ¢ un documento programmatico, con orizzonte temporale triennale,
strettamente correlato ai contenuti e al ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, a
completamento del ciclo di gestione della performance (artt. 4 ¢ 10 del D. Lgs. 150/2009); esso si
riallaccia: al programma amministrativo di mandato dell’Amministrazione Comunale in carica; al
Documento Unico di Programmazione, al Piano Esecutivo di Gestione, al sistema di valutazione delle
prestazioni e dei risultati.

La finalita del Piano della performance ¢ quella di individuare gli obiettivi strategici dell’Ente e gli
obiettivi operativi, collegati al singolo obiettivo strategico; definire gli indicatori per la misurazione
e la valutazione della performance dell’Amministrazione, nonché assegnare ad ogni obiettivo le
risorse umane ¢ finanziarie, individuando le azioni specifiche necessarie al loro raggiungimento.
L’obbligo di fissare obiettivi misurabili su varie dimensioni di prestazione - efficienza, efficacia,
qualita delle relazioni con i cittadini, grado di soddisfazione degli utenti - mette la persona al centro
della programmazione e della rendicontazione.

Attraverso il Piano il Comune comunica alla cittadinanza gli obiettivi che si ¢ dato, garantendo
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trasparenza e diffusione informativa presso i soggetti amministrati.

La performance organizzativa ¢ una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei destinatari,
modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali,
sviluppo delle relazioni con 1 cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell'impiego delle
risorse e qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale ¢ una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle
prestazioni individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati e comportamenti. Entrambe
contribuiscono alla creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e
obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Per il dettaglio relativo ai differenti obiettivi di performance si rimanda alle schede - Allegato A - al

presente Piano.

Processo di Definizione e Struttura del Piano
I1 Piano deve rispettare specifici requisiti di processo e di struttura. Il processo delinea le varie fasi
logiche attraverso cui 1 diversi attori interagiscono fra loro. La struttura del Piano determina
I’impostazione e il contenuto minimo del Piano. Il processo di definizione del Piano segue le fasi
logiche:

Definizione dell’identita dell’organizzazione;

Analisi del contesto esterno ed interno;

Definizione delle strategie e degli obiettivi strategici;

Definizione dei piani d’azione e degli obiettivi operativi;

Comunicazione del piano all’interno e all’esterno.

IDENTITA’

Caratteristiche di contenuto

L’identita deriva dal fatto che ogni amministrazione opera in settori specifici che presentano
caratteristiche distintive, all’interno di contesti anche fra loro molto differenti. In tal senso si puo
affermare che un’organizzazione si fonda su valori e principi specifici che ne definiscono: la missione
- ossia lo scopo o la giustificazione stessa della sua esistenza - e la visione, ossia la proiezione di uno
scenario futuro che rispecchia ideali e valori degli organi di vertice dell’organizzazione, da cui
traggono origine gli obiettivi di performance dal livello piu elevato (istituzionale-politico) fino a

quello piu elementare (individuale).

Caratteristiche di processo
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La definizione dell’identita dell’organizzazione costituisce la prima fase del percorso di costruzione
del Piano e deve essere sviluppata, attraverso I’apporto congiunto dei seguenti attori:

vertici dell’amministrazione (Sindaco, Giunta Comunale)

responsabili apicali delle varie aree organizzative

portatori di interesse esterni

portatori di interesse interni

Sono quindi basilari alcuni dati relativi al Comune di Breda di Piave

DATI TERRITORIALI DEL COMUNE
Superficie kmq 25,60
Kmgq
ASPETTI DEMOGRAFICI
Popolazione al 31.12.2023 7.703
Maschi 3.837
Femmine 3.866
Nuclei familiari 3.099
In eta prescolare 315
In eta di scuola dell’obbligo 688
Oltre i 70 anni 1180
Nati nell’anno 2023 42
Deceduti nell’anno 2023 65
Saldo naturale dell’anno 2023 -23
Immigrati nell’anno 2023 264
Emigrati nell’anno 2023 268
Saldo migratorio nell’anno 2023 -4
Tasso di natalita dell’anno 2023 0,49%
Tasso di mortalita dell’anno 2023 0,78%
STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO
Asili nido 1
Scuole dell’infanzia 4
Scuole primarie 3
Scuole secondarie di primo grado 1
Case di riposo per anziani /
Strutture sportive comunali:
Campo da calcio 2
Area Giochi all'aperto 2
Palestre scolastiche 2
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Il Comune opera con la seguente dotazione organica (dati al 31.12.2023):

AREA 1
SERVIZI AMMINISTRATIVI - FINANZIARI - TECNICI

SEGRETERIA - ARCHIVIO - PROTOCOLLO - NOTIFICHE - ISTRUZIONE

Funzionario Amministrativo Contabile 1 Funzionario Profilo coperto
Responsabile di
Elevata Qualificazione
[struttore Amministrativo Contabile 1 Istruttore Profilo coperto
Operatore Esperto Amministrativo Contabile 1 |Operatore Esperto Profilo coperto
RAGIONERIA-ECONOMATO-PERSONALE-PATRIMONIO-PARTECIPATE-TRIBUTI
ATTIVITA’ PRODUTTIVE
Funzionario Amministrativo Contabile 1 Funzionario Profilo coperto
Responsabile di Alta
Professionalita
Funzionario Amministrativo Contabile 1 Funzionario Profilo coperto
[struttore Amministrativo Contabile 2 |Istruttore Profilo coperto
URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA-SUE/SUAP-AMBIENTE-PROTEZIONE CIVILE-CED-SICUREZZA
Funzionario Tecnico 1 |Funzionario Profilo coperto
Responsabile di Alta
Professionalita
[struttore Tecnico 1 Istruttore Profilo coperto
[struttore Amministrativo Contabile 1 Istruttore Profilo coperto
LAVORI PUBBLICI - POLIZIA MORTUARIA
Funzionario Tecnico 1 |Funzionario Profilo coperto
[struttore Amministrativo Contabile 1 Istruttore Profilo coperto
MANUTENZIONI
Operatore Esperto Tecnico | 2 | Operatore Esperto |Proﬁlo coperto
AREA 3

SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLA FAMIGLIA

ANAGRAFE-ELETTORALE-STATO CIVILE-LEVA-STATISTICA

Funzionario Amministrativo Contabile 1 Funzionario Profilo coperto
Responsabile di
Elevata Qualificazione
[struttore Amministrativo Contabile 2 |Istruttore Profilo coperto
SERVIZI SOCIALI - POLITICHE GIOVANILI
|Assistente Sociale 2 |Funzionario Profilo coperto
Funzionario Amministrativo Contabile 1 |Funzionario Profilo coperto
SPORT-ASSOCIAZIONI-CULTURA-BIBLIOTECA-COMUNICAZIONE-SERVIZI EDUCATIVI
[struttore Amministrativo Contabile | 3 |Istruttore | Profilo coperto
AREA 5
VIGILANZA E CONTROLLO
POLIZIA LOCALE
[struttore di Polizia Locale | 3 |Istruttore | Profilo coperto

*Dal 15.01.2024 la dotazione organica sopra riportata € stata incrementata, in coerenza con la
programmazione 2023-2025, con [’assunzione di n. 1 unita (Funzionario Amministrativo Contabile — Area 1),
come riportato nell’Allegato D3 al Piano triennale dei fabbisogni di personale.

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 29.12.2020 ¢ stata rinnovata la convenzione per
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la gestione del servizio di Polizia Locale in collaborazione tra 1 Comuni di Villorba, Carbonera, Breda
di Piave ed Arcade per un periodo di cinque anni.
Si precisa che il servizio convenzionato di Polizia Locale vede come responsabile il comandante

dipendente del Comune capofila Villorba.

MANDATO ISTITUZIONALE E MISSIONE

Caratteristiche di contenuto

Il “mandato istituzionale” definisce il perimetro nell’ambito del quale ’Ente puo e deve operare.
Definire il mandato istituzionale significa anche chiarire il ruolo degli altri attori, pubblici e privati,
che si collocano nello stesso contesto istituzionale dell’Ente, cio¢ che intervengono sulla medesima
politica pubblica. La “missione” identifica la ragion d’essere e I’ambito in cui I’organizzazione opera
in termini di politiche e azioni perseguite. La missione rappresenta I’esplicitazione dei capisaldi
strategici di fondo che guidano la selezione degli obiettivi che 1’organizzazione intende perseguire
attraverso il proprio operato. Per quanto riguarda il mandato istituzionale si precisa che “perimetro”
dell’ambito di azione ¢ definito dal documento programmatico dell’attuale Amministrazione
Comunale per il quinquennio 2022-2027, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 e dello statuto comunale, cosi

come consultabile all'interno del sito telematico del Comune di Breda di Piave.

OBIETTIVI STRATEGICI

Caratteristiche di contenuto

La strategia ¢ la riflessione di insieme che orienta la scelta degli obiettivi che I’Ente intende
perseguire in relazione ad una data area strategica, individuata all’interno della fase di definizione
dell’identita ed in coerenza con le analisi di contesto. Le aree strategiche sono declinate in uno o piu
obiettivi strategici per i quali I’organizzazione ¢ responsabile. Gli obiettivi strategici possono essere
fra loro interdipendenti.

Fra gli obiettivi strategici da considerare ¢ sempre presente la dimensione della efficienza ed efficacia
complessiva della “attivita ordinaria”, ossia di quella parte di attivita che spesso rappresenta la parte
preponderante in termini di risorse utilizzate ma che non ¢ riconducibile a specifiche aree strategiche.
Cid puo avvenire o assegnando specifici obiettivi strategici di miglioramento o mantenimento dei
livelli di attivita ordinaria all’interno di ciascuna area strategica o creando una specifica area strategica

a parte, cui associare obiettivi strategici di attivita ordinaria.

Caratteristiche di processo
La definizione degli obiettivi strategici € svolta subito dopo la fase di analisi del contesto esterno ed

interno ed ha ’obiettivo di traslare 1’identita nei suoi elementi costitutivi di mandato istituzionale,
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missione € visione.

I responsabili apicali delle varie aree organizzative rappresentano coloro che, all’interno di un
processo di negoziazione e di coerenza rispetto alla identita dell’organizzazione e all’analisi del
contesto interno ed esterno, definiscono gli obiettivi strategici, attraverso la definizione degli
indicatori utilizzati per la loro misurazione ed il relativo risultato atteso.

I portatori di interesse esterni costituiscono la controparte del processo di negoziazione degli obiettivi

strategici.

DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI

Caratteristiche di contenuto

All’interno della logica tendente a massimizzare il valore pubblico, ogni obiettivo strategico stabilito
nella fase precedente ¢ perseguito attraverso 1’attuazione di uno o piu obiettivi operativi. Il piano
d’azione individua: la definizione dell’obiettivo operativo, a cui si associano, rispettivamente, uno o
piu indicatori; ad ogni indicatore ¢ attribuito un target; le azioni da porre in essere con la relativa
tempistica; la quantificazione delle risorse economiche, umane e strumentali; la individuazione delle
responsabilita organizzative, identificando un solo responsabile per ciascun piano d’azione.

Gli obiettivi operativi sono assegnati ai responsabili apicali che su di essi sono responsabilizzati. Gli
indicatori individuati per ogni obiettivo operativo devono essere compatibili con la capacita di

misurazione del sistema adottato.

Caratteristiche di processo

La definizione dei piani d’azione ¢ svolta quando la fase di individuazione degli obiettivi strategici ¢
gia conclusa e si connota per un taglio particolarmente tecnico. In tale fase assumono un ruolo
decisivo 1 seguenti attori: i responsabili apicali delle varie aree organizzative, la struttura
organizzativa.

La struttura organizzativa interviene nella definizione degli obiettivi di carattere operativo, delle
attivita, dei tempi in coerenza con le risorse a disposizione, per il raggiungimento degli obiettivi di
carattere strategico, all’interno di un processo negoziale con i responsabili apicali, depositari degli

obiettivi strategici.

AZIONI PER IL MIGLIORAMENTO DEL CICLO DELLA PERFORMANCE

Coerentemente con lo spirito del D.Lgs. 150/2009 e successive modificazioni, I’ Amministrazione
Comunale intende realizzare i propri obiettivi anche con un costante confronto con la cittadinanza,
allo scopo di curare i rapporti con i residenti, prestare attenzione alle loro esigenze, semplificare il

rapporto con la pubblica amministrazione, garantire la trasparenza dell’attivita amministrativa,
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facilitare I’accesso ai servizi. Al fine di garantire il miglioramento della performance, inoltre, gli uffici
comunali saranno impegnati in un approfondito monitoraggio della propria attivita, sia al fine di
verificare il raggiungimento degli obiettivi fissati dal presente piano, sia per conoscere con maggiore
certezza gli attuali livelli con 1 quali vengono gestiti 1 servizi ovvero 1 tempi dei procedimenti,
I’accessibilita alle informazioni del cittadino, i carichi di lavoro e la loro distribuzione, le risorse di

volta in volta impiegate nelle varie attivita.

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

L’articolo 169 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che la Giunta Comunale deliberi il Piano Esecutivo di
Gestione in coerenza con il bilancio di previsione e con il Documento Unico di Programmazione,
subentrato alla relazione previsionale e programmatica, individuando gli obiettivi della gestione e
affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.

Nel PEG Ile entrate e le spese vengono articolate secondo le codifiche di legge, costituenti le unita
elementari ai fini della gestione.

11 piano dettagliato degli obiettivi e il piano della performance sono unificati organicamente.

Il Comune di Breda di Piave ha assegnato con delibera n. 125 del 29.12.2023 le risorse di entrata e
poteri di spesa ai Responsabili dei Servizi individuati ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 267/2000,
formanti parte integrante e sostanziale del presente piano. L’assegnazione delle risorse finanziarie
per ’anno 2024, distinte tra parte corrente ed interventi in parte capitale, sono stati graduate in
missioni e programmi, dettagliate per servizio ovvero centro di costo, per il conseguimento degli
obiettivi generale di Ente fissati.

In apposito Allegato A sono indicati gli obiettivi di performance, strategici e di gestione individuati
per I’anno 2024.

A detti obiettivi si aggiunge 1’obiettivo generale del mantenimento degli standard quali-quantitativi
raggiunti. Come detto infatti, fra gli obiettivi strategici da considerare ¢ sempre presente la
dimensione della efficienza ed efficacia della “attivita ordinaria”, che rappresenta anzi la parte
preponderante in termini di risorse utilizzate e che va garantita e salvaguardata indipendentemente da
fattori esterni, imprevisti o imprevedibili, che possono coinvolgere in ogni momento
un’ Amministrazione. La cura dell’attivita ordinaria, accompagnata anche da interventi di

miglioramento degli standards raggiunti, garantisce alla collettivita i servizi che essa richiede.
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2.4. Rischi corruttivi e trasparenza

Attesa I’assenza di fatti corruttivi, disfunzioni amministrative, significative modifiche organizzative,
nonché modifiche agli obiettivi strategici, come stabilito dal paragrafo 10.1.2 del PNA 2022 si
confermano i contenuti del Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 31.03.2023.

Nell’anno 2023 all’interno del Comune di Breda di Piave ¢ stata riscontrata 1’assenza di fatti
corruttivi, di disfunzioni amministrative.

Non si sono verificate significative modifiche organizzative, nonché modifiche agli obiettivi
strategici specie per quanto riguarda la prevenzione della corruzione.

Sebbene, come stabilito dal paragrafo 10.1.2 del PNA 2022, come aggiornato con deliberazione
ANAC n. 605 del 19.12.2023, I’Ente possa quindi confermare i contenuti del Piano per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del
31.03.2023, si ¢ ritenuto di apportare alcune modifiche al Piano stesso, riportate negli Allegati B —
B.1-B.2-B.3-B.4-B.5-B.6-B6.1-B6.2 al presente documento.

2.3.1 Monitoraggio sull’idoneita e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA 2022, come aggiornato con deliberazione ANAC n.
605 del 19.12.2023, si procedera al monitoraggio dell’implementazione delle misure contenute nel
Piano per prevenire/contrastare i fenomeni di corruzione attraverso la definizione di un sistema di
reportistica che consenta al RPCT di poter osservare costantemente 1’andamento dei lavori e di
intraprendere le iniziative piu adeguate in caso di scostamenti.

Concorrono a garantire ’azione di monitoraggio, oltre al RPCT, i Responsabili dei servizi,
limitatamente alle strutture ricomprese nell’area di rispettiva pertinenza e I’Organismo di valutazione,
nell’ambito dei propri compiti di vigilanza.

Al fine di garantire I’efficace attuazione e I’adeguatezza del Piano e delle relative misure, si intende
implementare un processo di monitoraggio annuale.

Dell’attivita di monitoraggio si dara conto nella Relazione predisposta dal RPCT entro il 15 dicembre

di ogni anno o diversa scadenza stabilita dall’ANAC.

2.3.2 Programmazione della trasparenza

Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e tutte le strutture dell' Amministrazione attraverso i

rispettivi Responsabili di servizio.

Pagina 19 di 32



Nel Piano approvato, ed in particolare all’Allegato B-6, sono altresi riportati i flussi informativi
necessari a garantire 1’individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati.
nonché il sistema di monitoraggio sull’attuazione degli stessi (Allegato B).
Si specifica che i seguenti riferimenti contenuti negli Allegati B-6, B-6.1, B-6.2:
a) Area Amministrativa e Tecnica
b) Ragioneria-Economato
c) Urbanistica
d) Servizi Sociali
devono intendersi riferiti rispettivamente a:

Responsabile Area 1 (a)

Alta Professionalita — Responsabile Servizio Finanziario (b)

Alta Professionalita — Responsabile Edilizia Urbanistica (c)

Responsabile Area 3 (d)
Inoltre, I’ Allegato B-6 tiene conto dei recenti aggiornamenti apportati da ANAC con il PNA 2023 ed
in particolare per quanto riguarda gli obblighi di pubblicazione relativi alla sezione Bandi di gara e
Contratti.
In particolare, la sezione “Bandi di gara e contratti” ¢ stata adeguata a quanto previsto dalle
deliberazioni ANAC nn. 261, 264 ¢ 601 / 2023 che forniscono un quadro della sottosezione tale per
cui le informazioni e i dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle
procedure contrattuali pubbliche, devono essere trasmessi nell’immediatezza alla Banca Dati
Nazionale dei Contratti Pubblici (BDNCP) presso I’ANAC da parte delle stazioni appaltanti mediante
le piattaforme di approvvigionamento digitale utilizzate per svolgere le procedure stesse; in questo
quadro, spetta alle stazioni appaltanti, al fine di garantire la trasparenza dei dati comunicati alla
BDNCP, il compito di assicurare il collegamento tra la sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito istituzionale e la stessa BDNCP, secondo le disposizioni di cui al D. Lgs. 33/2013 attraverso un
link a ciascuna procedura, da pubblicare nella sottosezione “Bandi di gara e contratti” (insieme ad atti
e documenti, dati e informazioni che non devono essere comunicati alla BDNCP). Si tratta di una
vera e propria rivoluzione, che, quando sara a regime, favorira efficacia, efficienza e rispetto delle

regole.
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3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente

3.1.1  Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

L'uguaglianza di genere ¢ una questione di grande importanza nella pubblica amministrazione, e per
questo motivo in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n.
79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari Opportunita e la
Famiglia hanno elaborato delle Linee Guida per supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro
piu inclusivo e rispettoso della parita di genere.

Il Piano Triennale delle Azioni Positive per la parita di genere (Allegato C) ha ottenuto il previsto
parere da parte del Comitato Unico di Garanzia (CUG) in data 17/01/2024.

Con nota prot. n. 814 del 17/01/2024 si ¢ provveduto a richiedere, in merito al suddetto Piano, il
parere di competenza al Consigliere di parita della Provincia di Treviso che, con nota pervenuta al
protocollo n. 987 in data 22.01.2024, ha espresso parere positivo.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 31.01.2024 il Piano delle Azioni Positive 2024-20265
¢ stato approvato.

Come previsto dalle Linee Guida adottate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica e Dipartimento per le Pari Opportunita in data 06.10.2022, il Piano delle
Azioni Positive, come sopra approvato, rende conto dello stato dell’arte sul fenomeno rilevato nel
contesto interno dell’Ente e definisce gli obiettivi di miglioramento oggetto di programmazione per
il prossimo triennio.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai

mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

3.1.2  Obiettivi per il miglioramento della salute digitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione ¢ una sfida importante per il futuro del nostro
paese, con l'obiettivo di rendere 1 servizi pubblici piu efficienti, accessibili e rispondenti alle esigenze
dei cittadini e delle imprese. L'Agenzia per I'Italia Digitale ha pubblicato 1'edizione 2024-2026 del
Piano triennale per l'informatica nella PA, che rappresenta un importante strumento per la definizione
e l'implementazione delle strategie e degli interventi per la digitalizzazione del sistema pubblico.

La Giunta Comunale, con deliberazione n. 133 del 14.12.2022, ha approvato il Piano Triennale per
I’informatica e la transizione al digitale 2021-2023, in conformita a quanto previsto dal Piano

nazionale 2022-2024.
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E’ in corso di definizione con il Responsabile della Transizione Digitale dell’Ente la definizione del
nuovo Piano Triennale 2024-2026, coerente con quanto previsto dal nuovo Piano Agid, che si
inserisce nel piu ampio contesto di riferimento definito dal programma strategico “Decennio Digitale
20307, istituito dalla Decisione (UE) 2022/2481 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 14
dicembre 2022, 1 cui obiettivi sono articolati in quattro dimensioni: competenze digitali, servizi
pubblici digitali, digitalizzazione delle imprese e infrastrutture digitali sicure e sostenibili

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai

mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Il Comune di Breda di Piave, nel corso dell’anno 2020, si ¢ dotato di direttive interne per disciplinare
il c.d. smart working emergenziale (D.L. 18/2020, art. 87). Mediante disposizioni impartite dal
Segretario giusta circolare prot. n. 3876 in data 13.03.2020, sono state dettate le misure e le direttive
per mettere in atto 1’organizzazione del lavoro agile in occasione delle disposizioni in materia di
emergenza anti Covid-19.
Prima dell’anno 2020 il Comune non aveva istituito/sperimentato la modalita lavorativa in smart
working.
Il ricorso allo smart working nel corso del quadriennio 2020 — 2023 ¢ stato il seguente:

2020: n. 11 dipendenti (1 maschio e 10 donne) hanno fruito dello smart-working alternandosi con

1 colleghi di ufficio, per il periodo da Aprile a Luglio 2020.

2021: n. 1 dipendente (donna).

2022: n. 0 dipendenti.

2023: n. 0 dipendenti.
L’Ente si ¢ dotato di Linee guida sul trattamento dei dati personali nel contesto del lavoro a distanza,
nonché di una Informativa sui rischi generali e specifici connessi con I’espletamento della prestazione
lavorativa in modalita agile.
Come chiaramente appare dai dati sopra riportati, la modalita di lavoro a distanza ¢ stata utilizzata
maggiormente dalle lavoratrici (all’interno dell’Ente le lavoratici costituiscono la maggioranza del
personale in servizio).
Come emerge dai dati appena esposti il ricorso a tale modalita ¢ stata rilevante nel primo anno
caratterizzato anche dalla chiusura delle scuole.
Al termine del periodo di emergenza non vi sono state esigenze organizzative e/o istanze da parte del
personale dipendente finalizzate a mantenere tale tipologia di organizzazione di lavoro.

In base all’articolo 64 del CCNL comparto Funzioni Locali 2019-2021, I’adesione al lavoro agile ha
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natura consensuale e volontaria ed € consentito a tutti i lavoratori, siano essi con rapporto di lavoro a
tempo pieno o parziale e indipendentemente dal fatto che siano assunti con contratto a tempo
indeterminato o determinato.

Il lavoro agile o anche smart working ¢ una modalita lavorativa, facilitata dall'uso di strumenti
informatici e telematici, che reimposta alcuni vincoli organizzativi del contratto ammettendo che, nel
rispetto di alcuni presupposti fondamentali, 1’attivita lavorativa sia esercitata al di fuori della sede
tradizionale.

Il lavoro agile/smart working si inserisce in un contesto orientato al risultato, alla valutazione, alla
formazione continua, all’integrita professionale e ad un’idea di sviluppo personale sostenuta anche
attraverso un’ampia flessibilita delle modalita di organizzazione del lavoro.

11 lavoro agile/smart working, cosi come le altre forme di innovazione organizzativa e contrattuale,
rappresenta inoltre 1’espressione di un processo di crescita e sviluppo della consapevolezza dei
lavoratori e dei datori di lavoro e di responsabilita sociale rispetto al quale, in una logica di reciprocita
e di attenzione ai rapporti di prossimita, I'Amministrazione e le Organizzazioni sindacali stanno
affrontando la sfida della complessita.

In conformita a quanto previsto dall’art. 63 del CCNL 2019-2021, I’ Amministrazione definira i criteri
generali per 1’individuazione dei processi e delle attivita di lavoro previo confronto di cui all’art. 5

del medesimo CCNL.

3.2.1 Programmazione del lavoro agile e delle sue modalita’ di attuazione e sviluppo

Il lavoro agile (o smart working) consiste in una modalita di prestazione del lavoro subordinato che
comporta una diversa ed eccezionale modalita di organizzazione dell’attivita lavorativa o di una sua
porzione; esso, infatti, viene svolto secondo le seguenti modalita e caratteristiche:

1. esecuzione della prestazione lavorativa in parte all’interno dei locali dell'’Amministrazione e in
parte all’esterno ed entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale
cosi come derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;

2. ampio ricorso a strumenti tecnologici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa;

3. assenza di una postazione fissa durante i1 periodi di lavoro svolti all’esterno dei locali
dell’organizzazione.

A tal fine si intendono per:

a) “‘prestazione di lavoro agile/smart working”, la prestazione di lavoro eseguita dal dipendente
presso la propria residenza o domicilio, collocato al di fuori della sede di lavoro, dove la
prestazione sia tecnicamente possibile, con il prevalente supporto di tecnologie dell’informazione

e della comunicazione, che consentano il collegamento con I’amministrazione comunale nel

Pagina 23 di 32



rispetto delle norme in materia di sicurezza e trattamento dei dati personali;

b) “accordo individuale di lavoro agile/smart working”, I’accordo concluso tra il dipendente
interessato e la Posizione Organizzativa di riferimento, con cui si stabilisce la durata, il contenuto
e le modalita di svolgimento della prestazione di lavoro agile;

c) “sede di lavoro”, la sede dell’ufficio a cui il dipendente ¢ assegnato;

d) “sede esterna di lavoro” la prestazione di lavoro eseguita dal dipendente presso la propria
residenza o domicilio;

e) “postazione di lavoro agile/smart working”, il sistema tecnologico costituito da un insieme di
hardware e di software, che consenta lo svolgimento di attivita di lavoro agile.

La prestazione lavorativa puo essere espletata al di fuori dalla abituale sede di lavoro per periodi da

concordare tra lavoratore interessato € Amministrazione nell’accordo individuale e coerentemente

con le esigenze organizzative e produttive di quest’ultima.

3.2.2 Modalita attuative

Il Comune di Breda di Piave, nel corso del quadriennio 2020-2023, ha attuato le seguenti misure
organizzative volte a migliorare/promuovere il ricorso al lavoro agile.

Sul piano formativo e sul piano dell’informazione

Il Comune durante la pandemia ha fornito 1’informazione e la formazione generica in merito allo
smart working ed alla relativa disciplina.

In particolare, con circolare prot. n. 3876 del 13.03.2020 del Segretario Comunale, venivano fornite
le prime indicazioni in merito allo svolgimento del lavoro in modalita agile.

Successivamente, sono state diffuse le Linee guida sul trattamento dei dati personali nel contesto del
lavoro a distanza, nonché una Informativa sui rischi generali e specifici connessi con 1’espletamento
della prestazione lavorativa in modalita agile, definita dal Responsabile sicurezza protezione e
prevenzione incaricato dall’Ente.

Sul piano tecnologico/delle risorse materiali

Nel corso del quadriennio 2020-2023 sono stati acquisiti vari PC portatili al fine di implementare e
favorire il ricorso al lavoro agile. Ad oggi il numero di PC portatili ¢ pari a 3.

E’ stato attivato anche il collegamento VPN, che consente collegamenti da remoto in piena sicurezza
per i dati dell’Ente.

Mediante tale collegamento, il gestionale in uso all’Ente — sistema “Hypersic” rispondente al requisito
di “web nativo” in cloud — puo venire utilizzato da remoto assicurando tutte le potenzialita ed azioni
che al dipendente sono assicurate in presenza, nonché 1’interazione tra postazioni casa/ufficio.

Ormai dal 2014 la creazione dei principali documenti dell’ente avviene tramite gestionali in uso con
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formazione del documento nativo digitale.

I gestionali in uso hanno reso possibile condividere i documenti da remoto tra i dipendenti
appartenenti all’organizzazione.

Inoltre, ogni dipendente ha una propria casella di posta elettronica sulla piattaforma “Zimbra” in
cloud, accessibile da qualsiasi postazione con proprio account e password per utente.

Sul piano delle risorse umane

Gia dal 2019 I’Ente ha stipulato con il Consorzio Bim Piave Treviso (di cui € socio) una convenzione
per la fornitura del servizio informatico associato che viene assicurato dalla societa S.I.T. srl di
Belluno; durante il periodo di utilizzo del lavoro agile, il supporto di tale servizio associato ¢ stato
determinante per realizzare i collegamenti e sviluppare il ricorso alla modalita di lavoro da remoto.

Misure organizzative in corso di attuazione/da attuare nel corso del triennio 2024-2026

Il Comune di Breda di Piave, nel corso del triennio 2024-2026, attua ed attuera le seguenti misure
organizzative volte a migliorare/promuovere il ricorso al lavoro agile.

Sul piano formativo

Le maggiori criticita riscontrate nella gestione dello smart working c.d. emergenziale si sono
riscontrate sotto il profilo del management ovvero sotto il profilo di organizzazione del lavoro per
obiettivi/attivita e sul monitoraggio della stessa attivita.

Nel corso del triennio I’Ente valutera attivita formative su questo specifico punto rivolte al Segretario
Comunale ed ai Responsabili di PO.

Sul piano normativo

L'Amministrazione, in applicazione alla legge 81/2017 e nel rispetto dell’art. 63 e seguenti del CCNL
2019-2021, nonché della Direttiva del Ministro per la Pubblica Istruzione 29.12.2023, ha definito una
propria regolamentazione per disciplinare lo svolgimento di prestazioni lavorative in modalita agile.
Tenuto conto dell’utilizzo dello smart working all’interno dell’Ente, si fissano 1 seguenti indirizzi per
la sua regolamentazione:

a) Dattivazione del lavoro agile avverra previa richiesta del dipendente;

b) il Responsabile/Segretario valutera o meno ’accoglimento della richiesta sulla base delle

esigenze organizzative e sulla quantita di attivita realizzabili in modalita lavoro agile;
¢) il numero massimo di dipendenti per i quali viene attivato lo smart working ¢& pari a 3';
d) in caso di richieste superiori al limite previsto al punto precedente si tiene conto di quanto

previsto dall’art. 64 comma 3 CCNL 16.11.2022;

ISignifica che in un determinato momento possono essere attivi al massimo 3 accordi individuali a prescindere dal
numero di giornate di lavoro svolte fuori sede previsto dal singolo accordo.
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e) 1’accordo non potra avere durata superiore a 3 mesi’ e potra essere rinnovato pit volte fermo
il limite di cui alla lettera c).
Adozione di un regolamento sul lavoro agile conformemente alle previsioni di cui all’art. 63 CCNL

16.11.2022: termine entro il 31 Dicembre 2024.

3.2.3 Mappatura delle attivita che possono essere svolte in modalita lavoro agile

Le Linee guida del Ministro della Pubblica Amministrazione del 30/11/2021, pubblicate
conformemente a quanto previsto dall’art. 1 comma 6 del Decreto Ministeriale del 8 Ottobre 2021, a
firma dello stesso Ministro, prevedono che: “L’amministrazione individua le attivita che possono
essere effettuate in lavoro agile, previo confronto con le organizzazioni sindacali, fermo restando che
sono comunque esclusi i lavori in turno e quelli che richiedono [’utilizzo costante di strumentazioni
non remotizzabili”.

L’indicazione ministeriale ¢ stata sostanzialmente riproposta nell’art. 64 del CCNL 16.11.2022
Funzioni Locali.

Tenuto conto del contesto normativo/contrattuale sopra indicato, nonché della Direttiva del Ministro
per la Pubblica Amministrazione 29.12.2023 e dell’esperienza maturata nel corso del quadriennio

suddetto, si fissano 1 seguenti indirizzi:

le attivita di competenza dell’Area 5 (area vigilanza) di norma non sono effettuabili tramite il

lavoro agile, stante 1’organizzazione del lavoro per turni e la natura delle attivita svolte;

le attivita svolte dal personale addetto alle manutenzioni e dal personale dedicato al servizio

sociale professionale non sono effettuabili tramite la modalita di lavoro agile;

le attivita svolte dal personale addetto ai servizi di polizia mortuaria, stante la necessita della
presenza in loco, non sono eseguibili mediante lavoro agile.
La percentuale di attivita effettuabili tramite lavoro agile rispetto al totale delle attivita svolte dipende
da vari fattori che incidono dunque sulla individuazione delle attivita effettuabili tramite lavoro agile.

Si elencano ora alcuni di questi fattori:
dotazione organica ridotta ed infungibilita delle mansioni;
percentuale dell’orario di lavoro dedicato all’attivita di front office;

mansioni che richiedono un confronto immediato e continuo con colleghi, responsabili,

amministratori;

2 Cio al fine di garantire la rotazione tra i dipendenti
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necessita di formazione continua e costante (in particolare per i neo assunti);
ruolo di coordinamento;

necessita di supporti non digitalizzati per 1’effettuazione delle mansioni e non disponibili da
remoto.

Spetta quindi al singolo Responsabile individuare le attivita effettuabili tramite lavoro agile.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — reclutamento del personale

11 Piano triennale dei fabbisogni di personale ¢ lo strumento attraverso cui I' Amministrazione assicura
le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento
dell'Ente.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il reclutamento del personale dell’amministrazione.
La programmazione potra essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado
di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

Per il dettaglio rispetto alla normativa in materia di dotazione organica, spesa di personale e piano dei
fabbisogni, si rimanda all’Allegato D al presente Piano, contenente il Piano Triennale del Fabbisogno
di Personale.

Il Piano triennale del fabbisogno di personale ha ottenuto il parere dell’Organo di Revisione ai sensi
dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, in ordine al rispetto della normativa in materia di dotazione

organica, spesa del personale e piano dei fabbisogni.

VERIFICHE PRELIMINARI PER PROCEDERE ALLE ASSUNZIONI

RIFERIMENTI
ADEMPIMENTO SANZIONE NORMATIVI

Piano triennale fabbisogno del|Le P.A. che non provvedono all’adozione Att: 39 ¢. 1 L. 449/97
personale del piano triennale dei fabbisogni “non ATt 91 D.Lgs 267/2000

possono assumere nuovo personale”. Art. 6 D.Lgs 165/2001

comma 557-quater L. 296/2006

Ricognizione annuale delle Le P.A. che non effettuano la ricognizione| Art. 33 ¢. 1 D.Lgs 165/2001
eccedenze di personale e situazioni | annuale delle eccedenze di personale “non
di soprannumero possono effettuare assunzioni o instaurare | Circolare Dipartim.Funzione

rapporti di lavoro con qualunque tipologia| Pubblica28.04.2014 n. 4

di contratto pena la nullita degli atti posti

in essere”.
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Adozione del Piano triennale azioni
positive

La mancata adozione dei pianicomporta il
divieto di assumere nuovo personale
compreso quello delle categorie protette.

Art. 48 D.Lgs 198/2006

Adozione annuale di un documento
programmatico triennale denomi —
nato “Piano della Performance”.
L’art. 169 c. 3 bis TUEL specifica
che per gli enti locali il piano della
performance ¢ unificato nel PEG.

La mancata adozione del piano della
performance comporta il divieto di
procedere ad assunzioni di personale edi
conferire incarichi di consulenza o di
collaborazione.

Art. 169 c. 3 bis D.Lgs 267/2000

Obbligo di contenimento della spesa
di personale con riferimento al
triennio 2011-2013

II mancato rispetto del principio di
contenimento della spesa di personale
comporta il divieto agli enti di procedere
ad assunzioni di personale a qualsiasi
titolo, con  qualsivoglia tipologia
contrattuale.

Art. 1 ¢. 557 e ss L. 296/2000

IArt. 3 ¢. 5 bis D.L. 90/2014

Circolare RGS 5/2016

Corte Conti  Sez. Autonomie
— Delibera n. 25/2014

Rispetto dei termini per
|’approvazione dei bilanci di
previsione, rendiconti, bilancio
consolidato e del termine di 30 giorni
dalla loro approvazione per I’invio
dei relativi dati alla Banca Dati delle
PPubbliche Amministrazioni.

Divieto di assunzione di personale a
qualsiasi titolo (il divieto permane fino
all’adempimento da parte degli Enti)

Art. 9 c. 1 quinquies D.L.
113/2016

Mancata certificazione di
un creditonei confronti delle P.A.

Divieto di procedere ad assunzioni di
personale per la durata
dell’inadempimento.

Art. 9 c. 3-bis D.L. 185/2008

Assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di dissesto.
Per gli Enti deficitari o in dissesto le assunzioni di personale sono sottoposteal

controllo della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali
(COSFEL) presso il Ministero dell’Interno.

Art. 243 c¢. 1 D.Lgs 267/2000

Obbligo, a partire dal 20.04.2020 del rispetto pluriennale dell’equilibrio di
bilancio asseverato dall’organo di revisione e del rispetto del limite di spesa
complessiva per tutto il personale dipendente, alo lordo degli oneri riflessi.

Art. 33 ¢. 2 D.L. 30.04.2019
n. 34

convertito con modifica -zioni
dallaL. 28.06.2019 n. 58

Si da atto che il Comune di Breda di Piave:

con deliberazione di C.C. n. 59 del 19.12.2023 ha approvato il bilancio di previsione 2024/2026;
con deliberazione di C.C. n. 14 del 28.04.2023 ha approvato il rendiconto dell’esercizio 2022
(ultimo approvato);

non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che, dall’ultimo Conto Consuntivo approvato, non
emergono condizioni di squilibrio finanziario;

ha attestato I’assenza di situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale, in coerenza con

la pianificazione triennale delle attivita e della performance dell’Ente.
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3.3.2  Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - Formazione del personale
Priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze

PREMESSA

Nell'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni, sono tenute a programmare
l'attivita formativa, al fine di garantire l'accrescimento e 1'aggiornamento professionale e disporre
delle competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. Negli
ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto una rilevanza ancora piu strategica,
tenuto conto dell'esigenza di sopperire alla progressiva limitazione del turn over imposta dalla
normativa vigente con personale sempre piu preparato in ambiti trasversali, in grado di consentire
flessibilita nella gestione dei servizi e di affrontare le nuove sfide a cui ¢ chiamata la Pubblica
Amministrazione. La formazione costituisce un mezzo per garantire I’arricchimento professionale dei
dipendenti ed ¢ finalizzata al miglioramento continuo dei processi aziendali e dei servizi ai cittadini.
La formazione, quindi, ¢ un processo complesso, che assolve ad una duplice funzione: la
valorizzazione del personale e, conseguentemente, il miglioramento della qualita dei processi e dei
prodotti. In quest’ottica la formazione ¢ anche, ed al contempo, diritto e dovere del dipendente.

Ci0 implica, in primo luogo che I’Amministrazione compia un investimento forte e continuo sui
processi di formazione, assicurando a tutti i dipendenti percorsi formativi in linea con le loro esigenze
professionali ed attivando percorsi di coinvolgimento attivo degli stessi nei processi di pianificazione,
gestione e valutazione della formazione stessa; in secondo luogo, che ciascun dipendente realizzi la
partecipazione a percorsi formativi mirati con la finalita di migliorare le proprie competenze
professionali, anche attraverso 1’individuazione di precisi compiti e responsabilita.

I piano triennale per la formazione e I’aggiornamento del personale dipendente si pone, pertanto,
quale strumento di programmazione finalizzato a rispondere alle reali esigenze di sviluppo delle

competenze, di arricchimento e riqualificazione professionale.

Riferimenti normativi:

La stesura del presente programma formativo e la programmazione degli interventi per il triennio
2024/2026, ha come fonti di riferimento:
I’art.7 del D.Igs n. 165 del 30 marzo 2001 che stabilisce che le amministrazioni pubbliche curano
la formazione e I’aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali,
garantendo altresi ’adeguamento dei programmi formativi al fine di contribuire allo sviluppo
della cultura di genere della pubblica amministrazione;

Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di Pubblica
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Amministrazione”, che introduce I’art. 7 bis al D.Igs. n.165/2001 e prevede 1’obbligo per le
Amministrazioni di predisporre annualmente un piano di formazione del personale, strumento
indispensabile per assicurare continuita ed efficacia ai processi formativi e di qualificazione dei
dipendenti;

I’art 1 della L. 190/2012 (cd. Legge anticorruzione) secondo cui la formazione ¢ altresi una delle
misure di sicurezza da prevedere nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione quale
mezzo per contrastare fenomeni distorsivi nell’esercizio delle funzioni pubbliche e I’illegalita in
genere;

I’art. 13 (Formazione informatica dei dipendenti pubblici) del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 -
Codice dell'amministrazione digitale;

il CCNL 16.11.2022, art. 54 e seguenti;

la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione 24.03.2023 ad oggetto: “Pianificazione
della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e
amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”,

la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione 28.11.2023 “Nuove indicazioni in
materia dimisurazione e di valutazione della performance individuale’;

la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 20.01.2024 “Pianificazione della
formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e

amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza’.

Obiettivi e priorita:

Priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze vengono definite
di seguito:
formazione in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza e codice di comportamento;
assicurare percorsi di formazione iniziale per I’inserimento lavorativo del personale neo assunto;

formazione in materia di transizione al digitale:
» sul funzionamento pieno ed ottimale del gestionale in uso, oggetto di continua evoluzione;

» perfezionamento del workflow documentale dei servizi on line, sia nella direzione Cittadino/
Comune sia nella direzione Comune/Cittadino (con collegamento con servizi come PagoPA,
SPID/CIE, ApplO, di recente implementati mediante nuovi applicativi finanziati con 1 fondi

del PNRR);

» sul funzionamento dei flussi informativi completamente digitalizzati, diretti ad

Amministrazione Trasparente;
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» sul funzionamento del nuovo sito istituzionale e sul connesso “Sportello telematico
polifunzionale” rivolto al cittadino, che consentira a quest’ultimo di accedere con facilita alle

informazioni ed ai servizi di proprio interesse, interagendo con gli uffici e gli amministratori;

» sul funzionamento del nuovo ecosistema digitale degli appalti (digitalizzazione, verifiche

requisiti operatori tramite FVOE, pubblicita legale sulla BDNCP, ecc.).

Con specifico riguardo allo sviluppo delle competenze digitali, anche ai fini del perseguimento degli
obiettivi previsti dal PNRR, I’Ente ha aderito, dal 13.06.2022, al portale della formazione “Syllabus”,
messo a disposizione dal Ministero della Pubblica Amministrazione.

Nell’ultimo anno la piattaforma ha visto incrementare 1 moduli formativi a disposizione.

I dipendenti risultano tutti iscritti alla piattaforma.

Verranno messe in pratica tutte le misure — possibili in base all’organizzazione dell’Ente — per
conseguire gli obiettivi indicati dalla Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione

relativamente alla formazione tramite la piattaforma Svllabus:

2023: completamento delle attivita di assesment e avvio della formazione da parte di almeno

il 30% dei dipendenti;

2024: completamento delle attivita di assesment e avvio della formazione da parte di una

ulteriore quota di personale non inferiore al 25%;

2025: completamento delle attivita di assesment e avvio della formazione da parte di una
ulteriore quota di personale non inferiore al 20%.
Verra inoltre sempre garantita e promossa la partecipazione del personale dipendente a corsi e
seminari di aggiornamento organizzati da altri Enti, da scuole di formazione pubbliche o private e da
Associazioni nazionali di particolare importanza come ANCI, ANUSCA e ANUTEL, nonché
dall’ Associazione Comuni della Marca Trevigiana e dal relativo Centro Studi, ai quali questo Ente
aderisce.
E’ altresi fatto salvo il processo di autoformazione ed aggiornamento costante delle competenze,
attraverso il collegamento telematico a siti istituzionali o specialistici.
Sono inoltre attivi diversi abbonamenti a riviste specializzate in uso agli uffici.
I Comune persegue gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza definiti dalla Legge n. 190/2012 e annualmente organizza per tutti i dipendenti la

formazione stabilita dalla normativa richiamata.
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Risorse per la formazione:

Le risorse stanziate nel Bilancio 2024 per la formazione del personale, ammontano complessivamente
ad € 16.200,00. In conseguenza alle recenti assunzioni di nuovo personale, I’Amministrazione ha
aumentato gli stanziamenti destinati alla formazione con particolare riguardo all’affiancamento ed
alla crescita professionale dei neo assunti.

Tale stanziamento rispetta il limite dell’1% del monte salari relativo al personale destinatario del
CCNL di comparto, come prescritto dall’art. 55, comma 13, del CCNL 2019/2021.

Per 1 successivi anni viene prevista una spesa che si attesta su € 6.200,00 per ciascun anno, la quale
andra integrata dalla quota parte di fondi di cui all’art. 45, comma 7, del D. Lgs. 36/2023..

Le risorse stanziate in Bilancio sono gestite in forma congiunta dai Responsabili di Area al fine di
autorizzare la partecipazione ai corsi del personale interessato.

Contribuiscono alla formazione anche i corsi promossi gratuitamente da Enti e Associazioni diversi,
quelli svolti con risorse umane interne e quelli connessi ad altra tipologia di spesa (consulenze,

assistenza software, ecc.).
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4. MONITORAGGIO

v' Il monitoraggio delle sottosezioni “VALORE PUBBLICO” e “PERFORMANCE” avviene
come indicato nel Manuale di valutazione, adottato dall’Ente, che ha aderito al sistema

proposto dal Centro Studi della Marca Trevigiana, giusta deliberazione di Giunta Comunale

n. 12 del 06.02.2013.

v/ L’attivita di monitoraggio della sottosezione “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA”

¢ specificamente indicata nell’apposita sezione/allegati.

v' Il monitoraggio del Piano Triennale del Fabbisogno di personale ¢ effettuato dall’Ufficio
Personale al fine di verificare la copertura dei posti previsti nel piano e lo stato di avanzamento

delle relative procedure.

v' Il monitoraggio del Piano Triennale Azioni Positive ¢ effettuato dal CUG (Comitato Unico di
Garanzia) il quale, entro il 31 marzo di ogni anno, relaziona in merito allo stato di attuazione

degli obiettivi posti dall’Amministrazione comunale e monitora la situazione del personale.

v" Il monitoraggio del Lavoro Agile verra svolto secondo le modalita che saranno oggetto di
apposita regolamentazione, nel rispetto delle relazioni sindacali prescritte dal vigente CCNL

di comparto.

v" Il monitoraggio della Formazione viene effettuato in sede di predisposizione del conto
annuale, in sede di relazione sullo stato di attuazione del Piano Azioni Positive, oltre che da

ciascun Responsabile di Area. Si considerano:

numero e tipologie di corsi effettuati dai dipendenti nelle varie materie;
numero di ore di formazione;

strumenti di monitoraggio e informazioni messe a disposizione dalla piattaforma
Syllabus.
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ALLEGATI

ALLEGATO A - Performance — Schede programmazione obiettivi

ALLEGATO B - Rischi Corruttivi e Trasparenza — Parte descrittiva

Allegato B.1 — Catalogo dei processi

Allegato B.2 — Descrizione dettagliata dei processi

Allegato B.3 — Registro degli eventi rischiosi e dei fattori abilitanti
Allegato B.4 — Misure del livello di esposizione al rischio di corruzione
Allegato B.S — Misure preventive

Allegato B.6 — Obblighi pubblicazione

Allegato B.6.1 — Obblighi di pubblicazione

Allegato B.6.2 — Obblighi di pubblicazione

ALLEGATO C - Piano Triennale Azioni Positive

ALLEGATO D - Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
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ILLUMINAZIONE CAMPO CALCIO PERO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2024-2026

OBIETTIVO INDIVIDUALE POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

RIQUALIFICAZIONE IMPIANTO ILLUMINAZIONE CAMPO DI CALCIO DI PERO

OBIETTIVO STRATEGICO/OBIETTIVO ESECUTIVO

Descrizione
dell'obiettvio

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Realizzazione opere di riqualificazione dell'impianto di illuminazione del campo di calcio di Pero, cofinanziato con contributo assegnato dalla Provincia di Treviso.

Missione 06-01 - Sport e Tempo Libero

RESPONSABILE POLITICO

ASSESSORE: Battistel Andrea

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

E.Q.: Ivana Lorenzon

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

Smith Laura - Biffis Manuela

Fascia di valutazione (2)

sicurezza)

ottenuto A B c D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' EQ- Ufficio Coinvolto PESO previsto dg;"'s“l'/‘:o 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
attivita) il il 0
contributo non contributo parzialmente contributo adeguato contributo piti che contributo eccellente
adeguato adeguato adeguato
Incarico progettista esterno (progettazione-direzione lavori- . -
1 prog (prog Lavori Pubblici 10

Pagina 1

CDR
CENTRI DI RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma - Fasi dell'obiettivo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC giu-25 dic-25
1 |Incarico p esterno (p! lavori- sif ) X
2 |Approvazione progetto esecutivo X
3 |Aggiudicazione lavori
4 |Esecuzione lavori X
5 |Rendicontazione spese per liquidazione contributo da parte della Provincia di Treviso X
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B ¢ o E
- . . . (termine 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizione di Elevata Qualificazione PESO (1) | previsto | dato, robietivo &
si/no, - I'obiettivo & stato I'obiettivo & stato A
I l'obiettivo non & R ; N stato l'obiettivo & stato
attivita) . parzialmente raggiunto a livello . "
stato raggiunto iy L pienamente | conseguito e superato
raggiunto sufficiente .
conseguito
0,00
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO INDIVIDUALE CON INIDICAZIONE "PESO" SINGOLA ATTIVITA'




ILLUMINAZIONE CAMPO CALCIO PERO

2 Approvazione progetto esecutivo Lavori Pubblici 20 o
3 Aggiudicazione lavori Lavori Pubblici 20
4 Esecuzione lavori Lavori Pubblici 30
Rendicontazione spese per liquidazione contributo da parte | Pubblici
della Provincia di Treviso Lavori Pubblici 20
TOTALE 100 0,00
il Responsabile politico .
ponsabre p ASSESSORE: Battistel Andrea
dell'obiettivo

Si attesta che l'obiettivo e coerente con le finalita del DUP 2024 - 2026

Il Responsabile gestionale

Ivana Lorenzon

dell'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO —
Osservazioni
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VARIANTE P.1.

Descrizione
dell'obiettvio

Con deliberazione consiliare n. 51 del 28.12.2022 ¢ stato approvato il Piano degli Interventi ai sensi della L.R. 11/2004. L'Amministrazione intende ora procedere con la adozione della
variante al Piano per il recepimento degli accordi pubblico/privati ai sensi dell'art. 6 della L.R. 11/2004.

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 3.4.1.7 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO: Mosole Cristiano

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

E.Q.: Federico Bortolot

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

Bortolot Federico - Zan Alberto - Scarabel Alessandro

CDR
CENTRI DI RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma - Fasi dell'obiettivo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Definizione con il tecnico progettista dei termini di recepimento degli accordi pubblico/privati nell'ambito della
finizi i ico progeti i termini di pi gli rdi pubblico/privati i 2 | se | sl sell s e | s 52 52 52 5 5 e szl s
variante al Pl
2 |Attuazione iter (pubblicita / osservazioni) propedeutico all'approvazione finale della variante X X X
3 |Approvazione variante X
Fascia di valutazione (2)
A B (o} D E
o ) o 82?;:‘]:‘; 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizione di Elevata Qualificazione PESO (1) previsto | - imo TobIetlive & %2
MR N I'obiettivo & stato I'obiettivo & stato e
attivita) | l'obiettivo non & . N : stato I'obiettivo & stato
. parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto ; L pienamente | conseguito e superato
raggiunto sufficiente .
conseguito
0,00
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO INDVIDUALE CON INIDICAZIONE "PESO" SINGOLA ATTIVITA®
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B c D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' EQ - Ufficio Coinvolto PESO previsto d;‘;m;:;‘:o 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 172
attivita) contributo non par: contributo pitt -
) adeguato contributo eccellente
adeguato adeguato che adeguato
Definizione con il tecnico progettista dei termini di recepimento - .
1 degli accordi pubblico/privati nell'ambito della variante al Pl Urbanistica/Edilizia 30 °
Attuazione iter (pubblicitd/osservazioni) propedeutico - .

2 all'approvazione finale della variante Urbanistica/Edilizia 10 °
3 Adozione della variante Urbanistica/Edilizia 10
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VARIANTE P.1.

4 Deposito variante Urbanistica/Edilizia 5
5 Acquisizione VAS Urbanistica/Edilizia 10
6 Definizione eventuali osservazioni pervenute Urbanistica/Edilizia 20
7 Approvazione Variante Urbanistica/Edilizia 15
TOTALE 100 0,00

il Responsabile politico
dell'obiettivo

SINDACO: Mosole Cristiano

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2024- 2026

Il Responsabile gestionale

lvana Lorenzon

dell'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO —
Osservazioni
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PNRR - DIGITALE

COMUNE DI BREDA DI PIAVE PEG-PDO 2024-2026

OBIETTIVO INDIVIDUALE POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

REALIZZAZIONE DEI PROGETTI DI DIGITALIZZAZIONE FINANZIATI CON FONDI PNRR OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO ESECUTIVO

Descrizione Realizzazione dei progetti di digitalizzazione finanziati nell'ambito della Missione PNRR "Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA". L'Ente e risultato beneficiario di n. 6 finanziamenti
L . messi a disposizione dagli avvisi pubblicati dal dipartimento per la Transizione al Digitale e relativi a: ApplO - SPID/CIE - PagoPA - Piattaforma nazionale notifiche atti - Piattaforma nazionale
dell'obiettvio L X Lo P A . . . o A A i ] , .
digitale - Sito web istituzionale e servizi online. 4 di tali progetti sono conclusi; ne rimangono 2: Sito web istituzionale e servizi online e l'implementazione dell'uso di SPID-CIE.

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 5.5 - Piano Nazionale Ripresa e Resilienza

RESPONSABILE POLITICO SINDACO: Mosole Cristiano

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

P.O.: lvana Lorenzon

Lorenzon Ivana - Zan Alberto

CDR
CENTRI DI RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma - Fasi dell'obiettivo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 |Realizzazione progetti: finanziati con fondi PNRR:
2 |Misura 1.4.3 "Esperienza del cittadino” X X X X | X X X X X X X X X X X | X X X
3 [Misura 1.4.4 "SPID - CIE" X X X X | X X X X X X X X X X X | X X X X X
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
Z‘e‘fn"‘:‘r:‘; 014 1519 20-25 2628 20-30
Posizione organizzativa PESO(1) | previsto |- T lobiettivo & 2
MR I R l'obiettivo & stato I'obiettivo & stato S N
attivitd) | I'obiettivo non & N N : stato I'obiettivo & stato
. parzialmente raggiunto a livello . N
stato raggiunto ; - pienamente | conseguito e superato
raggiunto sufficiente N
conseguito

0,00

CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO TRASVERSALE CON INIDICAZIONE "PESO" SINGOLA ATTIVITA

Fascia di valutazione (2)

ottenuto A B c D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' EQ - Ufficio Coinvolto PESO previsto d;im;‘i;‘:o 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 172
attivita) contributo non | contributo parzialmente contributo piti

contributo adeguato contributo eccellente

adeguato adeguato che adeguato
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PNRR - DIGITALE

Definizione modalita di acquisizione dei servizi oggetto di . .
) - 0
finanziamento Urbanistica/Edilizia 15
Svolgimento procedure (trattatlve/ggre) per l'individuazione degli Urbanistica/Edilizia 20 0
operatori
Monitoraggio fasi di realizzazione per il raggiungimento dei . .
3 milestone / target previsti dai singoli Avvisi Urbanistica/Edilizia 20
Coordinamento coinvolgimento uffici interessati all'utilizzo dei Urbanistica/Edilizi 20
servizi oggetto di finanziamento roanistici tizia
Rendicontazione conseguimento obiettivi posti dai vari Avvisi
5 mediante implementazione dati sul sistema prescritto (PA Urbanistica/Edilizia 25
Digitale)
TOTALE 100 0,00
il Responsabile politico

dell’obiettivo

SINDACO: Mosole Cristiano

Si attesta che I'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2024- 2026

Il Responsabile gestionale
Ilvana Lorenzon

dell’obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO —
Osservazioni
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MANUTENZIONI

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2024-2026

OBIETTIVO INDIVIDUALE POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO

OBIETTIVO STRATEGICO/

OBIETTIVO ESECUTIVO

Descrizione
dell'obiettvio

Realizzazione degli interventi di manutenzione del verde pubblico con particolare attenzione al decoro ed alla sicurezza di piante, attrezzature ludiche e manufatti delle aree verdi e delle
scuole. L'obiettivo € quello di mantenere - nonostante la carenza di organico (n. 1 operatore in meno rispetto allo scorso anno) la regolarita delle manutenzioni in questione.

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 01 - 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

RESPONSABILE POLITICO

ASSESSORE: Sindaco Cristiano Mosole

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

EQ: Ivana Lorenzon

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

Scarabel Alessandro - Biffis Manuela - Pasqualini Danilo - Morici Mirko

CDR
CENTRI DI RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma - Fasi dell'obiettivo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 |Pianificazione e coordinamento operatori esterni (cooperativa Alternativa Ambiente) X X X X
2 |Programmazione interventi in amministrazione diretta X X X X
3 |Esecuzione n. 3 interventi in amministrazione diretta (sfalcio e pulizia marciapiedi: circa 27 km) X X X X X X X X X | X X X X X
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
82?.:#;2 014 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizione di Elevata Qualificazione PESO(1) | previsto | o ino Fobietivo & 12
T R l'obiettivo & stato I'obiettivo & stato S N
attivita) | l'obiettivo non e . ¥ N stato l'obiettivo & stato
. parzialmente raggiunto a livello . N
stato raggiunto ; - pienamente | conseguito e superato
raggiunto sufficiente N
conseguito
0,00

CONTRIBUTO FORNITO DA PAR

TE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGI

MENTO DELL’ OBIETTIVO INDIVIDUALE COI

N INIDICAZIONE "PESO" SINGOLA ATTIVITA'

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA

EQ - Ufficio Coinvolto

PESO

previsto

ottenuto

(termine
dato, si/no,

attivita)

Fascia di valutazione (2)

A B C D E
0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
non par contributo adeguato contributo pid contributo eccellente
adeguato adeguato che adeguato
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MANUTENZIONI

Pianificazione e programmazione interventi con operatori esterni Lavori Pubblici / 15 0
incaricati Manutenzioni
2 Pianificazione e programmazione interventi con personale Lavori Pubblici / 15 0
dipendente Manutenzioni
3 Svolgimento interventi nel rispetto del programma concordato Lavori PUbl.)“C.' ! 50
Manutenzioni
. . . . s R Lavori Pubblici /
4 | Monitoraggio e controllo rispetto tempi e qualita dei servizi resi S
99 P pred Manutenzioni 20
TOTALE 100 0,00
il Responsabile politico . -
p s P ASSESSORE: Sindaco Cristiano Mosole
dell’'obiettivo

Si attesta che l'obiettivo € coerente con le finalita del DUP 2024- 2026

Il Responsabile gestionale
Ilvana Lorenzon

dell’'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO —
Osservazioni
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SCHEDE

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2024-2026

OBIETTIVO INDIVIUDALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Riorganizzazione spazi ed attivita per valorizzare la Biblioteca come luogo di aggregazione

OBIETTIVO STRATEGICO /OBIETTIVO ESECUTIVO

Descrizione
dell'obiettvio

I Comune nel proprio documento di programmazione ha previsto I'organizzazione di eventi culturali di vario genere, tra cui iniziative di sensibilizzazione all'uso della biblioteca come luogo di
aggregazione e socializzazione. oltre che di promozione della lettura. Valutato che la societa e le sue esigenze sono notevolmente mutate, soprattutto dopo I'esperienza forte della pandemia, si ritiene
opportuno ripensare alcune iniziative per soddisfare i nuovi bisogni emersi, nel senso di creare luoghi laici e inclusivi dove le varie generazioni (bambini, ragazzi/giovani, adulti e anziani) possano trovare
accoglienza, sviluppare nuove abilita e scoprire nuovi modi di stare in relazione con le altre persone.

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Missione 07 - Turismo Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

RESPONSABILE POLITICO

ASSESSORI: Cattarin Chiara, Battistel Andrea e Bortoluzzi Mariarosa

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

P.O.: Sandra Fedrigo

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

Tutto il personale della biblioteca, dell'ufficio cultura-sport e dei servizi sociali

CDR
CENTRI DI RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma - Fasi dell'obiettivo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 |Programmazione attivita con assessore di reparto X X X X
2 |Predisposizione calendario eventi con griglia principali adempimenti e condivisione con Giunta Comunale X X
3 Approfondimento con tutto il personale coinvolto, sui principali adempimenti per individuazione spazi, raccolta X % Ix X X X X X X X X X % | x X X X
proposte progettuali con relativi preventivi di spesa, ecc.
" Allestimento spazi nella sala "ex osservatorio” per attivita di gioco/laboratori, su ex sala multimediale per X X X X
creazione piccola ludoteca e su angolo macchinetta caffé per renderlo maggiormente accogliente per l'utenza.
5 |Progettazione e realizzazione singoli eventi X X X X X X X X X X X | X X X X X X X
s Relazioni finali con dati sia quantitativi che qualitativi da presentare alla Giunta Comunale all'inizio del 2025 X
(considerata la conclusione delle attivita al 31/12/2024)
Fascia di valutazione (2)
A B [} D E
8:?;7':; 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizione organizzativa PESO (1) previsto y ‘obiettivo & 12
dato, si/no, e e I'obiettivo &
N . N I'obiettivo & stato I'obiettivo & stato . N
attivita) I'obiettivo non & stato I'obiettivo e stato
20% N parzialmente raggiunto a livello . "
stato raggiunto . - pienamente | conseguito e superato
raggiunto sufficiente
conseguito
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO CON INIDICAZIONE "PESO" SINGOLA ATTIVITA'
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B c D E
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA PO- Ufficio Coinvolto PESO previsto dgs";";‘:o 0-14 15-19 2025 26-28 29-30 172
attivita)

contributo non

adeguato

contributo parzialmente
adeguato

contributo adeguato

contributo piti che
adeguato

contributo eccellente
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SCHEDE

Programmazione attivita con assessore di reparto PO Sandra Fedrigo & 10 0
dipendenti Biblioteca.
Predisposizione calendario eventi con griglia principali PO Sandra Fedrigo e 20 0
adempimenti e condivisione con Giunta Comunale dipendenti Biblioteca.
Approfondimento con tutto il personale coinvolto, sui principali PO Sandra Fed
adempimenti per individuazione spazi, raccolta proposte i Zn r'aB'sl' rgo e 10
progettuali con relativi preventivi di spesa, ecc. ipendent Biblioteca.
Allestimento spazi nella sala "ex osservatorio” per attivita di
gioco/laboratori, su ex sala multimediale per creazione piccola PO Sandra Fedrigo e 20
ludoteca e su angolo macchinetta caffé per renderlo dipendenti Biblioteca.
maggiormente accogliente per l'utenza.
Progettazione e realizzazione di almeno 5 singoli eventi PO Sandra Fedrigo e 20
dipendenti Biblioteca.
Relazioni finali con dati sia quantitativi che qualitativi da presentare PO Sandra Fedri
alla Giunta Comunale allinizio del 2024 (considerata la dnonont Biblioten 20
conclusione delle attivita al 31/12/2025) ipendenti Biblioteca.
TOTALE 100 0,00

il Responsabile politico
dell'obiettivo

Assessore Chiara Cattarin

Si attesta che I'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2024- 2026

Il Responsabile gestionale Sandra Fedrigo

dell'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO —
Osservazioni
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REGOLAMENTO LAVORO AGILE

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2024-2026

OBIETTIVO INDIVIDUALE POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

APPROVAZIONE REGOLAMENTO LAVORO AGILE

OBIETTIVO STRATEGICO/

OBIETTIVO ESECUTIVO

Descrizione
dell'obiettvio

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER IL LAVORO AGILE

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 01 - 10 - Risorse Umane

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO: Mosole Cristiano

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

E.Q.: Lorenzon Ivana

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

Lorenzon lvana - Baggio Gianstella Aniska - Cadamuro Sara

TE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO INDIVIDUALE CON INIDICAZIONE "PESO" SINGOLA ATTIVITA'

CDR
CENTRI DI RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma - Fasi dell'obiettivo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 |Analisi e studio della normativa disciplinante il lavoro agile X X X X | X X
2 |Redazione bozza Regolamento X X X X X X
3 |Confronto con la parte sindacale X X
4 |Approvazione Regolamento X
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
ngr::'r:‘; 0-14 1519 2025 26-28 29-30
Posizione di Elevata Qualificazione PESO(1) | previsto |- imo Fobietive & 12
M . N I'obiettivo & stato I'obiettivo & stato S N
attivitd) | l'obiettivo non & N N : stato I'obiettivo & stato
N parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto ’ - pienamente | conseguito e superato
raggiunto sufficiente .
conseguito
0,00
CONTRIBUTO FORNITO DA PAR

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA'

EQ - Ufficio Coinvolto

PESO

previsto

ottenuto
(termine

datn silnn

Fascia di valutazione (2)

c \

20-25 ‘

29-30
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REGOLAMENTO LAVORO AGILE

attivita) contributo non | contributo parzialmente contributo adeguato contributo pitt contributo eccellente
adeguato adeguato che adeguato
1 Analisi e studio della normativa disciplinante il lavoro agile 20 0
2 Redazione bozza di Regolamento 50 0
3 Confronto con la parte sindacale 20
4 Approvazione del Regolamento 10
TOTALE 100 0 0,00
il Resporjsa-bllel politico SINDACO: Mosole Cristiano
dell’obiettivo
Si attesta che I'obiettivo € coerente con le finalita del DUP 2024- 2026
Il Responsabile gestionale
AR lvana Lorenzon
dell’obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO —
Osservazioni
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CASSA_VINCOLATA

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2024-2026

OBIETTIVO POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

RIDETERMINAZIONE DEL SALDO DI CASSA VINCOLATA (IN ATTUAZIONE DELLA DELIBERA 17/SEZAUT/2023)

OBIETTIVO STRATEGICO/OBIETTIVO ESECUTIVO

Descrizione
dell'obiettvio

RIDETERMINAZIONE DEL SALDO DI CASSA VINCOLATO

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 01 - 10 - Risorse Umane

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO: Mosole Cristiano

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

E.Q.: Lorenzon Ivana - Alta Professionalita Baggio G. Aniska

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

Baggio Gianstella Aniska - Sarra Arianna - Gatto Gabriele

CDR
CENTRI DI RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma - Fasi dell'obiettivo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 |Analisi entrate vincolate per cassa prospetto riepilogativo con indicazione del vincolo X X X
2 |Rideterminazione della cassa vincolata all'1/1/2024 includendovi anche le entrate prima non considerate X X
3 Definizione delle spese finanziate da entrate vincolate per competenza in sede previsionale e aggiornamento X X X
vincoli
4 |Gestione dei vincoli di cassa nell'attivita di incasso e pagamento X X X X X X X | X X X X X X
5 |Monitoraggio con cadenza trimestrale in occasione verifiche dell'organo di revisione X X
6 |Allineamento se necessario del saldo di cassa vincolata mediante utilizzo dei movimenti in partite di giro X
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
82?.:#;2 014 1519 20-25 26-28 29-30
Posizione di Elevata Qualificazione PESO(1) | previsto | o ino Fobietlivo & 172
T R I'obiettivo & stato I'obiettivo & stato S N
attivitd) | I'obiettivo non & N N : stato I'obiettivo & stato
. parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto ] - pienamente | conseguito e superato
raggiunto sufficiente N
conseguito
0,00

CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO INDIVIDUALE CON INIDICAZIONE "PESO" SINGOLA ATTIVITA

Pagina 1




CASSA_VINCOLATA

Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B c o E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' EQ- Ufficio Coinvolto PESO previsto d;‘leo’";:';:a 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 12
attivita) contributo non | contributo parzialmente contributo adeguato contributo pitt contributo eccellente
adeguato adeguato 9 che adeguato
1 Predisposizione prospetto in excel con indicato le entrate oggetto | Baggio G. Aniska - Sarra 20 0
di vincolo ai sensi della delibera Corte dei Conti Arianna- Gabriele Gatto
5 Rideterminazione dei vincoli in base all'analisi includendovi anche| Baggio G. Aniska - Sarra 20 0
le entrate non considerate Arianna- Gabriele Gatto
3 Definizione delle spese finanziate da entrate vincolate per Baggio G. Aniska - Sarra 20
competenza in sede previsionale e aggiornamento vincoli Arianna- Gabriele Gatto
4 |Gestione dei vincoli di cassa nell'attivita di incasso e pagamento Bagglo G Anls}(a - Sara 10
Arianna- Gabriele Gatto
5 Monitoraggio con cadenza trimestrale in occasione verifiche Baggio G. Aniska - Sarra 10
dell'organo di revisione Arianna- Gabriele Gatto
Allineamento se necessario del saldo di cassa vincolata mediante| Baggio G. Aniska - Sarra 20
7 utilizzo dei movimenti in partite di giro Arianna- Gabriele Gatto
8
TOTALE 0 100 0,00
il Responsabile politico -
p - P SINDACO: Mosole Cristiano
dell’obiettivo
Si attesta che I'obiettivo € coerente con le finalita del DUP 2024- 2026
Il Responsabile gestionale . .
I Aniska Baggio
dell’obiettivo 99
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO ——
Osservazioni
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ENTRATE MENSA

COMUNE DI BREDA DI PIAVE PEG-PDO 2024-2026

OBIETTIVO INDIVIDUALE POSIZIONE ELEVATA QUALIFICAZIONE

GESTIONE APPALTO SERVIZIO RISTORAZIONE SCOLASTICA. MONITORAGGIO ENTRATE. OBIETTIVO STRATEGICO/OBIETTIVO ESECUTIVO

Descrizione Con l'anno scolastico 2023/2024 ha avuto avvio il servizio di ristorazione scolastica mediante la modalita dell'appalto, che subentra alla precedente gestione del servizio in "concessione".

dell'obiettvio L'ufficio assume, pertanto, il carico della gestione diretta delle entrate (pagamenti tariffe da parte dell'utenza). L'obiettivo & quello di monitorare costantemente le entrate fino a ridurre/annullare
eventuali insoluti.

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 01 - 02 - Segreteria Generale

RESPONSABILE POLITICO SINDACO: Mosole Cristiano
AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

E.Q.: Ivana Lorenzon

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO Bordignon Fiorella - Dal Bo' Moreno

CDR

CENTRI DI RESPONSABILITA SUPPORTO RICHIESTO

COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma - Fasi dell'obiettivo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 |Formazione del personale per la gestione delle nuove modalita telematiche X X
2 |Monitoraggio settimanale dello stato dei pagamenti delle tariffe mediante utilizzo del portale dedicato X X X X | X X X X X X X X X X X X X X X
3 |Rendiconto entrate alla fine dell'anno scolastico X X
4 |Contenimento eventuali insoluti alla fine dell'anno scolastico entro il limite imo di € 1.000,00 X
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
g‘e‘f;‘fr:‘; 0-14 1519 2025 26-28 20-30
Posizione Elevata Qualificazione PESO() | previsto |- Fobiettivo & 2
O N I'obiettivo & stato I'obiettivo & stato S N
attivitd) | l'obiettivo non & N N : stato I'obiettivo & stato
N parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto ’ - pienamente | conseguito e superato
raggiunto sufficiente .
conseguito
0,00
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO TRASVERSALE CON INIDICAZIONE "PESO" SINGOLA ATTIVITA'
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A ‘ B ‘ c ‘ D ‘ E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' E.Q.- Ufficio Coinvolto PESO previsto | ermine 014 | 15-19 | 20-25 R 29-30 142
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ENTRATE MENSA

non
adeguato

adeguato

contributo adeguato

contributo pit
che adeguato

contributo eccellente

Formazione del personale per la gestione delle nuove modalita

telematiche Segreteria 20 0
Monitoraggio settimanale dello stato dei pagamenti delle tariffe .

. e . 0

mediante utilizzo del portale dedicato Segreteria 40

Rendiconto entrate alla fine dell'anno scolastico Segreteria 20

4 Contenimento eventuali insoluti alla fine dell'anno scolastico entro s teri 20

il limite massimo di € 1.000,00 egreteria
TOTALE 100 0,00
il Responsabile politico

dell’obiettivo

SINDACO: Mosole Cristiano

Si attesta che I'obiettivo € coerente con le finalita del DUP 2024- 2026

Il Responsabile gestionale
Ilvana Lorenzon

dell’obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P—
Osservazioni
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SCHEDE

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2024-2026

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Aggiornamento della piattaforma ANPR per lintegrazione con I'Archivio Nazionale informatizzato dei registri dello Stato

Civile (ANSC).

OBIETTIVO STRATEGICO /OBIETTIVO ESECUTIVO

Descrizione
dell'obiettvio

a tutti i Comuni e tutti i cittadini.

comunicazione degli atti stessi.

Con l'integrazione in ANPR dell'archivio informatizzato dei registri dello Stato Civile si completa la realizzazione dell’Anagrafe Unica. In un solo database, gestito dal Ministero dell’'Interno e accessibile

L’ANPR consentira ai Comuni di fruire dei servizi on-line per tutti gli adempimenti previsti in materia di iscrizione, trascrizione e annotazione degli atti nei registri dello stato civile, nonché di

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 01 - Anagrafe e stato civile

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO: Mosole Cristiano

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

P.O.: Sandra Fedrigo

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

Tutto il personale dell'Ufficio Servizi Demografici

CDR
CENTRI DI RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO

N. cronoprogramma - Fasi dell'obiettivo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Programmazione attivita di installazione e attivazione Archivio Nazionale informatizzato dei registri dello Stato X X X X

Civile (ANSC) con verifica dei requisiti tecnici con software house. X X
2 |Produzione dei files contenenti i dati necessari alla software house per effettuare il subentro iniziale X X X X

Caricamento maggior numer possibile di atti di stato civile pregressi per consentire il maggior numero
3 possibile di certificazione on line del cittadino X X X SRS X X X X X X X X X x| % X X X X X
" Esame e correzione dati prima del caricamento dei files nella Web App ANPR, per individuare eventuali X X X | x X X X X

incongruenze/anonalie nei dati e sanarle.
5 |Richiesta finanziamento Ministeriale per integrazione ANSC X
6 |Realizzazione integrazione definitva registri di stato civile in ANSC X

Fascia di valutazione (2)
A B o} D E
B o (ormine 0-14 1519 20-25 2628 2930
Posizione organizzativa PESO (1) previsto dato, siino Iobiettivo & 12
N B . I'obiettivo & stato I'obiettivo € stato S
attivita) | I'obiettivo non & N N " stato I'obiettivo € stato
. parzialmente raggiunto a livello . "
stato raggiunto . - pienamente | conseguito e superato
raggiunto sufficiente "
conseguito
P.O. Area 3 20% 0,00

CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO CON INIDICAZIONE "PESO" SINGOLA ATTIVITA'

Fascia di valutazione (2)

ottenuto ‘

A I B

Cc
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SCHEDE

DESCRIZIONE DELLATTIVITA' PO- Ufficio Coinvolto PESO previsto d(a'!‘;’"‘s'l;‘:o 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 172
attivita) contributo non contributo parzialmente contributo pit che
adeguato adeguato contributo adeguato adeguato contributo eccellente
Programmazione attivita di installazione e attivazione Archivio
1 | Nazionale informatizzato dei registri dello Stato Civile (ANSC) PO Sandra Fedrigo 5 0
con verifica dei requisiti tecnici con software house.
Produzione dei files contenenti i dati necessari alla software N
house per effettuare il subentro iniziale PO Sandra Fedrigo 5 0
Caricamento maggior numer possibile di atti di stato civile PO Sandra Fedrigo e
3 pregressi per consentire il maggior numero possibile di dipendenti servizi 30
certificazione on line del cittadino demografici
Esame e correzione dati prima del caricamento dei files nella PO Sandra Fedrigo e
4 |Web App ANPR, per individuare eventuali incongruenze/anonalie dipendenti servizi 40
nei dati e sanarle. demografici
5 Richiesta finanziamento Ministeriale per integrazione ANSC PO Sandra Fedrigo 10
Realizzazione integrazione definitva registri di stato civile in PO'Sandra Fedngq e
6 dipendenti servizi 10
ANSC .
demografici
TOTALE 100 0,00
il Responsabile politico -
P S P SINDACO: Mosole Cristiano
dell'obiettivo
Si attesta che |'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2024- 2026
Il Responsabile gestionale .
p . g Sandra Fedrigo
dell'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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SCHEDE

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2024-2026

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Approvazione graduatoria provvisoria bando ERP

OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO ESECUTIVO

. La graduatoria del bando per I'assegnazione di alloggi ERP approvato nel 2020 é scaduta ad agosto 2023, per cui € stato pubblicato un nuovo bando, gestito come il precedente direttamente
Descrizione AR . L. . ) \ X L HE X L C X . . )
dell'obiettvio dall'Ufficio dei Servizi Sociali senza affidarlo allATER, con un notevole risparmio di spesa e consentendo di arrivare alla graduatoria provvisioria con tempi di realizzazione piu veloci, salvo la

gestione di eventuali ricorsi che per legge deve essere fatta dalla Commissione ATER, prima di addivenire alla graduatoria definitiva.

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

RESPONSABILE POLITICO

ASSESSORE Bortoluzzi Mariarosa

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

P.O.: Sandra Fedrigo

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

Tutto il personale dell'Ufficio Servizi Sociali e dellURP

CDR
CENTRI DI RESPONSABILITA SUPPORTO RICHIESTO
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma - Fasi dell'obiettivo GEN FEB MAR APR MAG GIlU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 |Istruttoria delle domande pervenute entro il termine di scadenza del Bando X X
Convocazione Commissione congiunta (Breda-Carbonera) per la formazione della graduatoria provvisoria
2 X | x X
Bando ERP
3 |Determinazione del Responsabile approvazione graduatoria provvisoria X X X X
4 |Pubblicazione albo pretorio graduatoria provvisoria X X X X X X X X
Fascia di valutazione (2)
A B (¢} D E
gzren:‘l‘;‘; 0-14 1519 2025 2628 20-30
izi i i i N - 1*2
Posizione organlzzatlva PESO (1) previsto dato, si/no, A N R N I'obiettivo &
s T N I'obiettivo e stato I'obiettivo e stato AT R
attivita) | l'obiettivo non & . N . stato I'obiettivo & stato
. parzialmente raggiunto a livello . N
stato raggiunto . - pienamente | conseguito e superato
raggiunto sufficiente "
conseguito

P.O. Area 3

20%

Predisposizione
materiale
promozionale e
diffusione

0,00

CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO TRASVERSALE CON INIDICAZIONE "PESO" SINGOLA ATTIVITA'
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SCHEDE

Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B c D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' PO- Ufficio Coinvolto PESO previsto d;‘;’”;‘;‘:o 0-14 15-19 2025 26-28 29-30 172
attivita) N
) contributo non | contributo parzialmente contributo adeguato contributo pitt contributo eccellente
adeguato adeguato che adeguato
i Istruttoria delle domande pervenute entro il termine di scadenza PO Sandra Fedrigo e 25 0
del Bando dipendenti Servizi Sociali
) Convocazione Commissione congiunta (Breda-Carbonera) per la PO Sandra Fedrigo e 15 0
formazione della graduatoria provvisoria Bando ERP dipendenti Servizi Sociali
Determinazione del Responsabile approvazione graduatoria PO Sandra Fedrigo e 10
provvisoria dipendenti Servizi Sociali
- . . - PO Sandra Fedrigo e
Pubbl Ib t duat
4 ubblicazione albo pretoria graduatoria provvisoria dipendenti Servizi Sociali 30
TOTALE 100 0,00
il Responsabile politico ) )
BT ASSESSORE Bortoluzzi Mariarosa
dell'obiettivo
Si attesta che |'obiettivo € coerente con le finalita del DUP 2024- 2026
Il Responsabile gestionale .
p o 9 Sandra Fedrigo
dell'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO —
Osservazioni
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SCHEDE

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

‘ PEG-PDO 2024-2026

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Ampliamento reti tra servizi territoriali comunali ed extracomunali. OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO ESECUTIVO

Descrizione
dell'obiettvio

Nel Dup é stato previsto che per ottimizzare I'impiego delle risorse e rendere piu efficaci le azioni di intervento, ’Amministrazione Comunale intende stabilire un dialogo fruttuoso e collaborativo
con le Amministrazioni Comunali dei Comuni vicini per fare rete, anche promuovendo la stipula di apposite convenzioni. Sempre piu nel sistema dei servizi sociali vi & la necessita di costruire
alleanze, reti e collaborazioni per garantire maggior efficacia e sostenibilita dell'offerta di prestazioni al cittadini.

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

RESPONSABILE POLITICO

ASSESSORE Bortoluzzi Mariarosa

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

P.O.: Sandra Fedrigo

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

Tutto il personale dell'Ufficio Servizi Sociali e dellURP

CDR
CENTRI DI RESPONSABILITA SUPPORTO RICHIESTO
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma - Fasi dell'obiettivo GEN FEB MAR APR MAG GlU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Individuazione possibili ambiti di interlocuzione territoriali e/o adesione a proposte di collaborazione pervenute
da altri enti/associazioni X X X X | X X X X X X X X X X X | x X X X X X X
2 |Servizi ed associazioni territoriali individuati o che si sono proposti per una prima analisi dei bisogni X X X X | X X X X X X X X X X X | x X X X X X X
3 [Bisogni emersi e individuazione di possibili strategie di intervento in rete X X X X | X X X X X X X X X X X | X X X X X X X
Almeno 3 eventi/progetti di prevenzione, promozione e sensibilizzazione in rete X X X X | X X X X X X X X X X X | x X X X X X X

Posizione organizzativa

PESO (1)

Fascia di valutazione (2)

A B (¢} D E
ottenuto 0-14 1519 20-25 2628 29-30
previsto (termine
dato, si/no, e A N I'obiettivo &

s T N I'obiettivo e stato I'obiettivo e stato AT R

attivita) | l'obiettivo non & . N . stato I'obiettivo € stato
. parzialmente raggiunto a livello . N
stato raggiunto . - pienamente | conseguito e superato
raggiunto sufficiente

conseguito

1*2

P.O. Area 3

20%

Predisposizione
materiale
promozionale e
diffusione

0,00

CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO TRASVERSALE CON INIDICAZIONE "PESO" SINGOLA ATTIVITA'
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SCHEDE

Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B c D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' PO- Ufficio Coinvolto PESO previsto d;‘;’";“;':o 0-14 15-19 2025 26-28 29-30 172
attivita) N
) contributo non | contributo parzialmente contributo adeguato contributo pitt contributo eccellente
adeguato adeguato che adeguato
Individuazione possibili ambiti di interlocuzione territoriali e/o PO Sandra Fedri
1 adesione a proposte di collaborazione pervenute da altri dipend an‘ ra ? .rlgo ? li 5 0
enti/associazioni ipendenti Servizi Sociali
) Servizi ed associazioni territoriali individuati o che si sono PO Sandra Fedrigo e 5 0
proposti per una prima analisi dei bisogni dipendenti Servizi Sociali
Bisogni emersi e individuazione di possibili strategie di intervento _PO SanQra ng.rlgo ? "
in rete dipendenti Servizi Sociali 60
e URP
Eventi/progetti di prevenzione, promozione e sensibilizzazione in PO Sandra Fedrigo e 20
rete (almeno 3) dipendenti Servizi Sociali
TOTALE 100 0,00
il Responsabile politico ) )
T ASSESSORE Bortoluzzi Mariarosa
dell'obiettivo
Si attesta che |'obiettivo € coerente con le finalita del DUP 2024- 2026
Il Responsabile gestionale .
p o 9 Sandra Fedrigo
dell'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO —
Osservazioni
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EVASIONE TRIBUTARIA

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

| PEG-PDO 2024-2026

OBIETTIVO INDIVIDUALE POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA

OBIETTIVO STRATEGICO /OBIETTIVO ESECUTIVO

Descrizione
dell'obiettvio

Il fenomeno della elusione/evasione fiscale e tributaria rappresenta un fenomeno patologico che provoca effetti negativi sulle possibilita di intervento e di spesa dei Comuni e compromette il
rapporto di fiducia dei cittadini adempienti nei confronti delle istituzioni. Per contrastare efficacemente |'evasione/elusione dei tributi locali, diventa strategico definire obiettivi, procedure e
metodologie di controllo, nonché tempi di realizzazione. Il piano di recupero dovra necessariamente articolarsi in una programmazione pluriennale che, con sistematicita, consenta di
recuperare costantemente quanto eluso/evaso. Nel 2024 si stima di poter verificare il recupero dellimposta municipale unica e della TASI riferite all'annualita 2019

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

4.1.2 - Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi

RESPONSABILE POLITICO

ASSESSORI: Mosole Cristiano

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

E.Q.: Ivana Lorenzon

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

Sara Cadamuro - Sara Rizzi

CDR
CENTRI DI RESPONSABILITA SUPPORTO RICHIESTO
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma - Fasi dell'obiettivo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 |Gestione banche dati disponibili X | x| x| x|x]| x x | x X X X X X X | x|x X X X X X X X
2 | Predisposizione accertamenti IMU e TASI x | x| ox [ x|x| x x | x X X X X X x | x|x x x x x x x x
3 |Notifica almeno n. 200 accertamenti IMU/TASI X x | x X X X X X X | x| x X x X X x X x
4 |Gestione relazioni con i contribuenti X X X x | x X X | x| x X x x x X x X
5 |Controllo pagamenti X X X X X X | x|x X X X X X X X
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
- ) o Z‘e‘fn"‘:‘r:‘; 014 1519 2025 2628 20-30
Posizione di Elevata Qualificazione PESO(1) | previsto |- ino robietlivo & 1%2
R I R l'obiettivo & stato I'obiettivo & stato S N
attivitd) | I'obiettivo non & N N : stato I'obiettivo & stato
. parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto ; - pienamente | conseguito e superato
raggiunto sufficiente conseguito
0,00
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO TRASVERSALE CON INIDICAZIONE "PESO" SINGOLA ATTIVITA'
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A | B | c ‘ D | E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' EQ- Ufficio Coinvolto PESO previsto diﬁi'":‘i;‘:n 0-14 | 15-19 | 20-25 ‘ 26-28 | 29-30 172

Pagina 1




EVASIONE TRIBUTARIA

aiivita) a degualgon a de‘g‘tllat.o contributo adeguato zsgl:gs;ouz:g contributo eccellente
EQ Ivana Lorenzon e
. Programmazione arrivita e verifica eventuale dipendenti Sara 10 0
programma di formazione personale Cadamuro e Sara
Rizzi
Bonifica banche dati, individuazione anomalie, Cadamuro Sara e 25 0
disallineamenti ed irregolarita Rizzi Sara
Predisposizione accertamenti IMU/TASI e Gestione | Cadamuro Sara e 35
relazioni con i contribuenti (sportello / telefono) Rizzi Sara
4 Notifica accertamenti IMU Cadafnuyo Sarae 20
Rizzi Sara
. - Cadamuro Sara e
Controllo dei pagamenti
° 'pag : Rizzi Sara 10
TOTALE 100 0,00
i Resporynsa_blle_ politico ASSESSORI: Mosole Cristiano
dell’obiettivo
Si attesta che l'obiettivo € coerente con le finalita del DUP 2024- 2026
Il Responsabile gestionale
e lvana Lorenzon
dell'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO —
Osservazioni
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SCHEDE

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2024-2026

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Realizzazione nuovo Piano di Comunicazione

OBIETTIVO STRATEGICO / OBIETTIVO ESECUTIVO BIENNIO 2024/2025

Descrizione
dell'obiettvio

secondo un disegno organico e razionale.

esterna (favorisce e rafforza il dialogo con i cittadini).

Il Piano di Comunicazione € uno strumento per pianificare e ottimizzare le scelte di comunicazione. Consente allEnte di coniugare i propri obiettivi, i pubblici di riferimento, le strategie, le azioni e gli strumenti di comunicazione

Mettendo in correlazione tra loro queste variabili, il Piano di Comunicazione da una visione complessiva della propria comunicazione, interna (tutti gli uffici sono coinvolti in maniera diretta o indiretta in attivita di comunicazione) ed

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

RESPONSABILE POLITICO
AREA E RESPONSABILE GESTIONALE
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

ASSESSORE Cattarin Chiara

P.O.: Sandra Fedrigo

URP e Servizi alla Persona

CDR
CENTRI DI RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma - Fasi dell'obiettivo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Anno 2024
1 |Quadro normativo e analisi dello scenario (alcuni dati demografici e sull'organizzazione dell'Ente) X X | X X X X X X X X
2 |Studio della strategia comunicativa: individuare gli obiettivi, i pubblici di riferimento, le attivita e gli strumenti di comunicazione X X X | X X X X
3 |Individuazione di alcuni eventi da monitorare I'efficacia comunicativa X X X | X X X X X X X X X X X | X X X X X X
4 |Misurazione dei risultati (osservazione diretta del contesto, interviste, questionari, etc.) X X
Anno 2025
5 |Stesura ed approvazione del Piano di Comunicazione in Giunta Comunale X X X | X X
6 |Condivisione del Piano con I'Organizzazione dell'Ente X X
7 |Programmazione della Comunicazione 2025 (1° Allegato al Piano di Comunicazione) X X
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
gle‘:’r:‘i‘;z 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizione organizzativa PESO (1) previsto dato, sino I'obiettivo & 12
N R . I'obiettivo e stato I'obiettivo e stato o
attivita) I'obiettivo non & . X " stato I'obiettivo e stato
X parzialmente raggiunto a livello . N
stato raggiunto ] - pienamente | conseguito e superato
raggiunto sufficiente "
conseguito
P.O. Area 3 20% 0,00
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO CON INIDICAZIONE "PESO" SINGOLA ATTIVITA'
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B c D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' PO- Ufficio Coinvolto PESO previsto d;i""s'i'/":o 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 172
attivita, i i i i it
) contributo non contributo parzialmente contributo adeguato contributo piti contributo eccellente
adeguato adeguato che adeguato
Anno 2024 0
1 |Quadro normativo e analisi dello scenario (alcuni dati demografici e sull'organizzazione dell'Ente) PO Sandra Fedrigo, URP 20 0
Studio della strategia comunicativa: individuare gli obiettivi, i pubblici di riferimento, le attivita e gli strumenti di .
2 PO Sandra Fedrigo, URP 40

comunicazione
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SCHEDE

3 |Individuazione di alcuni eventi da monitorare I'efficacia comunicativa PO Sgndra.F.edngo, URP 15
e altri servizi dell'Area 3

4 | Misurazione dei risultati (osservazione diretta del contesto, interviste, questionari, etc.) PO S".‘”dra.F.Ed”g,"' URP 25
e altri servizi dell'‘Area 4

TOTALE 100

Anno 2025

1 |Stesura ed approvazione del Piano di Comunicazione in Giunta Comunale PO Sandra Fedrigo, URP 40

2 |Condivisione del Piano con I'Organizzazione dell’Ente PO Sgndra.F.edngo, URP 10
e altri servizi dell'Area 3

3 |Programmazione della Comunicazione 2025 (1° Allegato al Piano di Comunicazione) PO Sgndra.Eedrlg?o, URP 50
e altri servizi dell'Area 4

TOTALE 100 0,00

il Responsabile politico

dell’'obiettivo

ASSESSORE Cattarin Chiara

Si attesta che l'obiettivo € coerente con le finalita del DUP 2024- 2026

Il Responsabile gestionale

Sandra Fedrigo

dell’'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO —
Osservazioni
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TEMPESTIVITA' PAGAMENTI

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2024-2026

OBIETTIVO TRASVERSALE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI

OBIETTIVO STRATEGICO /OBIETTIVO ESECUTIVO

Descrizione
dell'obiettvio

RISPETTO DEI TEMPI MEDI DEI PAGAMENTI DELLE FATTURE COMMERCIALI (Art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella Legge n. 41/2023).

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 01 - 10 - Risorse Umane

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO: Mosole Cristiano

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

E.Q.: Lorenzon Ivana

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

Lorenzon Ivana - Fedrigo Sandra - Ciambotti Barbara - Baggio Gianstella Aniska

CDR
CENTRI DI RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma - Fasi dell'obiettivo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 |Monitorare scostamenti dai tempi di pagamento X X X
2 |Coordinamento servizi/uffici per garantire la corretta gestione delle tempistiche X X X X | X X X X X X X X X X X | X X X X X X
Controllo trimestrale, da parte della U.O. Ragioneria, del rispetto dei target di riferimento (30 giorni tempo
3 o A W X X X
medio di pagamento; 0 giorni tempo medio di ritardo)
A seguito delle verifiche trimestrali dell'U.O. Ragioneria, riallineamento di eventuali sforamenti temporanei e
4 |ridefinizione tempistiche di pagamento (in special modo sull'ultimo trimestre dell'anno) per rientrare nel X X X
target richiesto
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B ¢ e E
(termine 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizione di Elevata Qualificazione [ | PESO(1) | previsto | dato, Iobiettivo & 172
si/no, L . | l'obiettivo & stato I'obiettivo & stato A N
s I'obiettivo non & X R . stato l'obiettivo & stato
attivita) N parzialmente raggiunto a livello . N
stato raggiunto . - pienamente conseguito e superato
raggiunto sufficiente .
conseguito
0,00

CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO TRASVERSALE CON INIDICAZIONE "PESO" SINGOLA ATTIVITA'

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA EQ- Ufficio Coinvolto PESO

previsto

ottenuto
(termine
dAatn <ifna

Fascia di valutazione (2)

Cc

0-14

15-19

20-25

26-28

29-30
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TEMPESTIVITA' PAGAMENTI

attivita) contributo non | contributo parzialmente contributo piti
contributo adeguato contributo eccellente
adeguato adeguato che adeguato
1 |Monitorare scostamenti dai tempi di pagamento Lorenz.on, Fe(?rigo, 20 0
Ciambotti
Coordinamento servizi/uffici per garantire la corretta gestione Lorenzon, Fedrigo,
2 it N N 20 0
delle tempistiche Ciambotti
Controllo trimestrale, da parte della U.O. Ragioneria, del
3 |rispetto dei target di riferimento (30 giorni tempo medio di Baggio 30
pagamento; 0 giorni tempo medio di ritardo)
A seguito delle verifiche trimestrali dell'U.O. Ragioneria,
riallineamento di eventuali sforamenti temporanei e ridefinizione Lorenzon, Fedrigo,
4 L N . . - : N N 30
tempistiche di pagamento (in special modo sull'ultimo trimestre Ciambotti
dell'anno) per rientrare nel target richiesto
TOTALE 100
ANNOTAZIONI L’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture
commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture, specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato. La Circolare n. 1 del 3 gennaio 2024 (Ragioneria Generale dello Stato e
Dipartimento della Funzione Pubblica) prevede che i target da raggiungere sono fissati in 30 giorni per P'indicatore del tempo medio di pagamento; il target é pari a zero per I'indicatore del tempo medio di ritardo. Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti almeno pari
all'80% del’ammontare dell'importo dovuto delle fatture ricevute dal complesso delle pubbliche amministrazioni nell'anno 2024, e almeno pari al 95% del’ammontare dell'importo dovuto delle fatture ricevute nel 2025.
La Circolare n. 1 poi procede a definire le modalita di verifica dell'indicatore tempi medi dei pagamenti e i soggetti responsabili. La norma prevede che in caso di mancato rispetto dei tempi medi dei pagamenti si dovra decurtare la retribuzione di risultato dei dirigenti di aimeno il 30%.
s Per questo si procedera come segue:

- verifica del tempo medio dei pagamenti a livello di Ente; se questo non viene rispettato l'indicatore andra a ridurre la percentuale di realizzazione della Performance organizzativa;
- nel caso di cui sopra va poi verificato anche quali Responsabili hanno concorso al non raggiungimento dell'obiettivo e solo a questi va ridotta la retribuzione di risultato in funzione dei giorni di ritardo di ognuno, cosi definiti:
- fino a 15 giorni di ritardo 30% di decurtazione
- oltre 15 giorni di ritardo 40% di decurtazione.
Se il tempo medio dei pagamenti a livello di Ente viene rispettato, si verificano gli obiettivi individuali relativi ai tempi medi attribuiti ai singoli Responsabili: nel caso in cui il tempo medio dei pagamenti del singolo Responsabile sia rispettato (quindi con giorni di ritardo pari o inferiori a zero) si procede
alla valutazione dell’obiettivo secondo la metodologia adottata dall'Ente.

il Responsabile politico

dell'obiettivo SINDACO: Mosole Cristiano

Si attesta che I'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2024- 2026

Il Responsabile gestionale Ivana Lorenzon, Sandra Fedrigo, Barbara Ciambotti,

dell’obiettivo Aniska Baggio
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO

Osservazioni
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Comune di Breda di Piave
Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2024 - 2026

Premessa: La
predisposizione
della sezione
rischi corruttivi
e trasparenza

Con la presente sezione del Piano integrato di attivita e organizzazione viene pianificato un
programma di attivita coerente con i risultati di una fase preliminare di analisi dell’organizzazione
comunale e del funzionamento della struttura in termini di “possibile esposizione” a fenomeni di
corruzione.

Come base di partenza sono stati considerati gli esiti del monitoraggio del piano integrato di
attivita e organizzazione 2023 — 2025, al fine di individuare misure per prevenire e contrastare i
fenomeni corruttivi adeguate all’analisi del contesto esterno e interno dell’Ente.

Piu in particolare & stata esaminata la Relazione Anticorruzione 2023 predisposta dal RPCT e
pubblicata nel corso del mese di Gennaio 2024. Da tale analisi emerge che I'attuazione ed il
relativo monitoraggio richiedano un particolare sforzo organizzativo ancora non del tutto
raggiunto.

Per tale motivo il numero di misure specifiche di prevenzione (All.5) viene definito in misura
limitata.

Il processo di aggiornamento e revisione della presente sezione ha coinvolto una pluralita di
soggetti:
e |a Giunta Comunale ha definito gli obiettivi strategici in materia di contrasto alla
corruzione e di trasparenza;
e il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) ha svolto un
ruolo propositivo e di coordinamento;
e i Responsabili dei Servizi della struttura hanno partecipato, per le attivita dei settori di
rispettiva competenza, alla valutazione dei processi da mappare, alla determinazione
della misura del rischio ed alla individuazione delle misure preventive.

1. Obiettivi
strategici
specifici e
coordinamento
con altri
obiettivi

Il presente piano, attraverso I'individuazione delle aree a rischio corruzione, la valutazione del
rischio e la previsione delle misure preventive della corruzione, ha la finalita di garantire la legalita
e la trasparenza dell’azione amministrativa e quindi, in prospettiva, di perseguire il primario
obiettivo del valore pubblico.*

Nell’ottica di un raccordo tra i sistemi di programmazione dell’Ente si evidenzia che il/i seguente/i
obiettivi, declinati nella sottosezione 2.2 Performance, si traduce/traducono in obiettivi di valore
pubblico:

Obiettivo tempestivita pagamenti (vedi articolo 4-bis D.L. 13/2023).

L'obiettivo mira indirettamente anche a prevenire uno dei rischi di corruzione previsti dalla
presente sezione Rischi corruttivi e Trasparenza (vedi anche allegati B.3-B.4) ovvero quello di
ingiustificata dilazione dei termini di pagamento.

Si individua - quale obiettivo specifico di anticorruzione e trasparenza - I'analisi di tutta I'attivita
amministrativa attraverso la mappatura dei processi, al fine di identificare le aree che, in ragione
della natura e delle peculiarita dell'attivita stessa, risultano potenzialmente esposte a rischi
corruttivi.

Tale obiettivo si collega a quanto previsto dal D.U.P. 2024-2026, approvato con delibera di
Consiglio Comunale n. 58 del 19/12/2023, ed in particolare alla pagina 57 dove sono indicati i dati
gli obiettivi strategici della Missione 01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione.

In particolare I’Amministrazione ha previsto i seguenti obiettivi strategici:

1 PNA 2022 pag.
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Comune di Breda di Piave
Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2024 - 2026

La realizzazione di un qualsiasi programma amministrativo deve sempre essere accompagnata da
azioni di potenziamento dei sistemi di comunicazione e da procedure di trasparenza e di costante
informazione ai cittadini. Gli organi politici e I'apparato amministrativo devono garantire agli
stakeholder, cioé a tutti i portatori di interesse, la conoscenza, l'accesso alle prestazioni e la
trasparenza delle decisioni che ricadranno sulla collettivita.

Pertanto, ogni strumento di comunicazione e informazione da e verso I'amministrazione deve
essere di semplice e ampia accessibilita. La trasparenza deve rappresentare il principio guida per
tutta la macchina amministrativa.

In una situazione in cui la macchina amministrativa risulta sempre pit oberata da adempimenti
burocratici e le risorse umane e finanziarie scarseggiano, emerge sempre pit forte I'esigenza di
individuare, in collaborazione con I'apparato amministrativo, percorsi di snellimento burocratico
e messa a disposizione di strumenti/facilitazioni normative.

Nel corso del triennio si prestera particolare attenzione al miglioramento continuo
dell'informatizzazione dei flussi per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrazione trasparente” ed in special modo per quanto riguarda la sotto sezione Bandi di
Gara e Contratti a seguito dell’introduzione della digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti
pubblici a decorrere dal 1.01.2024.

2. Analisi del
contesto
esterno

L'analisi del contesto esterno ha I'obiettivo di evidenziare se le caratteristiche strutturali e
congiunturali dell’ambiente culturale, sociale ed economico nel quale questo Comune opera
possa favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

L’analisi e stata effettuata consultando

1. le seguentifonti esterne:

» dati dell’“Indice della percezione della corruzione 2022” diffusi da Transparency
International:
https://transparency.it /stampa/cpi-2022-italia-conferma-punteggio-guadagna-
posizione

» Direzione Investigativa Antimafia (DIA) nella Relazione al Parlamento Il semestre
2022
https://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/wp-
content/uploads/2023/09/DIA secondo semestre 2022Rpdf.pdf

» Nota della Prefettura di Treviso prot. n. 15035 del 26/02/2024 (prot. in arrivo
2758) ad oggetto “Aggiornamento annuale dei “Piani triennali per la prevenzione
della corruzione” dei Comuni. Elementi per I'analisi del contesto esterno (anno
2024)”

» |l Sole 24 ore: classifiche degli indicatori che compongono I'indagine della qualita
della vita

Sono state svolte le seguenti attivita al fine di favorire il coinvolgimento di portatori di interessi
esterni (cd. stakeholder):

in data 22.12.2023 e stato pubblicato, nel sito Web istituzionale dell’Ente, avviso di consultazione
pubblica dei soggetti portatori di interesse, con invito a presentare osservazioni e proposte per
I’aggiornamento della sezione entro il giorno 10.01.2024.

Entro il termine suindicato NON sono pervenute le seguenti proposte e/o osservazioni.

In relazione ai dati analizzati nell’ambito del contesto esterno riferiti all’annualita trascorsa, si
ritiene che la loro incidenza sul rischio di corruzione dell’Amministrazione possa cosi riassumersi:
Sussistenza Valutazione su
Indicatore (si/no) e n. rischio di corruzione
(basso/medio/alto)
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Tasso di criminalita generale del | Si Basso
territorio di riferimento

Tasso di presenza della criminalita | NO Basso
organizzata e/o di fenomeni di

infiltrazioni di stampo mafioso

Reati contro la Pubblica Amministrazione | NO Basso
nell’Ente

3. Analisi del
contesto
interno

3.1 | soggetti

| soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno dell’ente sono:

ii.

Vi.

Vii.

viii.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, RPCT,
avvalendosi della collaborazione di tutto il personale dipendente ed in particolare dei
Responsabili di Area:

e Vigila sull’attuazione, da parte di tutti i destinatari, delle misure di prevenzione
del rischio;

e Segnala all’'organo di indirizzo e all’OlV le disfunzioni inerenti I'attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione e trasparenza;

e Indica agli uffici competenti all’esercizio dell’azione disciplinare i nominativi dei
dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

e Svolge attivita di monitoraggio sulla effettiva pubblicazione dei dati previsti dalla
normativa vigente, assicurando anche che venga rispettata la “qualitd” dei dati.?

Il Consiglio Comunale, organo generale di indirizzo politico-amministrativo: definisce gli
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

La Giunta Comunale, organo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il PIAO e
individua gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione, raccordando
gli strumenti di programmazione cosi come previsto dal D. Lgs. 25.05.2016 n. 97,
L’Organismo Indipendente di Valutazione, OIV, svolge i compiti propri connessi alla
trasparenza amministrativa, attestando I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione,
esprime parere sul Codice di comportamento adottato dall’Amministrazione e verifica
che nella misurazione e valutazione della performance si tenga conto degli obiettivi
connessi all’anticorruzione a alla trasparenza (art. 1, comma 8 bis, L. n. 190/2012; art. 44,
D. Lgs. n. 33/2013);

I Dirigenti e Responsabili dei servizi: partecipano al processo di gestione del rischio, in
particolare per le attivita indicate all’articolo 16 del D. Lgs. n. 165/2001, collaborano
attivamente con il RPCT e sono responsabili della pubblicazione dei dati, dei documenti e
delle informazioni di competenza della propria area che siano oggetto di pubblicazione
obbligatoria o, nel caso in cui non sia possibile provvedere direttamente alla
pubblicazione, trasmettono i documenti al responsabile della pubblicazione dei dati;

I Dipendenti dell’ente: partecipano ai processi di gestione dei rischi, osservano le misure
contenute nella sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO, segnalano le situazioni di
illecito al proprio Responsabile o al RPCT;

Il Responsabile della pubblicazione dei dati, che viene individuato nel Responsabile di
ciascuna Area, che collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza e provvede a coordinare tutti i soggetti dell’Ente tenuti alla trasmissione
dei dati;

I collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi
titolo, nonché i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazione, osservano le misure contenute nella
sezione rischi corruttivi e trasparenza e nel codice di comportamento dei dipendenti, per
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Comune di Breda di Piave
Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2024 - 2026

guanto compatibili, e segnalano le situazioni di illecito al Responsabile di riferimento o al
RPCT.

iX. La struttura di controllo interno costituita dai seguenti soggetti: Segretario Comunale e
Responsabili d’Area e Alta Professionalita, esercita le funzioni di controllo successivo di
regolarita amministrativa previste dall’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000.

X. Responsabile dell’Anagrafe della Stazione Appaltante (RASA), Sig.ra lvana Lorenzon,
nominato con decreto del Sindaco n. 16043 in data 20.12.2013 il quale deve provvedere
all’aggiornamento annuale delle informazioni e dei dati identificativi del comune presso
I’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti3;

3.2 La Struttura Organizzativa del Comune

Nella struttura organizzativa del Comune al 31.12.2023 sono presenti n. 26 dipendenti di cuin. 4
incaricati di Posizione Organizzativa/Titolare di incarico di elevata qualificazione ed il Segretario
Generale.

Il Comune gestisce alcuni servizi in forma associata con altri Comuni/Enti ed in particolare:

e con deliberazione consiliare n. 66 del 01.12.2014 ha aderito alla Stazione Unica
Appaltante “Provincia di Treviso”:

e con deliberazione consiliare n. 58 del 30.11.2015 ha istituito il servizio associato di Polizia
Locale con il Comuni di Villorba, Carbonera e Arcade, rinnovato con deliberazione
consiliare n. 42 del 29/12/2020 per ulteriori 5 anni. Il Comune capofila & Villorba.

e con deliberazione consiliare n. 37 del 20.11.2020 ha istituito il servizio associato per la
condivisione del Segretario Comunale con i Comuni di Cappella Maggiore e Casale sul
Sile, prorogato con deliberazione consiliare n. 58 del 28.12.2022.

e con deliberazione consiliare n. 53 del 21.10.2021 ha aderito allo sportello facente capo al
Consorzio B.I.M. Piave di Treviso per lo svolgimento di funzioni amministrative proprie
degli uffici comunali in ambito di attivita commerciali e assimilabili.

Per quanto riguarda le politiche, gli obiettivi, le strategie nonché le risorse finanziarie a
disposizione dell’ente, si fa rinvio al Documento Unico di Programmazione e al Bilancio di
previsione 2024 - 2026 pubblicati al seguente link:
https://www.comune.bredadipiave.tv.it/index.php?area=64&menu=2868&page=921 (cliccare su
Bilancio di previsione 2024-2026).

3.3 Individuazione delle aree di rischio

L’aspetto centrale e pill importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati
generali relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, & la cosiddetta mappatura dei
processi, consistente nella individuazione e analisi dei processi organizzativi.

L’'obiettivo & che l'intera attivita svolta dall’amministrazione venga gradualmente esaminata al
fine di identificare le aree, e al loro interno i processi, che, in ragione della natura e delle
peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi®.

L’art. 1, comma 16, L. n. 190/2012, ha individuato “di default” alcune aree di rischio ritenendole
comuni a tutte le Amministrazioni. Tali aree si riferiscono ai procedimenti di:

3 PNA 2019 pag. 104
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a) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citato D. Lgs. n. 150 del 2009;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture, di cui al D. Lgs. n. 50/2016;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati;

d) autorizzazione o concessione.

L'allegato 2 del P.N.A. 2013 prevede, peraltro, I'articolazione delle citate aree in sotto aree, e piu
precisamente:

A) Area: acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione
B) Area: contratti pubblici
1. Definizione dell’'oggetto dell’affidamento
Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
Requisiti di qualificazione
Requisiti di aggiudicazione
Valutazione delle offerte
Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
Procedure negoziate
Affidamenti diretti
Revoca del bando
10. Redazione del cronoprogramma
11. Varianti in corso di esecuzione del contratto
12. Subappalto
13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali
durante la fase di esecuzione del contratto
C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
4, Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto
D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an
Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

LWoNOUAWN

ouhkwnN

L’aggiornamento del P.N.A. 2013, di cui alla determina n. 12/2015 dell’ANAC, ha aggiunto le
seguenti aree:
E) Area: Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1. Accertamenti
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2. Riscossioni

3. Impegnidispesa

4. Liquidazioni

5. Pagamenti

6. Alienazioni

7. Concessioni e locazioni
F) Area: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. Controlli

2. Sanzioni
G) Area: Incarichi e nomine

1. Incarichi

2. Nomine

H) Area Affari legali e contenzioso
1. Risarcimenti
2. Transazioni

Gli aggiornamenti 2016 e 2018 hanno, inoltre, aggiunto rispettivamente le seguenti aree:
1) Area: Governo del Territorio
L) Area: Gestione Rifiuti

In relazione alla necessita di estendere la mappatura dei processi a tutta I'attivita svolta dall’Ente
appare necessario annoverare le seguenti ulteriori aree con le relative sub aree:
M) Area: Servizi demografici

1. Anagrafe

2. Stato civile

3. Servizio elettorale

4. Leva militare
N) Area: Affari istituzionali

1. Gestione protocollo

2. Funzionamento organi collegiali

3. Gestione atti deliberativi

Tutte queste aree sono utilizzate nel presente piano quali aggregati omogenei di processi,
ad eccezione dell’area Gestione Rifiuti. Infatti, ai sensi del D. Lgs. n. 152/2006 (cd. Codice
dell’Ambiente) spettano alle Regioni le attivita di gestione dei rifiuti.

La Regione Veneto con D.G.R.V. n. 13 del 21.01.2014, secondo i criteri di efficacia, efficienza ed
economicita previsti dal comma 1 dell’art. 3 della L.R. 52/2012, ha individuati i Bacini Territoriali
per I'esercizio in forma associata delle funzioni di organizzazione e controllo del servizio di
gestione integrata dei rifiuti urbani, tra i quali il Bacino denominato ““Destra Piave” al quale
appartengono 49 Comuni, tra i quali anche il Comune di Breda di Piave gia ricadenti nell’Ambito
Territoriale della soppressa Autorita di Bacino Nord-Orientale TV1.

In data 29 giugno 2015 e stato sottoscritto avanti il Notaio dott. Paolo Talice di Treviso I'atto di
integrazione tra i Consorzi Priula e Treviso Tre in forza del quale, ai sensi dell’art. 4, co. 5, della
L.R. 52/2012, & stato costituito il Consiglio di Bacino Priula con effetto dal 1° luglio 2015.

In relazione a quanto sopra, nel Comune di Breda di Piave non sono presenti processi relativi
all’area Gestione rifiuti.

La mappatura dei processi attinenti al settore Attivitd Produttive — SUAP si riferisce a quelle
attivita (del tutto residuali) che sono rimaste in capo all’'Ente Comune a seguito dell’adesione allo
sportello facente capo al Consorzio B.I.M. Piave di Treviso per lo svolgimento di funzioni
amministrative proprie degli uffici comunali in ambito di attivita commerciali e assimilabili.
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3.4 Mappatura dei processi
Individuate come sopra le aree e relative sub-aree di attivita a rischio corruzione, si tratta di
individuare all’interno delle stesse i relativi processi.

Un processo puo essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che
trasformano delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad
un soggetto interno o esterno al’ Amministrazione (utente).

Sul piano del metodo si pone il problema del rapporto fra processo, come sopra definito, e i
procedimenti amministrativi codificati dalla L. n. 241/1990. La differenza sostanziale sta nel fatto
che i procedimenti amministrativi sono formalizzati, mentre il processo che qui viene in rilievo
riguarda il modo concreto in cui I’Amministrazione ordinariamente agisce, e che tiene anche
conto in particolare delle prassi interne e dei rapporti — formali e non — con i soggetti esterni
all’Amministrazione che nel processo intervengono.

L’allegato 1 al PNA 2019 prevede che la mappatura dei processi si articoli nelle seguenti fasi:

A) identificazione dei processi, consistente nell’elencazione completa dei processi svolti
dal’Amministrazione;
B) descrizione del processo, consistente principalmente nella descrizione delle attivita che

scandiscono e compongono il processo, dei soggetti che svolgono le attivita e nell’individuazione
della responsabilita complessiva del processo®;

Q) rappresentazione, consistente nella rappresentazione grafica o tabellare degli elementi
descrittivi del processo illustrati nella fase precedente.

Per addivenire all’identificazione dei processi, il Responsabile della prevenzione della corruzione
ha coordinato, nell’ambito di riunioni periodiche, I'attivita dei Responsabili dei servizi dell’Ente;
tale gruppo di lavoro ha potuto enucleare i processi svolti all'interno dell’Ente ed elencarli nella
Tavola allegato 1 “Catalogo dei processi” raggruppandoli in aree di rischio.

Si ritiene che l'allegato “Catalogo dei processi”, nell’enucleare ben trenta processi nell’ambito
dell’Area Contratti Pubblici, risulti adeguato rispetto alla raccomandazione di Anac’, affinché le
Amministrazioni si concentrino sui processi in cui sono gestite risorse finanziarie, in primo luogo
dei PNRR e dei fondi strutturali.

Per quanto riguarda la descrizione dettagliata dei processi, trattandosi di un’attivita molto
complessa, risulta indispensabile provvedervi gradualmente.

La descrizione e fin qui avvenuta mediante indicazione delle fasi e delle attivita che scandiscono
e compongono il processo, dei soggetti che svolgono le relative attivita e della responsabilita
complessiva del processo e risulta riportata nella Tavola allegato 2 “Descrizione dettagliata dei
processi”.

Si prevede di effettuare, nel corso del 2024, la descrizione dettagliata dei processi dell’Area B
(Area dei Contratti) con I'aggiornamento alle disposizioni previste dal D. Igs. 36/2023.

Ad ogni buon conto, nelle more dell’aggiornamento di cui sopra, viene riproposta la descrizione
dettagliata gia elaborata ed approvata negli anni precedenti in quanto il D. Igs. 36/2023, per alcuni
aspetti, si pone in linea di continuita con il D. Igs. 50/2016.

L'ultima fase della mappatura dei processi concerne la “rappresentazione”® tabellare degli
elementi descrittivi del processo sopra illustrati.

Nel presente Piano detta rappresentazione ¢ stata svolta all’interno dell’allegato 1. Catalogo dei
processi, dell’allegato 2. Descrizione dettagliata dei processi e dell’allegato 5. Misure preventive.

5 PNA 2019 All. 1 pag.14
6 PNA 2019 All. 1 pag.17

" PNA 2022 pag. 32

8 PNA 2019 All. 1 pag.19
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Con riferimento alle altre aree di rischio I'attivita di mappatura dei processi e stata svolta dall’ente
in occasione dell’approvazione dei precedenti Piani Triennali di Prevenzione della corruzione e
Trasparenza. L’attivita di mappatura dei processi, specie quella c.d. dettagliata, si & sviluppata su
piu anni stante la particolare gravosita della stessa e cid conformemente alle indicazioni ANAC.

Ora, il D.M. del 30 giugno 2022 n. 132, “Regolamento recante definizione del contenuto
del Piano integrato di attivita e organizzazione”, prevede all’art. 6 delle modalita semplificate di
redazione del PIAO per le pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti anche
per quanto riguarda la Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza.

In particolare il comma 1 prevede che le pubbliche amministrazioni con meno di 50
dipendenti, procedono alle attivita di cui all'articolo 3, comma 1, lettera c),n. 3), per la mappatura
dei processi, limitandosi all'aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del
presente decreto considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012,
quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dairesponsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Sentito il Responsabile della Prevenzione della corruzione e Trasparenza, deve ritenersi che
la mappatura gia svolta negli anni precedenti sia conforme alla disposizione di cui all’art. 6 e
pertanto non si ritiene di inserire nuove ed ulteriori aree di rischio da mappare, salvo quanto
esposto supra per I’Area Bandi di Gara e Contratti.

In relazione ai dati analizzati nell’ambito del contesto interno riferiti all’annualita trascorsa, si
ritiene che la loro incidenza sul rischio di corruzione dell’Amministrazione possa cosi riassumersi:

Sussistenza Valutazione su
Indicatore (si/no) e n. rischio di corruzione
(basso/medio/alto)
Procedimenti penali avviati nei confronti | NO basso
dei dipendenti dell’Ente nella scorsa
annualita
Segnalazioni di whistleblowing | NO basso
pervenute
Procedimenti disciplinari NO basso

4. Valutazione
del rischio

4.1 Identificazione degli eventi rischiosi

L'identificazione degli eventi rischiosi ha I'obiettivo di individuare quei comportamenti o fatti che
possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza di questo Comune, tramite cui si
concretizza il fenomeno corruttivo®.
L'attivita di identificazione e stata effettuata mediante I’analisi delle seguenti fonti informative:
- contesto interno ed esterno dell’Ente,
- incontri con i Responsabili dei servizi che abbia conoscenza diretta sui processi e quindi
delle relative criticita;

9 PNA 2019 All. 1 pag. 28
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- Indicazioni tratte dal PNA 2013, con particolare riferimento alla lista esemplificativa dei
rischi di cui all’Allegato 3 e del suo aggiornamento punto 6.4 Parte Generale —
Determinazione ANAC n. 12/2015, nonché dal PNA 2016 con particolare riferimento alla
Parte speciale — Approfondimenti — capitolo VI Governo del territorio.

L'identificazione degli eventi rischiosi € stata attuata partendo dalla mappatura dei processi.
Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita”, si procedera
ad analizzare livelli maggiormente dettagliati — da processo ad attivita - per gli ambiti
maggiormente esposti a rischi corruttivi.

L'indagine si € conclusa con I’elaborazione della Tavola allegato 3 “Registro degli eventi rischiosi”.

4.2 Analisi del rischio

L’analisi del rischio & stata effettuata tramite due strumenti:

A) I'analisi dei fattori abilitanti, cioé |'analisi dei fattori di contesto che agevolano il
verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione e
B) la stima del livello di esposizione al rischio, cioe la valutazione del rischio associato ad

ogni processo o attivita.

4.2.1 Individuazione dei fattori abilitanti

Seguendo le indicazioni del PNA 2019 sono stati individuati i seguenti fattori abilitanti e per
ciascuno di essi e stato previsto un percorso guidato per determinarne la loro incidenza su ogni
singolo processo.

FATTORE 1: PRESENZA DI MISURE DI CONTROLLO

Presso I’Amministrazione sono gia stati predisposti strumenti di controllo relativi
agli eventi rischiosi?

Si, il processo e oggetto di specifici controlli regolari da parte dell’ufficio o di altri
soggetti

Si, ma sono controlli non specifici o a campione, derivanti dal fatto che il processo &
gestito anche da soggetti diversi dall’ufficio che lo ha istruito o ha adottato I'output
No, non vi sono misure e il rischio & gestito dalla responsabilita dei singoli

FATTORE 2: TRASPARENZA

Il processo e oggetto di procedure che ne rendono trasparente I'iter e/o I'output,
all’interno dell’ente, stakeholder, soggetti terzi?

Siil processo o gran parte di esso & pubblico, anche tramite Amministrazione
trasparente

Si ma & reso pubblico solo I'output (es. gli estremi del provvedimento) ma non
I'intero iter

No il processo non ha procedure che lo rendono trasparente

FATTORE 3: COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso?

No il processo & meramente operativo o richiede I'applicazione di norme
elementari

Si, ma la complessita deriva dall’applicazione di norme di legge e regolamento note
e generalmente conosciute

Siil processo richiede I'applicazione di norme di dettaglio complesse e/o poco chiare,
note nello specifico ai soli uffici competenti
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FATTORE 4: RESPONSABILITA’, NUMERO DI SOGGETTI COINVOLTI E ROTAZIONE
DEL PERSONALE

Il processo e gestito sempre dai medesimi soggetti, da singoli o piccoli gruppi non
sostituibili perché non é facilmente attuabile la rotazione del personale?

No il processo & trasversale ed e gestito da diversi dipendenti, su cui avvengono
forme di rotazione (es. presenze allo sportello)

Si il processo € gestito da uno o pochi funzionari, non facilmente sostituibili con
criteri di rotazione, ma cio impatta relativamente sul rischio corruttivo perché il
processo in altre fasi viene visto o gestito indirettamente da altri soggetti
dell’organizzazione

Si il processo € gestito da uno o pochi funzionari, non facilmente sostituibili con
criteri di rotazione, e cid impatta sul rischio corruttivo perché il processo non viene
visto o gestito indirettamente da altri soggetti dell’organizzazione

FATTORE 5: INADEGUATEZZA O ASSENZA DI COMPETENZE DEL PERSONALE
ADDETTO Al PROCESSI

Il processo é gestito da soggetti la cui competenza é adeguata alla complessita
dello stesso?

Si, gli uffici hanno strutturazione e competenza adeguata alla gestione del processo
Non & un processo influenzabile dalla specifica competenza del personale

No, il processo e gestito da soggetti che non sempre hanno competenze sullo
specifico argomento

FATTORE 6: FORMAZIONE, CONSAPEVOLEZZA COMPORTAMENTALE E
DEONTOLOGICA

Il personale che gestisce il processo & stato oggetto specifica formazione, sia
tecnica sia relativa a questioni comportamentali, etiche e deontologiche?

Si, il personale coinvolto & stato oggetto di formazione generale in materia di
anticorruzione, sia specifiche ad hoc per il tipo di processo

Si, il personale coinvolto & stato oggetto solo di formazione generale sulle tematiche
delle responsabilita penali, comportamentali e deontologiche

No, il personale coinvolto non é stato oggetto di formazione

Il grado di incidenza di ciascun fattore abilitante & stato determinato dal Gruppo di lavoro
composto dai Responsabili dei servizi, mediante I'utilizzo di una scala di misurazione ordinale
articolata in BASSO (in caso di risposta n. 1), MEDIO (in caso di risposta n. 2) e ALTO (in caso di
risposta n. 3).

L'incidenza complessiva di tutti fattori abilitanti su ciascun processo e stata successivamente
determinata utilizzando il concetto statistico della “moda”, cioé attribuendo il valore che si e
presentato con maggiore frequenza. Nel caso di piu valori presenti con la stessa frequenza si &
preferito scegliere quello pil alto per evitare la sottostima del rischio.

4.2.2 Individuazione degli indicatori, misurazione del livello di esposizione al rischio e
formulazione di un giudizio sintetico

Il secondo strumento di analisi del rischio, comunque correlato al primo, & servito per definire il
livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi. Tale attivita & stata importante per individuare
i processi e le attivita su cui concentrare l'attenzione sia per la progettazione o per il
rafforzamento delle misure di trattamento del rischio, sia per I'attivita di monitoraggio da parte
del RPCT.
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Gli indicatori di rischio utilizzati sono stati individuati seguendo le indicazioni del PNA 2019 e
anche in questo caso é stato previso un percorso guidato per misurare il livello del rischio.

CRITERIO 1: LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO

Esistono interessi, anche economici, a vantaggio di beneficiari o per i destinatari
del processo?

No, il processo ha mera rilevanza procedurale senza benefici o vantaggi per terzi
Si, anche se i benefici non sono di entita tale da destare interessi di sorta

Si, il processo comporta interessi in qualche modo potenzialmente significativi

CRITERIO 2: GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL DECISORE INTERNO ALLA PA

Il processo e caratterizzato da aspetti discrezionali in capo al personale istruttore o
apicale?

No, il processo e totalmente disciplinato da norme di legge e regolamento, senza
margini di discrezionalita

Si, perché il processo e definito da norme di legge, con alcuni margini di discrezionalita
in capo ai soggetti coinvolti

Si, perché il processo & genericamente definito da norme di legge, ma lascia ampia
discrezionalita ai soggetti coinvolti

CRITERIO 3: MANIFESTAZIONE DI EVENTI CORRUTTIVI IN PASSATO NEL
PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA

In passato si sono manifestati, presso I’ente o presso enti analoghi della Regione,
eventi corruttivi (penalmente o disciplinarmente rilevanti) riferibili al processo?
No, dall’analisi dei fattori interni non risulta

Si, ma riferiti ad enti analoghi al nostro situati nel contesto territoriale provinciale

Si

CRITERIO 4: IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, L’'ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE?

Se si verificasse il rischio inerente questo processo, come ne risentirebbe
I'operativita dell’Ente e la sua immagine?

Vi sarebbero conseguenze marginali e I'ufficio continuerebbe a funzionare

Vi sarebbero problematiche operative, superabili con una diversa organizzazione del
lavoro

Vi sarebbero problematiche operative che possono compromettere gli uffici e in
generale la governance

Il grado di incidenza di ciascun indicatore di rischio, in analogia a quanto previsto per i fattori
abilitanti, e stato determinato dal Gruppo di lavoro composto dai Responsabili dei servizi,
mediante I'utilizzo di una scala di misurazione ordinale articolata in BASSO (in caso di risposta n.
1), MEDIO (in caso di risposta n. 2) e ALTO (in caso di risposta n. 3).

L'incidenza complessiva di tutti gli indicatori su ciascun processo & stata successivamente
determinata utilizzando il concetto statistico della “moda”, cioé attribuendo il valore che si e
presentato con maggiore frequenza. Nel caso di piu valori presenti con la stessa frequenza si &
preferito scegliere quello pil alto per evitare la sottostima del rischio.

4.2.3 Formulazione di un giudizio sintetico

Dopo aver attribuito i valori alle singole variabili dei fattori abilitanti e degli indicatori di rischio e
aver proceduto all’elaborazione del valore sintetico di ciascun indicatore, come specificato in
precedenza, si &€ proceduto alla definizione del livello di rischio di ciascun processo attraverso la
combinazione logica dei due fattori secondo i criteri indicati nella tabella seguente
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FATTORI ABILITANTI INDICATORI DI RISCHIO | LIVELLO COMPLESSIVO DI RISCHIO

ALTO ALTO CRITICO

ALTO MEDIO ALTO

MEDIO ALTO

ALTO BASSO

MEDIO MEDIO MEDIO

BASSO ALTO

MEDIO BASSO BASSO

BASSO MEDIO

BASSO BASSO MINIMO

L'allegato 4 “Misurazione del livello di esposizione al rischio” riporta la valutazione complessiva
del livello di esposizione.

4.2.4 Ponderazione del rischio

La ponderazione del rischio ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre
I’esposizione al rischio e la priorita di trattamento dei rischi.

In questa fase si & ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita ai processi che hanno ottenuto una valutazione complessiva di
rischio ALTO procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione,

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione complessiva di rischio
ALTO e CRITICO e, in alcuni casi, anche MEDIO.

5.1
trattamento
del rischio

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che
debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle priorita di
trattamento.

Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione o strumento di carattere
preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre il livello di rischio. Le misure sono classificate
in “generali” (aventi capacita di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione, intervenendo in modo trasversale sull’intera Amministrazione) e “specifiche” (che
incidono su problemi specifici individuati tramite I'analisi del rischio).

Le misure, sia generali che specifiche, sono state puntualmente indicate, descritte e ripartite per
singola area di rischio nella Tavola allegato 5 Misure preventive, che comprende altresi un
sintetico riepilogo del sistema di gestione del rischio corruttivo previsto dal presente Piano.

Le principali misure generali individuate dal legislatore (a suo tempo denominate obbligatorie)
sono riassunte nelle schede allegate al PNA 2013 alle quali si rinvia per i riferimenti normativi e
descrittivi. Alcune di queste misure (trasparenza, formazione, codici di comportamento e obbligo
di astensione) vanno applicate a tutti i processi individuati nel catalogo allegato al presente piano
e da tutti i soggetti coinvolti negli stessi.

Relativamente alle singole misure preventive generali si evidenzia quanto segue.

5.1 Adempimenti relativi alla trasparenza - Rinvio
In ordine alle misure relative alla trasparenza, si rinvia alla sezione Trasparenza della presente
sezione e agli allegati 6, 6.1, 6.2 — Elenco obblighi di pubblicazione.

5.2 Doveri'! di comportamento
In ordine ai doveri di comportamento dei dipendenti pubblici si rinvia al Codice generale emanato
con D.P.R. n. 62/2013 e al codice comunale integrativo e specificativo di quello generale,

1 PNA 2019 pag. 42 e seguenti
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approvato con delibera di Giunta del Comune di Breda di Piave n. 6 del 22.01.2014, entrambi da
ritenersi parte integrante del presente Piano.

Con D.P.R. n. 81/2023 sono state apportate alcune modifiche al D.P.R. n. 62/2013. Le principali
novita riguardano l'introduzione dei due nuovi articoli 11-bis e 11-ter, che trattano la materia
dell’utilizzo delle tecnologie informatiche e dei social media, a tutela principalmente
dell'immagine della pubblica amministrazione. E prevista altresi la possibilita per le
amministrazioni di adottare una “social media policy”, al fine di individuare le condotte che
possono danneggiare la reputazione delle amministrazioni.

I Comune adeguera le diposizioni del Codice di comportamento comunale alle disposizioni
introdotte dal D.P.R. 81/2023 entro quattro mesi dall’adozione del presente PIAO.

5.3.1 Rotazione ordinaria del personale

Nel caso di impossibilita di utilizzare la rotazione come misura di prevenzione, si debbono
adottare misure di natura preventiva che possano avere effetti analoghi, quali I'implementazione
di modalita operative che favoriscano una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori ed
in linea generale la trasparenza interna delle attivita.

5.3.2 Rotazione straordinaria del personale

L'art. 16, comma 1, lett. 1-quater, D. Lgs. n. 165/2001, prevede che “i dirigenti di uffici dirigenziali
generali provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttiva”. Sara cura di ogni Responsabile dei Servizi dare attuazione a quanto previsto
dalla citata norma. Qualora ad essere coinvolto fosse un Responsabile, spettera al Sindaco
adottare il relativo provvedimento.

Per tutti i profili che attengono alla rotazione straordinaria si rinvia alla delibera ANAC n.
215/2019.

5.4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi
L’art. 6 bis, L. n. 241/1990, introdotto dall’art. 1, comma 41, L. n. 190/2012, stabilisce che “il
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endo-procedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.”
La norma contiene due prescrizioni:
— @& stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare
dell’'ufficio competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici
competenti ad adottare atti endo-procedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo
potenziale;
— & previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.
La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante I'astensione dalla
partecipazione alla decisione (sia essa endo-procedimentali o meno) del titolare dell’interesse,
che potrebbe porsi in conflitto con I'interesse perseguito mediante I'esercizio della funzione e/o
con l'interesse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro
interessati.
Si rinvia a quanto stabilito al riguardo dal Codice di comportamento generale e dal Codice di
comportamento comunale.
Per quanto riguarda la materia di contratti pubblici, il PNA 2022'% ha dedicato una sezione
specifica al conflitto di interessi dando indicazioni in merito all’'ambito di applicazione della

12 PNA 2022 pagg. 96 e seguenti
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normativa e alle misure di prevenzione del conflitto di interessi da adottare in ogni stazione
appaltante.

Il D. Lgs. 36/2023 all’art. 16 ha definitivo e delineato le situazioni di conflitto nell’ambito dello
svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzioni degli appalti e delle concessioni.

La normativa impone al personale che versa in situazioni di conflitto di interessi di darne
comunicazione alla stazione appaltante e di astenersi dal partecipare alle stesse e alle stazioni
appaltanti di vigilare circa l'osservanza di detti obblighi da parte del personale impiegato
nell’espletamento delle suddette procedure.

5.5 Conferimento e autorizzazione incarichi

Il cumulo in capo ad un medesimo soggetto di incarichi conferiti dall’Amministrazione puo
comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale, con
il rischio che I'attivita possa essere indirizzata verso fini privati o impropri. Inoltre, lo svolgimento
diincarichi, soprattutto se extraistituzionali, da parte del dirigente o del funzionario puo realizzare
situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon andamento dell’azione
amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi.
Conseguentemente non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri d’ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre
forme normative, o che non siano espressamente autorizzati.

Si prevede che venga effettuata una valutazione, nell’ambito dell’istruttoria relativa al rilascio
dell’autorizzazione, della possibilita di svolgere incarichi anche in ragione dei criteri di crescita
professionale, culturale e scientifica nonché di valorizzazione di un’opportunita personale che
potrebbe avere ricadute positive sullo svolgimento delle funzioni istituzionali ordinarie.

5.6 Inconferibilita e incompatibilita per incarichi dirigenziali

In attuazione dell’art. 1, comma 49, L. n. 190/2012, il legislatore ha adottato il D. Lgs. n. 39/2013
recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali e di
vertice nelle P.A., per la prima volta specificamente considerati nell’ottica di prevenzione dei
fenomeni di corruzione e di cattiva amministrazione.

In attuazione degli artt. 3, 9 e 12 nonché dell'art. 20 del citato decreto legislativo, sara compito
del Responsabile della gestione del personale far sottoscrivere a tutti gli interessati e pubblicare
sul_sito istituzionale alla sezione Amministrazione Trasparente, apposita dichiarazione di
insussistenza delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita, che dovra essere firmata al
momento dell'affidamento dell'incarico e, per gli incarichi di durata pluriennale, annualmente,
entro 30 giorni dall'approvazione del piano anticorruzione.

Sono obbligati al rilascio di detta dichiarazione, i dipendenti incaricati delle funzioni di
Responsabile dei servizi nonché il Segretario generale.

Si prevede di acquisire, preliminarmente all’attribuzione dell’incarico di Responsabile di servizio,
una dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita da parte del
destinatario dell’incarico.

5.7 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage)

Il comma 16 ter all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 stabilisce che “I dipendenti che, negli ultimi
tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.
| contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma
sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con
le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.
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Vengono individuati i soggetti a cui si applica il divieto di pantouflage®® e i presupposti della
fattispecie:

A chi si applica il pantouflage

Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, D. Lgs. n. 165/2001:
-ai dipendenti con rapporto di lavoro indeterminato

-ai dipendenti con rapporto di lavoro determinato

-ai titolari di incarichi di cui all’art. 21 del D. Lgs. 39/2013

A coloro che negli enti pubblici economici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico:
- rivestano uno degli incarichi di cui all’art.1 del D. Lgs. n. 39/2013, secondo quanto previsto
dall’art. 21 del medesimo decreto

Presupposti della fattispecie

- la sussistenza di un precedente rapporto di pubblico impiego

- la cessazione del rapporto di pubblico impiego/incarico pubblicistico

- I'assunzione di cariche o incarichi presso il medesimo soggetto privato

- I'esercizio di poteri autoritativi o negoziali da parte del dipendente pubblico nei confronti del
soggetto privato durante il triennio precedente all’assunzione dell’incarico

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 53, comma 16 ter, D. Lgs. n. 165/2001, & fatto obbligo di
prevedere i seguenti strumenti operativi: °

1.Strumenti di conoscenza/formazione:

Il RPCT promuove:

- attivita di approfondimento, formazione e sensibilizzazione sul tema;

- consulenza e/o supporto agli ex dipendenti che, prima di assumere un nuovo incarico,
richiedano assistenza per valutare I’eventuale violazione del divieto;

- percorsi formativi in materia di pantouflage per i dipendenti in servizio o per i soggetti
esterni nel corso dell’espletamento dell’incarico;

2.Strumenti di prevenzione:

- all'interno del Codice di comportamento, inserimento di un dovere per il dipendente di
sottoscrivere, al momento della cessazione dal servizio, previa comunicazione via PEC (o
altro canale) da parte dell’'amministrazione, una dichiarazione con cui prende atto della
disciplina del pantouflage e si assume I'impegno di rispettarne il divieto;

- nei contratti di assunzione del personale, sia di livello dirigenziale che non dirigenziale,
la clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto
a favore dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto
decisionale del dipendente;

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, la condizione soggettiva di non
aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo
alla cessazione del rapporto;

3.Strumenti di deterrenza:

- un richiamo esplicito alle sanzioni cui incorrono i soggetti per i quali emerga il mancato
rispetto dell’art. 53, co. 16-ter, del d.lgs. n. 165/2001, nei bandi di gara, negli atti di
autorizzazione e concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici di

13 PNA 2022 pag. 66

14 Atto del Presidente ANAC del 25 ottobre 2023 - fasc.4762.2023
15PNA 2022 pag. 70 e 71
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qualunque genere a enti privati, nelle Convenzioni comunque stipulati
dalAmministrazione;

4.Strumenti di verifica:
Il RPCT svolge verifiche attraverso I'utilizzo del modello operativo:

Modello operativo

Verifiche in caso di

Acquisizione Verifiche in caso di Verifiche in caso di . .
. segnalazione/notizia
delle omessa acquisita . . .
- - . . . . circostanziata di
dichiarazioni dichiarazione dichiarazione

violazione del divieto

Attraverso utilizzo di banche dati pubbliche o
convenzionate

In caso di irregolarita, il RPCT:

- trasmette ad ANAC una segnalazione qualificatal® attraverso il link
https://www.anticorruzione.it/-/segnalazioni-contratti-pubblici-e-anticorruzione
compilando un modulo digitale;’

- informa l'interessato.

5.8 Misure di prevenzione della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni
degli incarichi

Ai fini dell’applicazione dell’art. 35 bis, D. Lgs. n. 165/2001, e dell’art. 3, D. Lgs. n. 39/2013
(inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la P.A.), 'Amministrazione, per il
tramite del Responsabile del Servizio di competenza, verifica la sussistenza di eventuali
precedenti penali a carico dei dipendenti o dei soggetti cui siintendono conferire incarichi all’atto
della formazione di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi (anche per coloro
che vi fanno parte con compiti di segreteria).

L’accertamento sui precedenti penali avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione
resa dall’interessato, prima del conferimento dell'incarico, attestante, oltre all'assenza di cause
di conflitto di interessi e/o incompatibilita, il fatto di non aver subito condanne, anche non
passate in giudicato, per i reati previsti nel capo | titolo Il del libro secondo del codice penale
(delitti di pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione).

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare —non
appena ne viene a conoscenza — al superiore gerarchico e al Responsabile della prevenzione, di
essere stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati
di previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.

Ove la causa di divieto intervenga durante lo svolgimento di un incarico o I'espletamento delle
attivita di cui all’art. 35 bis, D. Lgs. n. 165/2001, il RPCT non appena ne sia venuto a conoscenza
provvede tempestivamente a informare gli organi competenti della circostanza sopravvenuta ai
fini della sostituzione o dell’assegnazione ad altro ufficio®®.

5.9 Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti — whistleblowing

La recente normativa di cui al D. Lgs. 10 marzo 2023 n. 24 recante “Attuazione della direttiva (UE)
2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni

16 PNA 2022 pag. 73

17 Comunicato del Presidente ANAC del 05 aprile 2022

18 PNA 2019 pag. 61
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riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative
nazionali”, nonché le linee guida di ANAC, adottate con delibera 311 del 12 luglio 2023, relative
alle procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni esterne, hanno novellato
I'istituto del whistleblowing.
La recente normativa ha ampliato sia il novero dei soggetti che possono effettuare segnalazioni,
sia le condotte che possono essere segnalate, perché lesive dell’interesse pubblico o dell’integrita
dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato.
Le segnalazioni, che devono essere effettuate sempre nell’interesse pubblico o nell’interesse alla
integrita dell’lamministrazione pubblica, possono avvenire tramite uno dei seguenti canali:

1. interno (nell’ambito del contesto lavorativo);

2. esterno (ANAC);

3. divulgazione pubblica (tramite la stampa, mezzi elettronici o mezzi di diffusione
in grado di raggiungere un numero elevato di persone);

4. denuncia all’Autorita giudiziaria o contabile.
L'Ente per quanto riguarda listituzione del canale interno di segnalazione prevede che la
segnalazione possa essere effettuata attraverso apposito strumento informatico di crittografica
(piattaforma che si rinviene a guesto link:
https://www.comune.bredadipiave.tv.it/index.php?area=92&menu=5778&page=1319&lingua=4)
La gestione della segnalazione e a carico del RPCT, il quale, una volta ricevuta la segnalazione,
avvisa il segnalante del ricevimento della segnalazione entro 7 giorni, ed & tenuto a definire
Iistruttoria e a fornire riscontro alla segnalazione entro 3 mesi dalla data dell’avviso di
ricevimento.
Il Comune assicura le tutele previste dalla normativa, quali:

- la tutela della riservatezza dell’identita del segnalante, dei facilitatori, delle persone
coinvolte o menzionate;

- la sottrazione della segnalazione all’accesso agli atti amministrativi e all’accesso civico
generalizzato;

- la protezione del segnalante, dei facilitatori, delle persone coinvolte o menzionate nella
segnalazione dalle ritorsioni poste in essere in ragione della segnalazione;

- la causa di non punibilita per chi riveli o diffonda informazioni sulle violazioni coperte
dall’obbligo di segreto, diverso da quello professionale forense e medico o relative alla tutela del
diritto d’autore o alla protezione dei dati personali ovvero se, al momento della segnalazione,
denuncia o divulgazione, aveva ragionevoli motivi di ritenere che la rivelazione o diffusione delle
informazioni fosse necessaria per effettuare la segnalazione e la stessa & stata effettuata nelle
modalita richieste dalla legge.

Le suddette tutele non sono garantite quando & accertata, anche con sentenza di primo grado, la
responsabilita penale del segnalante per i reati di diffamazione o di calunnia o comunque per i
medesimi reati commessi con la denuncia all’autorita giudiziaria o contabile ovvero la sua
responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

Per quanto riguarda la competenza ad accertare la ritorsione, si ricorda che la gestione delle
comunicazioni di ritorsioni nel settore pubblico e nel settore privato compete ad ANAC, che pud
avvalersi, per quanto di rispettiva competenza, della collaborazione dell'ispettorato della
funzione pubblica e dell'ispettorato nazionale del lavoro e che la dichiarazione di nullita degli atti
ritorsivi spetta all’autorita giudiziaria.

Il Comune individua il soggetto a cui & possibile effettuare la segnalazione nel caso in cui il RPCT
si trovi in posizione di conflitto di interessi in relazione alla segnalazione da presentare o
presentata, nel Responsabile lvana Lorenzon. In questo caso la segnalazione viene effettuata via
e-mail a segreteria@comunebreda.it.

Infine si fa presente che nella seguente sezione del sito internet di ANAC
https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing & pubblicato I’elenco degli enti del Terzo settore
che hanno stipulato convenzioni con ANAC per fornire alle persone segnalanti misure di sostegno,
ai sensi dell'art. 18, co.1, del D. Lgs. 10 marzo 2023 n. 24.

pag. 17




Comune di Breda di Piave
Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2024 - 2026

5.10 Formazione del personale in tema di anticorruzione

Si prevede di effettuare attivita di formazione in materia di anticorruzione nei confronti di tutto
il personale dipendente nell’lambito di riunioni appositamente dedicate o mediante la
partecipazione a corsi formativi. La formazione riguardera altresi l'illustrazione delle procedure
di whistleblowing introdotte ai sensi del D. Lgs. 10 marzo 2023 n. 24, anche in ossequio alle linee
guida ANAC adottate con delibera 311 del 12 luglio 2023 (in parte la formazione é gia stata svolta
nel corso del 2023).

I D.P.R. 81/2023 tra le modifiche apportate al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
ha previsto I'obbligo di programmare le attivita formative specifiche anche in materia di etica e
comportamento etico. Tali materie pertanto verranno comprese nella formazione dei prossimi
anni.

5.11 Patti di integrita negli affidamenti

Il Comune di Breda di Piave non ha aderito al Protocollo di legalita per la prevenzione dei tentativi
di infiltrazione della criminalita organizzata nei contratti pubblici, proposto dalla Prefettura di
Treviso.

5.12 Monitoraggio dei tempi procedimentali

Ciascun responsabile dei servizi e, in genere, ciascun dipendente, cui & affidata la “gestione” di
un procedimento amministrativo, ha I'obbligo di monitorare il rispetto dei tempi di procedimento
di propria competenza, e deve intervenire sulle anomalie che alterano il rispetto dei tempi
procedimentali. Siffatti casi di anomalia dovranno essere comunicati tempestivamente al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

L'Amministrazione prevede di effettuare annualmente un monitoraggio a campione
dell’attuazione delle misure preventive previste nell’allegato 5; laddove nel citato allegato non
vengano previsti specifici valori attesi delle singole misure, gli stessi sono quelli previsti dalle
relative norme di legge.?

Il D. Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016, ha operato una significativa
6. Trasparenza | estensione dei confini della trasparenza intesa oggi come “accessibilita totale dei dati e documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere
la partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo
sul persequimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”.

L'accessibilita totale si realizza principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle
informazioni sui siti istituzionali e I'accesso civico.

6.1 La pubblicazione dei dati in Amministrazione Trasparente

6.1.1 | soggetti responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati

- Dirigente o Responsabile del servizio che detiene i dati e li trasmette per la pubblicazione:
sono i vari soggetti apicali delle singole aree che, ciascuno per la parte di propria competenza,
individuano i dati, le informazioni, gli atti che devono essere pubblicati sul sito e li pubblicano
direttamente nell’apposita sezione di competenza o, nel caso in cui non sia possibile, li
trasmettono al responsabile della pubblicazione.

A tal fine si richiama l'art. 43, comma 3, D. Lgs. n. 33/2013, ai sensi del quale “i dirigenti
responsabili degli uffici del’amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge” e I'art. 9, D.P.R. n.
62/2013 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici — che prevede che “il dipendente

19 PNA 2022 pagg.33 e seguenti
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assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle Pubbliche
Amministrazioni, prestando Ila massima collaborazione nell’elaborazione, reperimento e
trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale”;

- Dirigente Responsabile dell’elaborazione dei dati;

- Dirigente Responsabile della trasmissione dei dati;

- Dirigente responsabile della pubblicazione dei dati: (specificare il dirigente o responsabile di
quale settore); il Responsabile della pubblicazione dei dati dell’ente ha il compito di controllare
la regolarita dei flussi informativi pervenuti dagli uffici preposti nonché la qualita dei dati oggetto
di pubblicazione, collaborando con il Responsabile della Trasparenza.

Di norma, salvi casi particolari indicati nell’allegato 6, coincide con il Responsabile che detiene i
dati e li trasmette per la pubblicazione o il Responsabile dell’elaborazione.

Si specifica inoltre che:

i riferimenti, contenuti negli allegati 6, 6.1 e 6.2, ad Area Amministrativa e Tecnica, Ragioneria-
Economato, Area Servizi Sociali, Urbanistica, Vigilanza, si intendono riferiti rispettivamente a:

Riferimenti contenuti nell’allegato 6 Riferimenti organizzazione Ente

(Area) Amministrativa e Tecnica Resp. Area 1

Ragioneria-Economato Resp. Alta Professionalita — Resp. Servizi
Finanziari

(Area) Servizi Sociali Resp. Area 3

Urbanistica Resp. Alta Professionalita — Resp. Edilizia
Privata

(Area) Vigilanza Resp. Area 5

6.1.2 Atti e dati oggetto di pubblicazione

I Comune di Breda di Piave si € dotato di un sito web istituzionale, visibile al link:
https://www.comune.bredadipiave.tv.it/index.php?lingua=4, nella cui home page ¢ collocata la
sezione denominata “Amministrazione Trasparente”, all'interno della quale vanno pubblicati i
dati, le informazioni e i documenti indicati nel D. Lgs. n. 33/2013.

L’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310, integrando i contenuti della

scheda allegata al D. Lgs. n.33/2013, ha rinnovato la disciplina dei dati e delle informazioni da

pubblicare sui siti istituzionali delle Pubbliche Amministrazioni adeguandola alle novita introdotte

dal D. Lgs. n. 97/2016.

L'allegato 2 del Piano Nazionale Anticorruzione 2022 — concernente un esempio dei contenuti

principali della sotto-sezione del PIAO dedicata alla trasparenza, ha previsto ulteriori dati con

riguardo ai soggetti responsabili dell’elaborazione dei dati, della trasmissione e della
pubblicazione e con riguardo al monitoraggio di tali obblighi.

La tavola allegato 6 “Elenco obblighi di pubblicazione" ripropone fedelmente i contenuti dei

citati allegati.

La pubblicazione di dati, informazioni e documenti nella sezione “Amministrazione

Trasparente” deve avvenire nel rispetto dei criteri generali di seguito evidenziati:

1) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le unita
organizzative.

2) Aggiornamento e archiviazione: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata
la data di pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento, nonché I'arco temporale
cui lo stesso dato, o categoria di dati, si riferisce.

3) Dati aperti e riutilizzo: i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria sono resi disponibili in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili secondo
quanto prescritto dall’art. 7, D. Lgs. n. 33/2013, e dalle specifiche disposizioni legislative ivi
richiamate, fatti salvi i casi in cui l'utilizzo del formato di tipo aperto e il riutilizzo dei dati

pag. 19



https://www.comune.bredadipiave.tv.it/index.php?lingua=4

Comune di Breda di Piave
Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2024 - 2026

siano stati espressamente esclusi dal legislatore. E fatto divieto di disporre filtri o altre
soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare
ricerche all'interno della sezione “Amministrazione Trasparente”.
4) Trasparenza e privacy: é garantito il rispetto delle disposizioni recate dal D. Lgs. n. 196/2003
e dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali.
La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cadenza temporale degli aggiornamenti sono
definite in conformita a quanto espressamente stabilito da specifiche norme di legge e, in
mancanza, dalle disposizioni del D. Lgs. n. 33/2013.
Quando é prescritto I'aggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell’art. 8, D. Lgs. n. 33/2013,
per tempestivita si intende un periodo “tendenzialmente non superiore al semestre”, cosi come
indicato nell’aggiornamento 2018 al PNA, parte IV, par. 4.

6.2 Assolvimento degli obblighi di trasparenza dei contratti pubblici a seguito dell’entrata in
vigore del D. Lgs. 36/2023:

Fattispecie Pubblicita trasparenza

Contratti con bandi e avvisi

T T T R L e M [Tl Pubblicazione nella “Sezione Amministrazione trasparente”

2023 ed esecuzione conclusa entro il _sotFose.zmpe “Baqdl _dl 1gara e contratti”, secondo le

indicazioni ANAC di cui all’All. 9) al PNA 2022.

31 dicembre2023

(0011 =1 ad ol L R o 11 s [CIETVVIIS 1) Trasmissione, attraverso il sistema SIMOG o attraverso

pubblicati prima o dopo il 1°luglio le piattaforme di approvvigionamento certificate, dei

2023 ma non ancora conclusi alla dati relativi alle fasi di aggiudicazione ed esecuzione;

data del 31 dicembre 2023 2) pubblicazione in AT di un link alla BDNCP;

3) pubblicazione in AT, per ogni singola procedura, i dati
e le informazioni che non vengono raccolti da Simog,
come individuati nella delibera ANAC 582/2023.

(o6 ) 114 =1L (oo | PO S E1H [ RRCIRETVVIS | 1) invio alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici

pubblicati dopo il 1° gennaio2024 delle informazioni e dei dati relativi alla
programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché
alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici
attraverso le piattaforme di approvvigionamento
digitale;

2) pubblicazione in AT di un link alla BDNCP;

3) pubblicazione in AT, per ogni singola procedura, i dati
e le informazioni che non devono essere comunicati
alla BDNCP, come individuati nelle delibere ANAC nn.
n. 261/2023 e n. 264/2023 (e relativo Allegato 1).

6.3 Trasparenza e tutela dei dati personali

L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili
al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli
di liceita, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della
conservazione; integrita e riservatezza tenendo anche conto del principio di
“responsabilizzazione” del titolare del trattamento.

In particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto
necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati»
par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare
tutte le misure ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle
finalita per le quali sono trattati (par. 1 lett. d).

Il D. Lgs. n. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che «nei casi in cui norme di legge o
di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le Pubbliche Amministrazioni
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provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari,
non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».

6.4 Accesso civico

L’accesso civico ¢ il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le
Pubbliche Amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo nonché il diritto
di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria. La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad
alcuna limitazione soggettiva, € gratuita e non deve essere motivata.

Per I'attuazione del diritto di accesso si fa rinvio alla disciplina dettata dall’art. 5 del D. Lgs. n.
33/2013.

Tutte le informazioni necessarie per garantire l'esercizio dell’accesso civico semplice e
generalizzato sono pubblicate nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web
comunale.?®

Monitoraggio

La gestione del rischio si completa con I'azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del
livello di rischio tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte. Questa fase é finalizzata
alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla successiva messa in atto di
ulteriori strategie di prevenzione. La fase del monitoraggio & attuata dagli stessi soggetti che
partecipano al processo di gestione del rischio e va progettata e poi attuata nel corso di un
triennio secondo una logica di gradualita progressiva.?!

Ai sensi dell’articolo 1, comma 14, della legge 190/2012, il Responsabile della prevenzione della
corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione sull’attivita svolta nell’ambito
della prevenzione e contrasto della corruzione e la trasmette alla Giunta comunale.

La predetta relazione, una volta approvata, dovra essere consultabile nel sito web istituzionale
del Comune.

Oltre al monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti, sono previste le
seguenti azioni di verifica:

> ciascun Responsabile dei Servizi deve informare tempestivamente il RPCT in merito al
mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e a qualsiasi altra anomalia
accertata in ordine alla mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni
necessarie per eliminarle oppure proponendo al RPCT le azioni sopra citate qualora non
dovessero rientrare nella propria competenza;

> il RPCT, con cadenza semestrale, &€ tenuto a consultare i Responsabili dei Servizi in ordine
alla effettiva attuazione delle misure previste dal presente Piano al fine di rilevare
eventuali criticita sulla idoneita e attuabilita delle misure previste;

» il RPCT, con cadenza semestrale, & tenuto ad effettuare il monitoraggio sulle richieste di
accesso civico, semplice o generalizzato, anche attraverso la verifica della pubblicazione
e della corretta tenuta del registro degli accessi??.

L’attivita di contrasto alla corruzione deve necessariamente coordinarsi con I'attivita di controllo
prevista dal regolamento sui controlli interni.

In particolare, nel triennio di validita del presente Piano, I’'Unita di controllo, in occasione del
controllo successivo di regolarita amministrativa, oltre ai previsti controlli a campione sui
provvedimenti adottati, dovra impostare un programma di verifiche specifiche atte ad accertare
I'effettiva attuazione delle misure di prevenzione individuate dal piano, e di seguito evidenziate:

20 PNA 2022 pag. 37
2L PNA 2022 pag. 40
22 PNA 2022 pag. 45
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Per tutte le aree
» Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto d’interessi
Area Incarichi e nomine
» Controllo dell’avwvenuta acquisizione delle dichiarazioni di non incompatibilita e
inconferibilita prima dell’affidamento incarico di P.O.

Quanto relativamente agli obblighi di trasparenza, ferme restando le competenze del OdV in
merito alla redazione della griglia di attestazione del grado di assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, si procedera al monitoraggio dei seguenti obblighi di pubblicazione:

Nel 2024: obblighi previsti dall’art. 14 D.lgs. 33/2013 e beni immobili e gestione del patrimonio;
Nel 2025: Pianificazione e governo del territorio e Controlli e rilievi sull'amministrazione

Nel 2026: Enti controllati

| dati relativi ai risultati del monitoraggio effettuato rispetto alle misure previste nel PTPCT
costituiscono il presupposto del PTPCT successivo?.

ALLEGATI

Fanno parte integrante del presente Piano:

Tavola allegato 1 — Catalogo dei processi

Tavola allegato 2 — Descrizione dettagliata dei processi

Tavola allegato 3 — Registro degli eventi rischiosi

Tavola allegato 4 — Misurazione del livello di esposizione al rischio

Tavola allegato 5 — Misure preventive

Tavola allegato 6 — Elenco degli obblighi di pubblicazione

Tavola allegato 6.1 — Elenco degli obblighi di pubblicazione bandi di gara e contratti (transitorio)
Tavole allegato 6.2 — Elenco degli obblighi di pubblicazione bandi di gara e contratti (transitorio)

Z PNA 2019 All. 1 pag. 49
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Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

| N progr | Area | Processo

1. A | Adozione atti generali e di programmazione

2. A | Assunzione di personale

3. A | Contrattazione decentrata

4, A | Gestione del personale

5 B Anallis.i e definizione dei fabbisogni nella programmazione delle opere pubbliche e di acquisto di beni e
servizi

6. B | Partecipazione dei privati alla fase di programmazione

7. B | Approvazione e aggiornamento programma delle opere pubbliche e di acquisto di beni e servizi

8. B | Svolgimento consultazioni di mercato

9. B | Nomina del responsabile di progetto

10. B | Individuazione della modalita di affidamento

11. B | Individuazione degli elementi essenziali del contratto

12. B | Predisposizione di atti e documenti di gara

13. B | Definizione dei criteri di partecipazione e di aggiudicazione

14. B | Pubblicazione del bando

15. B | Invio delle lettere di invito

16. B | Disponibilita digitale dei documenti di gara

17. B | Nomina commissione di gara

18. B | Gestione sedute di gara

19. B | Verifica dei requisiti in capo all'operatore aggiudicatario

20. B | Aggiudicazione o esclusione

21. B | Annullamento della gara

22. B | Comunicazioni ai partecipanti

23. B | Stipula del contratto

24. B | Approvazione modifiche al contratto originario

25, B |Indicazione, nella documentazione di gara, delle prestazioni oggetto del contratto, la cui esecuzione
debba avvenire a cura dell’affidatario (disciplina del subappalto)

26. B | Ammissione delle varianti

27. B | Verifiche in corso di esecuzione

28. B | Verifiche delle disposizioni in materia di sicurezza

29. B | Apposizione di riserve

30. B | Gestione delle controversie

31. B | Effettuazione di pagamenti in corso di esecuzione

32. B | Nomina del collaudatore

33. B | Verifica corretta esecuzione

34. B | Rendicontazione lavori in economia

35. C | Regolamentazione e programmazione di attivita di commercio su aree pubbliche

36. C | Regolamentazione per la concessione di spazi pubblici

37 c Autorizzazione varie in materia di grandi strutture di vendita, somministrazione di alimenti e bevande
e di commercio su aree pubbliche e concessione spazi pubblici per eventi promozionali/culturali
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Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni

38. ¢ viaggianti

39. D | Concessione di benefici economici a persone fisiche

40. D | Concessione di benefici economici o altre utilita ad enti ed associazioni per finalita sociali e culturali
41. E | Accertamento entrate tributarie

42. E | Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali

43. E Riscossione ordinaria

44. E Riscossione coattiva

45. E | Assunzione impegni di spesa

46. E |Liquidazioni

47. E Pagamenti

48. E | Alienazione beni immobili e mobili

49, E | Concessione/locazione di beni immobili

50. E | Concessioni/locazioni di beni immobili con scomputo di interventi dal canone di concessione/locazione
51. E | Gestione prestiti libri/opere

52. F | Attivita di controllo su SCIA edilizia

53. F | Attivita di controllo su SCIA attivita produttive

54, F | Controlli in materia tributaria, commerciale ed edilizia

55. F | Controlli e accertamento infrazioni a leggi nazionali e regionali e a regolamenti
56. F | Controlli e accertamento infrazioni al codice della strada e relative leggi complementari
57. F | Gestione atti accertamento delle violazioni

58. G | Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza

59. G | Autorizzazione incarichi extra istituzionali ai dipendenti

60. G | Affidamento incarico posizione organizzativa/dirigenziale/ alte specializzazioni
61. G | Nomina rappresentanti presso enti esterni

62. H | Gestione sinistri e risarcimenti

63. H | Conclusione accordi stragiudiziali

64. | Pianificazione urbanistica: redazione del piano

65. | Pianificazione urbanistica: adozione, pubblicazione del piano e raccolta delle osservazioni
66. | Pianificazione urbanistica: approvazione del piano

67. | Pianificazione urbanistica attuativa: convenzione urbanistica

68. | Pianificazione urbanistica attuativa: calcolo contributo di costruzione

69. | Pianificazione urbanistica attuativa: individuazione opere di urbanizzazione
70. | Pianificazione urbanistica attuativa: cessione delle aree

71. | Pianificazione urbanistica attuativa: monetizzazione aree a standard

72. | Pianificazione urbanistica attuativa: esecuzione opere di urbanizzazione

73. | Approvazione accordo urbanistico o di programma

74. | Rilascio certificato di destinazione urbanistica

75. | Rilascio titoli abilitativi edilizi

76. | Rilascio titoli abilitativi edilizi: assegnazione pratiche per I'istruttoria

77. | Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali

78. | Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo contributo di costruzione
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79. M | Iscrizione anagrafica

80. M | Cancellazione anagrafica

81. M | Rilascio carta di identita

82. M | Rinnovo di dichiarazione di dimora abituale

83. M | Rilascio attestazione di soggiorno

84. M | Attribuzione numeri civici

85. M | Censimento e rilevazioni varie

86. M | Rilascio certificazioni

87. M | Denunce di nascita e di morte

88. M | Pubblicazioni matrimonio

89. M | Celebrazioni matrimoni

90. M | Costituzione unioni civili

91. M | Ricevimento giuramento di cittadinanza

92. M | Riconoscimento della cittadinanza italiana “iure sanguinis”
93. M | Trascrizione atti dall’estero

94. M | Cambiamento nome e cognome

95. M | Adozioni

96. M | Separazioni e divorzi

97. M | Concessioni cimiteriali

98. M | Estumulazioni e esumazioni ordinarie e straordinarie
99. M | Tenuta e revisione delle liste elettorali

100.] M | Organizzazione e gestione della consultazione elettorale
101.| M |Tenuta dei Registri di leva

102.| N | Gestione del protocollo

103.| N | Funzionamento organi collegiali

104.| N | Gestione atti deliberativi

105.[ N | Accesso agli atti
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PROCESSO

Uffici coinvolti

AREA A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

1. Adozione atti generali e di
programmazione

P.O. Area l

FASI Descrizione dettagliata
1. Analisi normativa
. 2. Predisposizione proposta di regolamento
Adozione regolamento ) p . P . P &
3. Acquisizione pareri
4. Approvazione atto deliberativo
. . 1. Ricognizione fabbisogno del personale e delle situazioni di soprannumento o che rilevino eccedenze
Piano triennale del - . . .
. 2. Predisposizione Piano del fabbisogno
fabbisogno del personale e . Lo
. . 3. Acquisizione parere dei revisori
rilevazione delle eccedenze ] ] )
4. Approvazione atto deliberativo
. . L Interlocuzione dell'’Amministrazione con il Comitato Unico di Garanzia per la rilevazione dello stato di fatto nelle pari opportunita di lavoro tra uomini e donne
Piano triennale delle azioni | 1.

positive

e la condivisione delle linee programmatiche
Approvazione atto deliberativo

2. Assunzione di personale

P.O. Area 1 - Commissione
Giudicatrice

Selezione con bando di
concorso pubblico

Predisposizione e pubblicazione bando

Nomina commissione

Ammissione candidati

Espletamento prove

Formazione graduatoria

Pubblicazione dei risultati

Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale per
mobilita con awviso di
selezione

Predisposizione e pubblicazione avviso di mobilita
Nomina commissione

Verifica dei requisiti del candidato

Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale con
awviso pubblico tramite
servizi per l'impiego

Predisposizione avviso di selezione

Convocazione candidati

Svolgimento prova scritta o pratica

Svolgimento colloquio

Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

3. Contrattazione decentrata

Segretario Comunale -
Delegazione di parte
pubblica

Relazioni sindacali

Convocazione delegazione trattante
Ipotesi di accordo

Eventuale acquisizione parere revisori
Eventuale acquisizione atto deliberativo
Accordo definitivo

4. Gestione del personale

Figura Alta Professionalita
n. 2 - Ragioneria e
personale

Pagamento retribuzioni

Rilevazione presenze giornaliere tramite timbratore

Verifica presenze mensili con SW dedicato

Elaborazione dati presenze e predisposizione stipendi

Predisposizione flusso pagamento stipendi e modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap
Aggiornamento scritture contabili

Trasmissione del flusso al tesoriere

Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura degli stipendi

Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura dei modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap

P.O. Varie Aree -
Segretario Comunale

Aspettative/congedi/permes
si

Esame richieste

Verifica requisiti normativi

Determinazione dirigenziale

Comunicazione al dipendente esito procedura

P.O. Varie Aree -
Segretario Comunale

Valutazione del personale

Acquisizione sistema di valutazione dell'Ente

Valutazione individuale dei dipendenti, dei dirigenti e del Segretario Generale
Consegna delle schede di valutazione

Elaborazione delle valutazioni

Convocazione organismo di valutazione

UPD

Procedimenti disciplinari

Rilevazione e valutazione della negligenza operata dal lavoratore

Segnalazione eventuale all'ufficio procedimenti disciplinari

Apertura della procedura secondo istituti contrattuali per irrogazione della sanzione
Comunicazione al dipendente dell'irrogazione della sanzione correlata alla gravita della negligenza

P.O. Varie Aree -
Segretario Comunale

Formazione del personale

BWNEIRWNERIUREWNRERWN RNV R WP AN WD PR WNRPIND R WwN RN

Rilievo del fabbisogno formativo

Predisposizione del piano formativo - assegnazione delle risorse
Esecuzione del piano formativo

Verifica risultati
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AREA B — CONTRATTI PUBBLICI

PROCESSO

Descrizione dettagliata

5. Analisi e definizione dei
fabbisogni nella

Verifica della programmazione delle opere pubbliche di acquisto di beni e servizi effettuata negli strumenti di programmazione economico e gestionale

. 2. Individuazione delle opere da inserire nel Programma triennale opere pubbliche in coerenza con le risorse stanziate
programmazione delle opere - . . . - - . . . . ) L
pubbliche e di acquisto di 3. Individuazione dei servizi e delle forniture da inserire nel Programma di acquisto dei beni e servizi
beni e servizi 4 Particolare attenzione alla corretta definizione del proprio fabbisogno in relazione all'oggetto degli appalti, specialmente in caso di ripartizione in lotti,
" contestuali e successivi e di ripetizione dell'affidamento nel tempo
6. Partecipazione dei privati . - . . . N - . .
. . 1. Presentazione osservazioni entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione del Programma adottato, nel caso venga prevista la fase della consultazione
alla fase di programmazione
Programmazione P.O. Area 1 - Lavori 1 Predisposizione del programma triennale opere pubbliche ed elenco annuale contenente I'indicazione per i lavori da avviare nella prima annualita, inserendo
Pubblici " le opere il cui valore sia stimato pari o superiore a 100.000,00 euro, con acquisizione per ciascuna di esse del CUP (Codice Unico Progetto)
2. Adozione dello schema di programma triennale ed elenco annuale da parte della Giunta comunale
7. Approvazione e 3. Pubblicazione del Programma in Amministrazione Trasparente e sui siti informatici indicati dal Codice dei Contratti
aggiornamento programma | 4. Approvazione del programma triennale ed elenco annuale da parte del Consiglio comunale
delle opere pubbliche e di | 5. Pubblicazione del Programma definitivamente approvato in Amministrazione Trasparente e sui siti informatici indicati dal Codice dei Contratti
acquisto dei beni e servizi | 6. Approvazione da parte del Consiglio comunale dell'eventuale modifica in corso d'anno e successiva pubblicazione del programma modificato
7. Predisposizione schema di programma biennale di acquisto dei beni e servizi
8. Approvazione del programma di acquisto dei beni e servizi da parte del Consiglio comunale
9. Pubblicazione del Programma di acquisto dei beni e servizi in Amministrazione Trasparente e sui siti informatici indicati dal Codice dei Contratti
10. Approvazione da parte del Consiglio comunale dell'eventuale modifica in corso d'anno e successiva pubblicazione del programma modificato
8. Svolgimento consultazioni 1 Esame dei cataloghi telematici, comparazione con procedure analoghe e richiesta di preventivi ed, in generale, acquisizione di informazioni, dati, documenti
di mercato " volti a identificare le soluzioni presenti sul mercato per soddisfare i propri fabbisogni e la platea dei potenziali affidatari
. . Preliminare verifica dell'insussistenza di cause di incompatibilita in capo al Responsabile del procedimento e verifica delle competenze professionali adeguate
9. Nomina del responsabile | 1. _ . .
. all'incarico da svolgere
del procedimento . . S .
2. Nomina del RUP, applicando, ove possibile, il principio di rotazione
1. Preliminare verifica sussistenza convenzioni Consip
10. Individuazione della 2. Verifica eventuali obblighi di acquisto mediante Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione
modalita di affidamento 3 Selezione della procedura per I'aggiudicazione del contratto e scelta dei criteri di selezione e di aggiudicazione conformemente alla tipologia dell’appalto, al
. . " suo importo e alla normativa di settore
Progettazione della gara P.O. Varie Aree — - - P
11. Individuazione degli N - . . . . . . R .
. . Determinazione a contrarre contenente una adeguata motivazione circa l'individuazione degli elementi essenziali del contratto. Corretta individuazione della
elementi essenziali del 1. ) . . ) .
forma del contratto in relazione alla tipologia del medesimo
contratto
) o o 1 Sviluppo della progettazione - in caso di opere pubbliche - fino alla fase del progetto esecutivo che va posto a base di gara ed elaborazione di un progetto
12. Predisposizione di attie | 1- per servizi e forniture
documenti di gara . . . o . . Lo
2. Predisposizione del bando, avviso, lettera d’invito, capitolato tecnico, disciplinare etc.
13. Definizione dei criteri di L . . . o . . -
artecipazione e di n Individuazione, nei documenti di gara, dei criteri di aggiudicazione dell'offerta, che devono essere pertinenti alla natura,all'oggetto e alle caratteristiche del
z . L - L .
P . p. . contratto. Adeguata motivazione per I'utilizzo del criterio del minor prezzo.
aggiudicazione
14. Pubblicazione del bando | 1. Predisposizione e pubblicazione bando (procedura aperta) o invio lettere di invito (procedura negoziata) con fissazione termini per ricezione offerte
. . Invio delle lettere di invito agli operatori che hanno manifestato I'interesse (e, nel caso di sorteggio, a coloro che sono stati estratti) o che sono stati sorteggiati
15. Invio delle lettere di , L . . . o . . . L - e
invito 1. dall’albo fornitori, contenente il termine per la presentazione delle offerte, il disciplinare di gara, il modulo di istanza e dichiarazioni requisiti ed il modulo
invi
offerta economica
16. Trattamento e custodia . . o T . . s . R . .
g tazi di Adozione di specifiche ed efficaci misure organizzative che, nelle more della digitalizzazione degli atti e delle procedure di gara, garantiscano la corretta
ocumentazione di gara . . . o . S . L . s - .
(di ibilita diit Igd . 1. custodia e conservazione di tutti gli atti afferenti le procedure di aggiudicazione, al fine di assicurarne I'integrita e di consentirel'eventuale verifica del
isponibilita digitale dei . . .
P . g processo decisionale anche a distanza di tempo
documenti di gara)
Selezione del contraente P.O. Varie Aree 1. Individuazione dei componenti tra gli esperti del settore cui afferisce I'oggetto della gara, sia tra i dipendenti che tra soggetti esterni
. e .| 2. Acquisizione nulla osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza se si tratta di pubblici dipendenti
17. Nomina commissione di L T - e S Lo Lo . ,
3. Acquisizione delle dichiarazioni di inesistenza delle cause di incompatibilita e di inesistenza di situazioni di conflitto d’interesse
ara
& 4 Nomina con atto formale dopo la scadenza del termine per la presentazione delle offerte. Pubblicazione in Amministrazione trasparente della composizione
" Commissione, dichiarazioni e curriculum commissari
1. Costituzione seggio di gara o commissione di gara
2. Apertura buste
. . 3. Ammissioni ed esclusioni
18. Gestione sedute di gara
4. Esame offerte
5. Verifica anomalie
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6. Verbalizzazione delle sedute delle sedute pubbliche e adozione della proposta di aggiudicazione
19. Verifica dei requisiti in Verifica presso il Casellario giudiziale, consultazione della Banca dati nazionale antimafia, verifica presso I'Agenzia delle Entrate, richiesta all'INAIL del DURC. In
capo all'operatore 1. caso di autodichiarazione resa dall'operatore sconomico, verifica della veridicita di quanto dichiarato sulla base di un eventuale regolamento interno sui
aggiudicatario controlli
20. Aggiudicazione o 1 Provvedimento conclusivo che diviene efficace dopo la verifica dei requisiti. Pubblicazione sul profilo del committente della stazione appaltante per
esclusione " consentire eventuali impugnazioni da parte degli esclusi
Verifica dell'aggiudicazione e P.O. Varie Aree 21. Annullamento della gara | 1. Caso eventuale di riesame degli atti di gara prima della stipula del contratto, nell'ambito di una verifica della legittimita procedurale
stipula del contratto o
2. Comunicazione ai Comunicazione: 1) dell'aggiudicazione all’aggiudicatario, al concorrente che segue nella graduatoria, a tutti i candidati che hanno presentato un’offerta
) . . 1. ammessa in gara, a coloro la cui candidatura o offerta siano state escluse nonché a coloro che hanno impugnato il bando o la lettera di invito; 2)
partecipanti , . . s . . . . . T - [P "
dell'esclusione, ai candidati e agli offerenti esclusi; 3) della decisione di non aggiudicazione; 4) della data di stipula del contratto con I'aggiudicatario
. Individuazione discrezionale della forma di contratto piu adatta alle singole gare, in particolare scegliendo tra atto pubblico notarile o forma pubblica
23. Stipula del contratto 1. L . . .
amministrativa o scrittura privata
24. Approvazione modifiche . . . s - . L . . . . -
L 1. Verifica dell'opportunita e della legittimita di modificare il contratto originario e conseguente autorizzazione o non autorizzazione alla modifica
al contratto originario
25 Autorizzazione al Verifica delle condizioni normative che consentono il subappalto e il rispetto della quota percentuale che il subappalto non pud superare. Verifica dei requisiti
’ subanpalto 1. diqualificazione e I'assenza dei motivi di esclusione del subappaltatore. Verifica necessita di acquisire nuova autorizzazione integrativa qualora I'oggetto del
PP subappalto subisca variazioni
o | 1. Verifica dell'opportunita e della legittimita e conseguente avvio della procedura di autorizzazione
26. Ammissione delle varianti
2. Redazione ed approvazione della perizia di variante
27. Verifiche in corso di 1 Controllo esecuzione del contratto, eventualmente anche in contraddittorio con il Direttore dei Lavori o con il Direttore dell'esecuzione, se necessario
esecuzione " mediante sopralluoghi in cantiere. Individuazione dei contratti che necessitano di certificato e di collaudo o di certificato di regolare esecuzione e verifica
Esecuzione del contratto P.O. Varie Aree
28. Verifiche delle - . o e s . o . .
. L L Verifica sussistenza dei piani di sicurezza ex D.Lgs. n. 81/2008. Verifica rispetto prescrizioni contenute nel Piano di Sicurezza e di Coordinamento (PSC) e nel
disposizioni in materia di 1. . . . S o
. Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali (DUVRI)
sicurezza
1. Istruttoria/Esame riserva presentata ed eventuale documentazione a corredo
29. Apposizione di riserve | 2. Controdeduzioni del direttore dei lavori alla riserva
3. Valutazione processo di riserva e controdeduzioni da parte del R.U.P.
30. Gestione delle 1. Esame criticita nell'esecuzione del contratto e verifica eventuale sussistenza cause di sospensione, risoluzione o di recesso
controversie 2. Verifica utilizzo rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali
31. Effettuazione di
pagamenti in corso di 1. Emissione dei certificati di pagamento relativi agli acconti del corrispettivo di appalto ad ogni stato di avanzamento lavori
esecuzione
. Rispetto delle procedure previste dalla norma per la nomina di chi effettua le attivita di collaudo, con particolare attenzione alla verifica dei soggetti ai quali
32. Nomina del collaudatore | 1. K . . .
. non puo essere affidato tale incarico
Rendi . del P.O. Varie Aree
endicontazione de 33. Verifica corretta 1 Controllo corretta esecuzione per il rilascio del certificato di collaudo, del certificato di verifica di conformita o dell'attestato di regolare esecuzione (servizi e
contratto esecuzione " forniture)
P.O. Area 1 - Lavori 34. Rendicontazione lavori in 1 Verificare se il contenuto del documento contabile che sostiene il pagamento e sufficientemente analitico e se & conforme alla qualita e alla quantita del
Pubblici economia " lavoro eseguito
FASE Uffici coinvolti AREA C — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PROCESSO Descrizione dettagliata

35. Regolamentazione e
programmazione di attivita di

Analisi delle caratteristiche economiche del territorio, della densita della rete distributiva e della presumibile capacita della domanda della popolazione
residente e fluttuante
Adozione del piano di commercio su aree pubbliche e adozione del relativo regolamento secondo quanto previsto dagli indirizzi regionali. Per le grandi

. o commercio su aree pubbliche| 2. . . . . L T, . .

Programmazione e P.O. Area 1 - Attivita strutture di vendita adeguamento degli strumenti urbanistici comunali agli indirizzi definiti in ambito regionale.

regolamentazione Produttive 1 Individuazione dei beni di proprieta da concedere con I'analisi del contemperamento tra la mancata redditivita del bene e l'utilita sociale derivante dal suo
36. Regolamentazione per la | ~" utilizzo da parte di varie formazioni sociali
concessione di spazi pubblici 5 Regolamentazione dei criteri per la concessione di beni mobili ed immobili di proprieta, non utilizzati per fini istituzionali, a privati, associazioni di promozione

" sociale e/o organizzazioni di volontariato per lo svolgimento delle loro attivita istituzionali
37. Autorizzazione variein | 1. Ricezione di segnalazione certificata di inizio attivita o di richiesta di autorizzazione o della domanda di ottenimento di spazio pubblico
materia di grandi strutture di
vendita, somministrazione di . . . . . . L . . . . . . .
. . . Verifica della sussistenza dei requisiti e del rispetto delle disposizioni regolamentari e programmatorie adottate. Per le grandi strutture di vendita ubicate al di
alimenti e bevande e di 2.

commercio su aree pubbliche

D L T T e U T S P AN PN

fuori dei centri storici, esame della domanda di autorizzazione da parte di una conferenza di servizi costituita da Comune, Provincia e Regione.
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. . . 3. Adozione dell'autorizzazione o della concessione, comunicazione all'interessato, pubblicazione del provvedimento in amministrazione trasparente
concessione Produttive promozionali/culturali
38. Autorizzazioni per sale 1. Ricezione domanda di installazione attrazioni e/o circhi registrati all’'interno di sagre, manifestazioni o luna park
giochi, al_Jtorlzz.amone_ per Verifica, in capo al richiedente, di autorizzazione ai sensi dell’art. 69 del Tulps, per I'esercizio professionale di esercente lo spettacolo viaggiante e verifica dei

trattenimenti pubblici, 2. - . .

R 7 requisiti personali e morali
autorizzazioni per attrazioni

viaggianti 3. Adozione dell'autorizzazione, comunicazione all'interessato, pubblicazione del provvedimento in amministrazione trasparente
. " AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PROCESSO Uffici coinvolti — -
FASI Descrizione dettagliata

Presentazione istanza e
verifica requisiti

1.

2.

Presentazione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione

Verifica dei requisiti rispetto alle previsioni della normativa e dei regolamenti di settore ed esame della documentazione prodotta dal richiedente

39. Concessione di benefici . . 3. Apertura di una cartella sociale a nome del richiedente
L. L. P.O. Area 3 - Servizi Sociali . o . L
economici a persone fisiche 4. Eventuale visita domiciliare o colloquio con il richiedente
. 1. Adozione determinazione di accoglimento o rigetto dell'istanza
Fase conclusiva o, .
2. Liquidazione della somma a favore del richiedente
Fase di comunicazione 1. Comunicazione al richiedente del provvedimento finale
Selezione con avviso/bando . . . .
. / 1. Predisposizione (eventuale) e pubblicazione avviso/bando
pubblico
Presentazione istanza 1. Presentazione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
- . . 1. Verifica di tipo formale
. . L Verifica dei requisiti e . . . . . . .
40. Concessione di benefici . . 2. Valutazione di merito tecnico (Nucleo tecnico di valutazione)
. s assegnazione contributo . )
economici o altre utilita ad . . 3. Assegnazione del contributo
. L P.O. Area 3 - Servizi Sociali - — — — - -
enti ed associazioni per Fase di comunicazione 1. Comunicazione al richiedente del provvedimento finale
finalita sociali e culturali . 1. Rendicontazione dei progetti
Fase conclusiva ) .
2. Erogazione del contributo
Fase (eventuale) di controllo . . . . . .
] 1. Eventuali controlli per verificare la corretta utilizzazione del contributo
o post-conclusiva
. . AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
PROCESSO Uffici coinvolti -
FASI Sotto Fasi
1. Verifica delle banche dati catastali
. . 2. Verifica degli archivi anagrafici
Fase di aggiornamento " . . . L . .
3. Verifica, a mezzo di richiesta all'INPS, di eventuale iscrizione alla previdenza agricola
4. Rilevazione eventuale differenza tra dovuto e versato
. L Comunicazione al cittadino delle risultanze delle verifiche effettuate e della differenza tra il versato ed il dovuto con invito a presentare le eventuali
Fase di comunicazione 1. .
osservazioni
41. Accertamento entrate P.O. Area 1 -Tributi Fase eventuale diincontro | 1. Incontro con il cittadino o corrispondenza con lo stesso per l'illustrazione della posizione contributiva
tributarie o
Fase eventuale delle L . . . . .
L 1. Ricevimento e valutazione degli elementi presentati dal contribuente
osservazioni
Fase eventuale di . . .
1. Emissione avviso di accertamento
accertamento
Fase eventuale di 1. Ricevimento di un reclamo contenente una proposta di mediazione con rideterminazione dell'ammontare del tributo
mediazione 2. Incontro con il cittadino e ricevimento di ulteriori elementi di fatto o di diritto
3. Eventuale annullamento in sede di autotutela dell'avviso di accertamento
42. Accertamento entrate P.O. Varie Aree Fase dell'adozione atto 1. Adozione dell'atto di accertamento
extra tributarie e o Fase di inserimento dati 1. Inserimento dell'accertamento nel sistema gestionale di contabilita
. . N . Fase di comunicazione 1. Invio ai contribuenti dei modelli F24 per il pagamento dei tributi e di fatture o altri documenti idonei a comunicare I'importo da versare
43. Riscossione ordinaria P.O. Varie Aree — — - - - - -
Fase di verifica 1. Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati
. Fase di verifica 1. Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati
P.O. Varie Aree - Fase - - — - - — —
. . . . L Fase di sollecito 1. Comunicazione al cittadino di invito a provvedere al pagamento, prospettando iscrizione al ruolo
44. Riscossione coattiva | comunicazione iscrizione a
ruolo: P.O. Area 1 - Tributi | Fase dell'iscrizione al ruolo | 1. . e
Comunicazione di iscrizione al ruolo
Fase di verifica 1. Verifica della compatibilita della spesa da assumere con il Piano esecutivo di gestione
P.O. Varie Aree - Fase 2. Verifica della disponibilita delle risorse finanziarie
45. Assunzione impegni di | apposizione pareri: Figura Fase dell'adozione atto 1. Predisposizione della determinazione di impegno di spesa e adozione del relativo parere tecnico
spesa Alta Professionalita 2 - Fase acquisizione del CIG | 1. Acquisizione del codice identificativo della gara, ove dovuto
Ragioneria Fase dell'apposizione dei 1. Invio della determinazione al servizio finanziario per I'apposizione dei relativi pareri
pareri 2. Inserimento dell'impegno nel programma gestionale di contabilita
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46. Liquidazioni

P.O. Varie Aree

Fase dei controlli

Controllo della regolare esecuzione del lavoro, servizio o della fornitura
Controllo della regolarita della fattura per la relativa accettazione o rifiuto
Controllo della regolarita contributiva e fiscale del fornitore

Fase dell'adozione atto

Adozione provvedimento di liquidazione e successivo invio all'ufficio ragioneria per il pagamento

47. Pagamenti

Figura Alta Professionalita
n. 2 - Ragioneria

Fase dei controlli

Controllo della correttezza dell'atto di liquidazione con i relativi allegati

Fase dell'adozione atto

Il Eall Eanll Bl o

Emissione dell'ordinativo da comunicare alla tesoreria comunale
Pagamento della tesoreria comunale con le modalita previste dall'ordinativo di pagamento

PROCESSO

Uffici coinvolti

AREA G — INCARICHI E NOMINE

FASI

Descrizione dettagliata

58. Affidamento incarichi di
collaborazione e consulenza
(art. 7 c. 6 e segg. D. Lgs.
165/2001)

P.O. Varie Aree

Fase iniziale

Individuazione dei criteri di selezione
Predisposizione e pubblicazione avviso

Fase istruttoria

Valutazione istanze pervenute
Verifica dei requisiti
Verifica del rispetto dei vincoli normativi

Fase di affidamento

Emanazione provvedimento di incarico
Stipula contratto/convenzione

Fase di controllo della
prestazione e liquidazione

Verifica della regolarita e coerenza della prestazione
Liquidazione del compenso

59. Autorizzazione incarichi
extra istituzionali ai
dipendenti

P.O. Varie Aree -
Segretario in caso di P.O.

Fase iniziale

Ricevimento richiesta
Verifica regolarita e completezza della richiesta

Fase istruttoria

Verifica assenza situazioni di conflitto di interesse e di specifiche esigenze organizzative

Fase conclusiva

Rilascio o diniego autorizzazione

60. Affidamento incarico
posizione

Fase iniziale

Individuazione dei criteri di selezione
Predisposizione e pubblicazione avviso

. . . . P.O. Area l - - - -
organizzativa/dirigenziale/ Fase istruttoria Valutazione istanze pervenute
alte specializzazioni Fase conclusiva Affidamento incarico
N Atto di indirizzo del Consiglio Comunale
Fase iniziale . .
Awviso pubblico
61. Nomina rappresentanti Valutazione curricula
il P.O. Area l Fase di verifica

presso enti esterni

Accertamento incompatibilita

Fase di affidamento

O UR WIN PIRIRIN PIRIERIN PN PN P W RN e

Atto di nomina da parte del sindaco
Notifica e accettazione

AREA H — AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

PROCESSO Uffici coinvolti — -
FASI Descrizione dettagliata
Fase iniziale 1. Presenza di un ricorso di parte o promozione del giudizio da parte del Comune e conseguenti determinazioni i merito
. . 1. Valutazione se procedere con |'avvocatura interna o con un incarico esterno
62. Gesti del tenzi P.O. Varie A Fase istruttoria . . . . . .
- bestione del contenzioso -U. Varie Aree 2. Studio della controversia e predisposizione atti introduttivi
Fase conclusiva 1. Partecipazione alle udienze e predisposizione memorie difensive
Fase esecutiva 1. Indicazioni e supporto in merito all'esecuzione della sentenza
Fase iniziale 1. Esamina delle questioni oggetto di contestazione con la controparte
63. Conclusione accordi .
stragiudiziali P.O. Varie Aree Fase istruttoria 1. Elaborazione condivisa del testo dell'accordo
Fase conclusiva 1. Approvazione del testo da parte dell'organo competente dell'Ente Sottoscrizione
. . AREA M SERVIZI DEMOGRAFICI
PROCESSO Uffici coinvolti = -
FASI Descrizione dettagliata
1. Verifica dei requisiti ed esame della documentazione prodotta dal richiedente
Lo . 2. Inserimento dati nel programma SW dedicato
Ricevimento istanza e . - Ve . .
verifica requisiti 3. Assunzione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
P.O. Area 3 - Demografici 4. Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati dei termini del procedimento
79. Iscrizione anagrafica 5. Trasmissione della richiesta di verifica dei requisiti di dimora abituale al Comando di Polizia Locale
Registrazione 1. Registrazione dell'iscrizione anagrafica entro due giorni lavorativi dalla data di ricezione della dichiarazione
Fase conclusiva 1. Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati del provvedimento finale
P.O. Area 5 Accertamento della Polizia | 1. Verifica dei requisiti di dimora abituale
o Locale 2. Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica
P.O. Area 3 - Demografici Cancellazione per altro Ricevimento richiesta di cancellazione da altro Comune tramite APR4 o tramite ANPR
o & Comune 5 Conferma cancellazione con trasmissione assicurazione ad altro Comune - se non transitato in Anpr - ed aggiornamento anagrafe o conferma flusso migratorio
" in ANPR
1. Assunzione al protocollo della segnalazione di assenza del cittadino
2. Comunicazione al cittadino avvio del procedimento di cancellazione per irreperibilita
- . 3. Trasmissione della richiesta di verifica al Comando di Polizia Locale
P.O. Area 3 - Demografici Cancellazione per . . B . L. . .
. s 4. Verifica dei requisiti di dimora abituale con accertamenti intervallati nel tempo della durata di un anno
/P.O. Area 5 irreperibilita . Ve . -
5. Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica
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. ) 6. Adozione del provvedimento di cancellazione per irreperibilita o archiviazione del procedimento
80. Cancellazione anagrafica o . . .
7. Pubblicazione all'albo del provvedimento conclusivo
1. Verifica dei requisiti ed esame della documentazione prodotta dal richiedente
2. Inserimento dati nel programma SW dedicato
3. Assunzione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
- . . 4. Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati dei termini del procedimento
P.O. Area 3 - Demografici | Cancellazione anagrafica per o L R 2. . AR R . o
/P.0. Area 5 l'estero 5. Trasmissione della richiesta di verifica dei requisiti di dimora abituale al Comando di Polizia Locale
o 6. Verifica mancata presenza del cittadino nel territorio
7. Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica
8. Adozione del provvedimento di cancellazione per |'estero
9. Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati del provvedimento finale
L . 1. Verifica dei requisiti per il rilascio della carta d'identita
Ricevimento istanza e . . .
- s S 2. Inserimento dati nel programma SW dedicato
verifica requisiti per rilascio o N , . . , . o N . L . . , .
della carta d'identita 3 Sottoscrizione dell'interessato dell'assenza di cause ostative all'espatrio. In caso di rilascio di carta d'identita a minori acquisizione di assenso all'espatrio da
" parte dei genitori o del tutore.
cartacea . . " s
4. Rilascio della carta d'identita cartacea
I . s .- 1. Ricevimento istanza di appuntamento da parte del cittadino
81. Rilascio carta di identita | P.O. Area 3 - Demografici o PP o P o . L L
L . 2. Definizione appuntamento per trasmissione al Ministero dell'Interno richiesta di rilascio
Ricevimento istanza e . . ]
. . .. | 3. Inserimento dati nel programma SW dedicato
verifica requisiti per rilascio o N . . . . . o . . L . . . .
della carta d'identita 4 Sottoscrizione dell'interessato dell'assenza di cause ostative all'espatrio. In caso di rilascio di carta d'identita a minori acquisizione di assenso all'espatrio da
. " parte dei genitori o del tutore.
elettronica o . o . .
5. Acquisizione impronte digitali del cittadino
6. Trasmissione richiesta al Ministero dell'Interno
Invito a rendere 1. Estrazione elenchi statistici dei cittadini extracomunitari con titolo di soggiorno scaduto o in scadenza
dichiarazione 5 Invito ai cittadini extracomunitari con titolo di soggiorno scaduto o in scadenza a presentarsi in ufficio anagrafe per rendere la dichiarazione di dimora abituale
. L. ) P.O. Area 3 - Demografici " entro 60 giorni dal rinnovo del titolo
82. Rinnovo di dichiarazione & g
di dimora abituale Ricevimento dichiarazione | 1. Ricevimento della dichiarazione di dimora abituale e verifica del rinnovo del titolo di soggiorno
P.O. Area 5 Accertamento della Polizia | 1. Eventuale verifica della presenza del cittadino nel territorio
o Locale 2. Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica
I . . Ricevimento istanza e 1. Ricevimento della richiesta di attestazione di soggiorno
83. Rilascio attestazione di o " L . . N . . . L o
soggiormo P.O. Area 3 - Demografici verifica requisiti 2. Verifica della documentazione prodotta dall'istante e istruttoria circa il possesso dei requisiti in capo al richiedente
Fase conclusiva 1. Rilascio dell'attestazione di regolarita di soggiorno o rigetto dell'istanza
. . Ricevimento istanza e 1. Ricevimento della richiesta di attribuzione di numero civivo
84. Attribuzione numeri - . N . - . . . s
civici P.O. Area 3 - Demografici verifica requisiti 2. lIstruttoria con verifica dello stradario e degli strumenti urbanistici
Fase conclusiva 1. Rilascio dell'attribuzione del numero civico
. . | 1. Predisposizione degli atti per il reclutamento dei rilevatori
. . o Reclutamento dei rilevatori ; o )
85. Censimento e rilevazioni - 2. Selezione dei rilevatori
. P.O. Area 3 - Demografici . o . . . . .
varie 3. Adozione determinazione per conferimento incarico ai rilevatori
Fase di rilevazione 1. Realizzazione della rilevazione statistica con le modalita previste dalla relativa regolamentazione
I e Ricevimento istanza e 1. Verifica dei requisiti soggettivi in capo al richiedente e dei presupposti oggettivi per il rilascio delle certificazioni
86. Rilascio certificazioni o i anz " ! quisit soeg / poa presupp 88 p
anagrafiche P.O. Area 3 - Demografici verifica requisiti 2. Verifica dell'applicabilita dell'imposta di bollo
Fase conclusiva 1. Rilascio delle certificazioni
87. Denunce di nascita e di - Fase istruttoria 1. Ricevimento istanza e verifica dei requisiti
P.O. Area 3 - Demografici - - - - — - - - -
morte Formazione dell'atto 1. Registrazione della dichiarazione di nascita o di morte
Ricevimento istanza e 1. L L . - . . . . . S L . . " .
verifica requisiti Acquisizione della richiesta di pubblicazione di matrimonio e verbalizzazione delle dichiarazioni dei nubendi con assolvimento dell'imposta di bollo
88. Pubblicazioni di - 2. Verifica d'ufficio dei requisiti soggettivi in capo ai nubendi
. . P.O. Area 3 - Demografici — — - - - —— - — - -
matrimonio Fase della pubblicazione 1. Pubblicazione all'albo pretorio on-line dell'avviso che i nubendi intendo contrarre matrimonio
Fase successiva eventuale | 1. Richiesta di effettuare la pubblicazione di matrimonio al Comune di residenza di uno dei nubendi
Fase conclusiva 1. Rilascio nulla osta alla celebrazione di matrimonio concordatario o certificato di eseguite pubblicazioni
L . 1. Acquisizione della richiesta di celebrazione di matrimonio
Ricevimento istanza e - e - . . . . - . -
verifica requisiti 2. Verifica d'ufficio della celebrazione del matrimonio nel termine di sei mesi dalla pubblicazione
89. Celebrazioni matrimonio | P.O. Area 3 - Demografici q 3. Definizione della data di celebrazione
Celebrazione e
1. Celebrazione del matrimonio civile e verbalizzazione nei registri di matrimonio delle dichiarazioni rese dalle parti

verbalizzazione

Ricevimento istanza e

1. Acquisizione del processo verbale di richiesta di costituzione di unione civile

verifica requisiti 2. Verifica d'ufficio delle condizioni soggettive in capo ai richiedenti per la cosituzione dell'Unione Civile
90. Costituzione unioni civili | P.O. Area 3 - Demografici 3. Definizione della data di costituzione dell'Unione Civile
Costlt.uzmr.]e ¢ 1. Costituzione dell'unione civile e verbalizzazione nei registri dell'unione civile delle dichiarazioni rese dalle parti
verbalizzazione
Ricevimento decreto e 1. Acquisizione del decreto di conferimento della cittadinanza italiana dalla Prefettura
verifica requisiti 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
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L . - 2. Notifica del decreto di conferimento della cittadinanza all'interessato
91. Ricevimento giuramento .. Notifica decreto . L R
di cittadinanza P.O. Area 3 - Demografici 3. Definizione della data di ricevimento del giuramento
L . 1. Ricevimento del giuramento di fedelta alla Repubblica Italiana
Ricevimento giuramento e L. . . g
trascrizione 2. Trascrizione del decreto di cittadinanza italiana
3. Successiva trascrizione degli atti del neo cittadino nei registri degli atti dello stato civile
L . 1. Acquisizione della richiesta di riconoscimento della cittadinanza italiana "iure sanguinis"
Ricevimento istanza e " i . L
verifica requisiti 2. Verifica della documentazione prodotta dal richiedente a corredo della richiesta
92. Riconoscimento della g 3. Comunicazione all'interessato avvio procedimento di riconoscimento cittadinanza italiana al fine dell'iscrizione anagrafica
cittadinanza italiana "iure | P.O. Area 3 - Demografici Corrispondenza con
o & i 1. Richiesta al Consolato Italiano all'estero di verifica assenza di rinuncia della cittadinanza italiana da parte del richiedente e da parte degli avi del richiedente
sanguinis Consolato
Attestazione riconoscimento Rilascio attestazione di riconoscimento della cittadinanza italiana
e trascrizione Successiva trascrizione dell'atto di nascita e/o dell'atto di matrimonio del neo cittadino
. . - Acquisizione da parte dei Consolati Italiano all'estero della richiesta di trascrizione di atti di stato civile formati all'estero e relativi a cittadini italiani a cui &
Ricevimento atti e verifica | 1. . . e s e
stata riconosciuta la cittadinanza "iure sanguinis
. . competenza . ] .
93. Trascrizione atti - 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
, P.O. Area 3 - Demografici — —— — —— —
dall'estero 1. Trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti formati all'estero
Trascrizione e comunicazione| 2. Comunicazione al Consolato Italiano all'estero avvenuta trascrizione degli atti
3. Comunicazione al cittadino interessato avvenuta trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti
1 Acquisizione richiesta da parte del cittadino, che ha presentato alla Prefettura istanza di cambiamento di nome e/o cognome, di affiggere all’albo pretorio un
Richiesta affissione " awviso contenente il sunto della domanda
2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
. , 1. Affissione all'albo pretorio del sunto della domanda per trenta giorni
Affissione all'albo o . . . . . __—
. . 2. Restituzione al richiedente dell'avviso pubblicato con la relazione che attesta la eseguita affissione e la sua durata
94. Cambiamento di nome e . — — - - - —
cognome P.O. Area 3 - Demografici Ricevimento decreto e 1. Ricevimento dalla Prefettura decreto di cambiamento di nome e/o cognome per la trascrizione
verifica requisiti 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
. L Trascrizione del decreto di cambiamento di nome e/o cognome. Comunicazione all'ufficio anagrafe per I'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione
Trascrizione e comunicazione| 1. .
all'interessato
Aggiornamento anagrafico | 1. . - . . , . .
Aggiornamento della variazione di cognome e nome nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
Ricevimento sentenza e 1. Ricevimento dal Tribunale di sentenza di adozione o di decreto che dichiara il provvedimento straniero efficace nell'ordinamento italiano
verifica competenza 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
I - . . 1. Trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti giudiziari e degli atti formati all'estero relativi al cittadino adottato
95. Adozioni P.O. Area 3 - Demografici |Trascrizione e comunicazione o 'g . . g & . g L . . .
2. Comunicazione all'ufficio anagrafe per I'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
Aggiornamento anagrafico | 1. . - . , . . , . .
Aggiornamento della variazione relativa all'adozione nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
Ricevimento di convenzione di negoziazione assistita di separazione personale, di divorzio e di modifica delle condizioni di separazione o di divorzio
2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
Convenzione di negoziazione | 3. Trascrizione della convenzione nei registri dello Stato Civile
assistita da avvocati 4. Comunicazione all'ufficio anagrafe per per I'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
5. Assicurazione trascrizione all'avvocato
Aggiornamento della variazione relativa allo scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
96. Separazioni e divorzi P.O. Area 3 - Demografici 1 Ricevimento da parte del cittadino della richiesta di attivare la procedura di separazione, divorzio o modifica delle condizioni di separazione o divorzio davanti
" all'Ufficiale di Stato Civile
2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente e requisiti soggettivi in capo ai dichiaranti
Lo . .| 3. Definizione di una data per la ricezione della dichiarazione
Separazioni o divorzi davanti . L . . . . . . S .
" rEE . L 4. Trascrizione della dichiarazione e fissazione di una data di conferma della medesima dichiarazione
all'Ufficiale di Stato Civile .
5. Trascrizione della conferma
6. Comunicazione all'ufficio anagrafe per |'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
7. Aggiornamento della variazione relativa allo scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
L . 1. Ricevimento istanza di concessione di sepolture per la collocazione di defunti
R Ricevimento istanza e . R . . L . K i
oo .. | P.O.Areal-Segreteria - o o 2. Verifica dei requisiti soggettivi per il rilascio del provvedimento concessorio
97. Concessioni cimiteriali . . verifica requisiti . . .
Polizia Mortuaria 1. Pagamento della tariffa da parte del cittadino
Rilascio della concessione | 1. Adozione atto di rilascio della concessione cimiteriale e comunicazione all'interessato
Lo . 1. Ricevimento istanza di esumuzione o estulumazione
L Ricevimento istanza e . . o o T . . .
98. Estumulazioni e . - . 2. Verifica dei requisiti soggettivi per il rilascio del provvedimento autorizzatorio
- L P.O. Area 1 - Segreteria - verifica requisiti . . )
esumazioni ordinarie e .. . 3. Pagamento della tariffa da parte del cittadino
. Polizia Mortuaria
straordinarie I , . . I , . . - "
Rilascio dell'autorizzazione | 2. Rilascio dell'autorizzazione e comunicazione all'interessato
1. Nei mesi di gennaio e luglio cancellazione degli elettori emigrati, deceduti o che hanno perduto il diritto per rimanere iscritti nelle liste

Ravicinna Ainamira Aalla licta
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Nei mesi di gennaio e luglio iscrizione degli elettori che sono immigrati, che hanno acquisito la cittadinanza italiana o che hanno riacquisito la capacita
elettorale

Revisione semestrale delle
liste elettorali

=

Nei mesi di febbraio e agosto formazione dell'elenco preparatorio di coloro che verranno iscritti nel semestre successivo per maggiore eta e di coloro che
verranno cancellati per perdita diritti

Nei mesi di aprile e ottobre formazione degli elenchi di proposta alla Commissione Elettorale Circondariale di iscrizione e di cancellazione

Nei mesi di giugno e dicembre iscrizione o cancellazione dalle liste

100. Organizzazione e
gestione della consultazione
elettorale

P.O. Area 3 - Elettorale

Revisione dinamica
straordinaria delle liste

N W

Effettuazione della I, II*, eventualmente della IlI* e della IVA tornata delle liste elettorali nei termini previsti dalle disposizioni in materia
Stampa e consegna agli elettori delle tessere elettorali. Stampa delle liste destinate ai seggi

Apertura straordinaria
dell'ufficio elettorale

=

Apertura straordinaria dell'ufficio elettorale nei termini previsti dalle disposizioni di legge per gli adempimenti relativi alle candidature e per la consegna delle
tessere elettorali

Nomina degli scrutatori

Nomina, da parte della Commissione Elettorale Comunale, di coloro che svolgeranno le funzioni di scrutatori
Comunicazione delle nomine
Sostituzione degli scrutatori rinunciatari e comunicazione delle nomine alle riserve

Presidenti di seggio e
Segretari

W RWwN R

Ricevimento decreti di nomina dei Presidenti di seggio da parte della Corte di Appello
Notifica ai Presidenti di Seggio dei decreti di nomina
Notifica ai Seegretari di seggio delle nomine effettuate dagli scrutatori

=

Ricevimento, dal parte dei delegati di lista, dei moduli di presentazione delle candidature al fine della raccolta delle sottoscrizioni da parte dei cittadini e
dell'autenticazione delle stesse

Gestione delle candidature | 2. Verifica iscrizione nelle liste elettorali dei sottoscrittori delle liste e rilascio relative certificazioni o attestazione
3. Verifica dati dei sottoscrittori delle liste e verifica mancata sottoscrizione, da parte di un elettore, di due liste
4. Verifica competenza in capo a colui che ha effettuato le autenticazioni delle sottoscrizioni dei cittadini
. . . | 1. Ricevimento risultati di voto dagli uffici elettorali di sezione
Comunicazione dei risultati . o . L )
2. Inserimento dei risultati nel programma del Ministero dell'Interno
1.

Formazione lista di leva

Formazione della lista di leva deii cittadini italiani di sesso maschile che compiono 17 anni di eta dall'l gennaio al 31 dicembre dell’anno in corso

101. Tenuta dei registri di 2. Pubblicazione della lista di leva all'albo pretorio per quindici giorni
P.O. Area 3 - Elettorale . . ) . e L
leva 3. Trasmissione entro il 10 aprile al Distretto militare territorialmente competente
Aggiornamento ruoli 1 Aggiornamento periodico degli elenchi in cui sono compresi i cittadini soggetti all’obbligo del servizio militare, ovvero i cittadini maschi dal 17° al 45° anno di
matricolari " etd
PROCESSO Uffici coinvolti AREA N AFFARI ISTITUZI(.)!“ALI -
FASI Descrizione dettagliata

Registrazione dei protocolli
in entrata

N

Acquisizione al registro di protocollo della corrispondenza in entrata

Registrazione al protocollo delle note acquisite alla casella di posta elettronica ordinaria ed alla casella di posta elettronica certificata dell'Ente

3. Attribuzione, per ogni registrazione, dei corretti codici di classificazione, e gestione delle codifiche anagrafiche dei mittenti
4. Attribuzione dei protocolli in arrivo agli uffici competenti per materia
1. Acquisizione al registro di protocollo della corrispondenza in uscita
102. Gestione del protocollo | P.O. Area 1 - Segreteria | Registrazione dei protocolli | 2. Registrazione al protocollo delle note trasmesse dalla casella di posta elettronica certificata dell'Ente
in uscita 3. Attribuzione, per ogni registrazione, dei corretti codici di classificazione, e gestione delle codifiche anagrafiche dei destinatari
4. Affrancatura della corrispondenza in uscita
Gestione dell'archivio di 1. Versamento nell'archivio di deposito del flusso documentale dell'Ente
deposito 2. Procedura periodica di scarto
Conservazione sostitutiva 1. Invio giornaliero all'incaricato della conservazione sostitutiva del registro informatico del protocollo
1. Analisi normativa

103. Funzionamento organi
collegiali

P.O. Area 1 - Segreteria

Approvazione regolamento

Approvazione regolamento sul funzionamento degli organi collegiali

Convocazione dell'organo
collegiale

Convocazione dell'organo collegiale secondo le disposizioni previste dal TUEL e dal regolamento comunale per il funzionamento degli organi collegiali
Pubblicazione all'albo pretorio dell'avviso di convocazione del Consiglio Comunale
Deposito nell'ufficio segreteria o trasmissione agli amministratori delle proposte all'ordine del giorno dell'organo collegiale

Sedute degli organi collegiali

Svolgimento delle sedute degli organi collegiali secondo le disposizioni previste dal TUEL e dal regolamento comunale per il funzionamento degli organi
collegiali

104. Gestione atti
deliberativi

P.O. Area 1 - Segreteria

Predisposizione proposte di
deliberazione

Predisposizione delle proposte di deliberazione
Inserimento nelle proposte di deliberazione dei pareri di regolarita prescritti dal TUEL e sottoscrizione informatica degli stessi

Verbalizzazione

Inserimento nel verbale dell'esito votazione e trascrizione degli interventi degli Amministratori

Trasformazione e firma

Registrazione e attribuzione della numerazione alle deliberazioni
Sottoscrizione del Presidente e del Segretario

Pubblicazione ed esecutivita

Il E A El

Pubblicazione all'albo pretorio degli atti deliberativi
Certificazione di esecutivita dell'atto

Conservazione sostitutiva

Invio delle deliberazioni all'incaricato della conservazione sostitutiva

Ricevimento istanza e

varifira ramiiciti

1. Verifica dei requisiti soggettivi in capo al richiedente e dei presupposti oggettivi per il diritto di accesso agli atti

Analisi della normativa applicabile
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. Verifica della sussistenza di eventuali contro interessati al fine delle trasmissione agli stessi delle prescritte comunicazioni

Fase conclusiva

Riscontro della richiesta di accesso con la trasmissione della documentazione oggetto dell'accesso o con la comunicazione del rigetto dell'istanza

Fase eventuale

In caso di inerzia dell'Amministrazione e nell'eventualita dell'attivazione del titolare del potere sostitutivo, conclusione del procedimento di accesso agli atti da
parte del soggetto che agisce in sostituzione

Gestione degli eventuali ricorsi avverso il provvedimento di non accoglimento dell'istanza di accesso
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAOQ) - Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza

Comune di Breda di Piave

Triennio 2024 - 2026
Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Area  Processo | Descrizione del rischio

A 1 Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale

A 1 Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizzati” e non
di esigenze oggettive

A 1 Procedere al reclutamento per figure particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi

A ) oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.

A 5 Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento
di candidati particolari.

A 5 Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla
domanda di partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati particolari.

A 5 Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed elusione
della cogenza della regola dell’anonimato per la prova scritta

A ) Artificiosa determinazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari

A 3 Individuazione criteri ad personam (per favorire gli iscritti)

A 3 Inosservanza delle regole procedurali

A 4 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell’'imparzialita

A 4 Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al fine di favorire o sfavorire determinati
soggetti

A 4 Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari

B 5 Analisi non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di
premiare interessi particolari

B 6 Abuso delle disposizioni che prevedono la possibilita per i privati di partecipare
all’attivita di programmazione al fine di avvantaggiarli nelle fasi successive

B 7 Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

B 3 Mancanza di trasparenza nello svolgimento delle indagini di mercato al fine di
favorire un determinato operatore
Nomina del Responsabile di progetto (RUP) non in possesso di adeguato requisiti di

B 9 professionalita ai sensi dell’art. 15, d.lgs. 36/2023 e allegato 1.2 al medesimo
decreto

B 10 Frazionamento artificioso o alterazione del calcolo del valore stimato dell’appalto
al fine di non superare il valore previsto per I'affidamento diretto
Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o vessatorio per

B 11 disincentivare la partecipazione alla gara ovvero per consentire modifiche in fase di
esecuzione

B 12 Prescrizioni del bando finalizzate ad agevolare determinati concorrenti

B 13 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’impresa o
escluderne altre

B 14 Azioni tese a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara

Pag. 1
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Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Area  Processo | Descrizione del rischio

Azioni tese a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara:

B 15 formulazione di inviti alla procedura ad un numero di soggetti inferiori a quello
previsto dalla norma al fine di favorire determinati operatori economici a discapito
di altri

B 16 Mancata disponibilita dei documenti di gara in formato digitale al fine di favorire
un’impresa o svantaggiare altre

B 17 Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti

B 18 Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara al fine di manipolarne
I'esito

B 19 Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un
aggiudicatario privo dei requisiti
Mancata rotazione degli operatori economici secondo il criterio dei successivi due

B 20 ) . . .
affidamenti ex art. 49, commi 2 e 4 del codice

B 91 Mancato riesame di legittimita procedurale degli atti di gara prima della stipula del
contratto al fine di favorire un soggetto
Violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di

B 22 evitare o ritardare la proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non
aggiudicatari

B 23 Scelta di forme semplificate di stipula del contratto al fine di evitare controlli
formali

B 24 Autorizzazione alla modifica di contratti nei settori non consentiti senza una nuova
procedura di gara
Consentire il subappalto a cascata di prestazioni soggette a rischio di infiltrazioni criminali

B 55 Accordi collusivi tra soggetti partecipanti a gara, volti ad utilizzare il subappalto
guale meccanismo per distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo
stesso.

B 26 Ammissione di varianti per consentire all’appaltatore di recuperare il ribasso
offerto in sede di gara

B 27 e 33 Mancata denL_mci.a di viz_i. _
Mancata applicazione di penali.

B 28 Distorta applicazione della normativa in materia di sicurezza

B 59 Modalita di trattamento delle richieste in danno all’Amministrazione e in favore
dell’appaltatore

B 30 Violazione delle norme poste a tutela della regolare esecuzione dei
lavori/contratto al fine di evitare o ritardare la proposizione di ricorsi.

B 31 Mancata o insufficiente verifica dello stato di avanzamento lavori (SAL)

B 32 Nomina componenti commissione di collaudo con criteri non conformi alla norma

B 34 Mancato rispetto termini di pagamento e obblighi di tracciabilita.

c 35 0 36 Analisi non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di
premiare interessi particolari
Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di

c 37 consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non ne avrebbero
titolo
Indebita concessione per favorire un particolare soggetto
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Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Area  Processo |

Descrizione del rischio

Violazione delle regole procedurali disciplinanti le autorizzazioni di pubblica

c 38 sicurezza allo scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti
particolari che non ne avrebbero titolo
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

D 38 Dichiarazioni ISEE mendaci

D 40 Dichiarazioni mendaci e uso di falsa documentazione

E 41 Omessa registrazione credito nei confronti di contribuente

E 42 Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un servizio

E 43 Indebita cancellazione di crediti

£ a4 Omessa attivazione procedure di riscossione coattiva o errata indicazione
dell'importo da riscuotere

E 45 Sovradimensionamento della spesa o della prestazione

£ 6 Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il destinatario del provvedimento di
impegno

£ 6 Falsa attestazione della avvenuta corretta effettuazione della prestazione

£ 47 Mancato rispetto dei tempi di pagamento per indurre il destinatario del
pagamento ad azioni illecite volte a sbloccare o accelerare il pagamento

E 47 Mancata corrispondenza con i dati indicati nel provvedimento di liquidazione

E 48 Valutazione del bene sottostimata per favorire un particolare acquirente

E 49 Valutazione sottostimata del canone di concessione/locazione

E 50 Sovrastima del valore degli interventi da realizzare a scomputo

E 51 Sottrazione opere

E 51 Omessa registrazione prestiti
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei termini sulle SCIA allo

F 52 -53 iscopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per l'esercizio
delle attivita

F 53 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

F 54 Disparita di trattamento nell’individuazione dei soggetti da controllare

r da 54 2 56 Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con omissione di atti di ufficio al fine
di favorire soggetti predeterminati.

F 57 Mancato rispetto dei termini di notifica

G 58 Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per
il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari

G 58 Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
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Area  Processo | Descrizione del rischio

professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari

G 59 Mancata verifica di assenza di situazioni di conflitto di interesse
Affidamento dell’incarico di P.O. in violazione delle disposizioni in materia di

G 60 . s S .
inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n.39/2013

G 61 Mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza dei requisiti richiesti

H 62 Risarcimenti non dovuti od incrementati

H 63 Non proporzionata ripartizione delle reciproche concessioni

| 64 Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito vantaggio ai
destinatari del provvedimento

| 64 Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli
Possibili asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati

| 65 proprietari vengono agevolati nella conoscenza e interpretazione dell’effettivo
contenuto del piano adottato, con la possibilita di orientare e condizionare le
scelte dall’esterno

| 66 Accoglimento di osservazioni che risultino in contrasto con gli obiettivi generali di tutela e
razionale assetto del territorio

| 66 Mancata coerenza con lo strumento urbanistico generale con conseguente uso improprio
del suolo e delle risorse naturali

| 67 Convenzione non sufficientemente dettagliata al fine di rendere non chiari e
definiti gli obblighi assunti dal soggetto attuatore

| 68 Non corretta commisurazione degli oneri dovuti in difetto o in eccesso al fine di
favorire eventuali soggetti interessati

| 69 Individuazione di un’opera come prioritaria, laddove essa, invece, sia a beneficio
esclusivo o prevalente dell’operatore privato

| 69 Sovrastima del valore delle opere di urbanizzazione da realizzare a scomputo

| 70 Errata determinazione della quantita di aree da cedere

| 71 Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli insediamenti residenziali o produttivi
e spazi a destinazione pubblica.

| 72 Realizzazione opere quantitativamente e qualitativamente di minor pregio rispetto a
quanto dedotto in convenzione

| 73 Sproporzione fra beneficio pubblico e privato

| 74 Disomogeneita delle valutazioni

| 74 Non rispetto delle scadenze temporali

| 74 Non rispetto della cronologia nella presentazione delle istanze

| 75 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

| 76 Istruttoria assegnata a personale dipendente in rapporto di contiguita con i professionisti
o con aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie
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Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Area  Processo | Descrizione del rischio

| 77 Richiesta di integrazioni documentali effettuata al fine di ottenere indebiti vantaggi
| 78 Errato calcolo del contributo di costruzione al fine di ottenere indebiti vantaggi
M 79 Errata applicazione normativa in merito all’iscrizione cittadini stranieri e comunitari
M 80 Ingiustificata dilazione dei tempi
M 80 Riconosciuta emigrazione all’estero a non aventi titolo
M 81 Rilascio a non aventi diritto o senza procedura di identificazione
M 82 Mancata o scorretta applicazione dei requisiti
M 83 lllegittima valutazione dei requisiti
M 84 Ingiustificata dilazione dei tempi
M 85 Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti
M 36 Indebito rilascio di certificazioni e mancata applicazione della normativa sull'imposta di
bollo

87 -89 -
M 90 -92 - {Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento

95—-96 - 97

da 88 a 98
M Ingiustificata dilazione dei tempi

e10s '8 P

M 88 lllegittima valutazione dei requisiti
M 99 Iscrizione di soggetto privo dei requisiti previsti dalla normativa
M 100 Omesso controllo firme dei sottoscrittori di lista
M 101 Omesso aggiornamento
N 102 Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento
N 103 Irritualita della convocazione
N 103 Violazione norme procedurali
N 104 Verbalizzazione non corretta
N 104 Ritardata pubblicazione
N 105 Scorretta applicazione normativa
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Comune di Breda di Piave

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) — Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

Triennio 2024 — 2026
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

PROCESSI

aree / uffici coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL

fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
Adozione attl. generali e di Ragioneria - Economato - P.O.Areal Mancanza del rispetto devl reqU|§|t| minimi previsti dalla FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
programmazione Personale normativa nazionale.
Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Basso
personalizzati e non di esigenze oggettive.
Procedere al reclutamento per figure particolari. trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
Assunzione di personale Personale P.O. Are? 1- ) Pr.e\‘nslom (.il requllel d{access(? .personallzzafll ed ) FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
Commissione insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
Aggiudicatrice verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
richiesti in relazione alla posizione da coprire allo scopo di
reclutare condidati particolari. trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Irregolare composizione della commissione di concorso Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
finalizzata al reclutamento di candidati particolari.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di
dichiarazioni e documenti alla domanda di partecipazione, inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
non consentite, al fine di favorire candidati particolari.
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione
delle prove ed elusione della cogenza della regola VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
Contrattazione decentrata Personale - Ragioneria Segretan.o Con’TunaIe -| Individuazione criteri ad personam (per favorlre'gll iscritti). FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
Delegazione di Parte Inosservanza delle regole procedurali
Pubblica presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
Gestione del personale Personale - Ragioneria P.0.Areal Inosservanza delle regole prot?edural.l a.g\aranzm della FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO come da descrizione come da PTPC cap. 4.2. B
trasparenza e dell’imparzialita.
Irregolarita colpose o dolose nelle procedure, al fine di presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
favorire o sfavorire determinati soggetti.
Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
scopo di agevolare dipendenti/candidati particolari.
Disomogeneita dei controlli al fine di favorire dipendenti Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Medio
privi della documentazione necessaria per I'accesso ai
luoghi di lavoro responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
isi inizi i Lavori ici . 0. 1 nalisi ri iteri di
AnaI!5| e d.eflm ione dei avori Pubblic P.0O. Area - A a|_|5| non |sp.o.ru?1ente a criter d\ ) ) FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
fabbisogni nella efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di premiare
programmazione delle opere interessi particolari presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
pubbliche e di acquisto di beni e
servizi trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
Partec.lpazlone dei p.rlvatl alla Lavori Pubblici P.O.Areal A.bus&.) d.elle dlsg.)osmoni ch.e F)liev.edono la p055|.b|||ta pe.rl FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
fase di programmazione privati di partecipare all’attivita di programmazione al fine
di avvantaggiarli nelle fasi successive presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale asso impatto sull'operativita e I'organizzazione edio
bilita di tti coinvolti e rotazione del I B; impatto sull' ivitae ' izzazi Medi
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
Approvazione e aggiornamento Lavori Pubblici P.O.Areal Intempestiva predls?o?|2|one ed app.rovazmne degli FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
programma delle opere strumenti di programmazione =Y
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Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

PROCESSI

aree / uffici coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL

fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
pubbliche e di acquisto di beni e presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
servizi
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Medio
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
8 |Svolgimento consultazioni di Tutti gli uffici P.O. varie Aree Mancanza di trz{spar'e:nza n_ello svolglmer?to delle indagini di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
mercato mercato al fine di favorire un determinato operatore
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
9 [Nomina del responsabile del Tutti gli uffici P.O. varie Aree Nomina 1.1el Respopsabll.e.d_el _progetto. (RUI.>)\no.n in ) FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
progetto possesso di adeguati requisiti di professionalita ai sensi
dell'art. 15, d.lgs 36/2023 e allegato 1.2 al medesimo presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
decreto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
10 Ind.|V|duaZ|one della modalita di Tutti gli uffici P.O. varie Aree Frazwrﬁamento alrtlflcmso o eltera.zmne del calco.lo del FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
affidamento valore stimato dell'appalto al fine di non superare il valore
previsto per I'affidamento diretto presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
11 Ind|V|d}1a?|0ne degli elementi Tutti gli uffici P.O. varie Aree Predlsposu.lone di lc{ausoley contrattuali d.al ctlnntenuto vago FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
essenziali del contratto o vessatorio per disincentivare la partecipazione alla gara
ovvero per consentire modifiche in fase di esecuzione presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
12 Predlsposllzu?ne diattie tutti gli uffici P.O. varie Aree Prescrizioni del bando finalizzate afi agevolare determinati FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
documenti di gara concorrenti
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
13 Deflnlz.lone.z dei Cl'lt'el'l di Tutti gli uffici P.O. varie Aree Definizione di pz.artlcolérl requisiti di qualificazione al fine di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
partecipazione e di favorire un’impresa o escluderne altre
aggiudicazione presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
D 2
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VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL

fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
14 (Pubblicazione del bando Tutti gli uffici P.O. varie Aree Azioni tese a restringe‘re in(fiebitamente la platea dei FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
partecipanti alla gara
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
15 [Invio delle lettere di invito Tutti gli uffici P.O. varie Aree Azi.oni te-se a restringere ind?bitanje.nt-e !a platea dei FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
partecipanti alla gara: formulazione di inviti alla procedura
ad un numero di soggetti inferiori a quello previsto dalla presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
norma al fine di favorire determinati operatori economici a
discapito di altri trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
| o GO WOGHTON D 5D
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
17 |Nomina commissione di gara Tutti gli uffici P.O. varie Aree Nomina di commissari in cor.1f|itto‘d‘i interesse o privi dei FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
necessari requisiti
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
18 |Gestione sedute di gara Tutti gli uffici P.O. varie Aree Applicazione distorvta de} critgri di aggiudi.cazione della gara FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
al fine di manipolarne I'esito
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
S el I Bl el oo cATE020 WOGH TN 50
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Bass’c; 5 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
ruy. o
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Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
20 |Aggiudicazione o esclusione Tutti gli uffici P.O. varie Aree Mahcata. rotazlon.e.degll opveratorl gconomlcl secondo. il FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
criterio dei successivi due affidamenti ex art. 49, commi 2 e
4 del codice presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
21 |Annullamento della gara Tutti gli uffici P.O. varie Aree Manczjlto rlesame'dl legittimita procedu.rale c.iegll aftl digara FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
prima della stipula del contratto al fine di favorire un
soggetto presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
22 |Comunicazioni ai partecipanti Tutti gli uffici P.O. varie Aree Violazione deIIe-rego'Ie Eoste a t\-JteIa della traspar-er\za de!la FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
procedura al fine di evitare o ritardare la proposizione di
ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
2 — —— Ovar n T ot —
3 |Stipula del contratto Tutti gli uffici P.O. varie Aree Scelta di forme semp.l ficate di sti Fula del .contratto al fine di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
evitare controlli formali
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
24 Approvaz|0je.moq|f|che al Tutti gli uffici P.O. varie Aree Autorlzzazlohg alla modifica di contratti nei %ettorl non FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
contratto originario consentiti senza una nuova procedura di gara.
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
25 |Indicazione r.\ella ! Tutti gli uffici P.O. varie Aree Consentire il su.bap.palt‘ol a .casca.ta .dl plre‘staz.lom soggette a FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
documentazione di gara, delle rischio di infiltrazioni criminali
prestazioni oggetto del presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
contratto, la cui esecuzione Accordi collusivi tra soggetti partecipanti a gara, volti ad
debba avvenire a cura utilizzare il subappalto quale meccanismo per distribuire i trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
dell'affidatario (disciplina del vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso.
subappalto) Complessita del Processo Medio Basso

Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
2
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PROCESSI

aree / uffici coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL

fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
26 |Ammissione delle varianti Tutti gli uffici P.O. varie Aree Ammissione di val;iar\ti per consent.ire all’ap.paltatore di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
recuperare il ribasso offerto in sede di gara.
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
27 |Verifiche in corso di esecuzione Tutti gli uffici P.O. varie Aree Mancata d.enu‘ncia di‘vizi. ! FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
Mancata applicazione di penali.
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Medio manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
28 Verific.he L,je.”e disposizioni in Tutti gli uffici P.O. varie Aree Distorta applicazionefiella normativa in materia di FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
materia di sicurezza sicurezza.
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
29 |Apposizione di riserve Tutti gli uffici P.O. varie Aree Modalitéh d.i tratt.ament.o delle richieste in danno FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
dell’Amministrazione e in favore dell’appaltatore.
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
30 |Gestione delle controversie Tutti gli uffici P.O. varie Aree Vio.lazione'delle !wrme poste a 'tutel.a délla rego'lare FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
esecuzione dei lavori/contratto al fine di evitare o ritardare
la proposizione di riscorsi. presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
31 Effettuyione df pagamenti in Tutti gli uffici P.O. varie Aree Mancata o insufficiente verifica dello stato di avanzamento FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
corso di esecuzione lavori (SAL).
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Med’i’o - impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
ruy. J
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ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL

fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
32 |Nomina del collaudatore Tutti gli uffici P.O. varie Aree Nomina componenti commls.slone di collaudo con criteri FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
non conformi alla norma.
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
33 [Verifica corretta esecuzione Tutti gli uffici P.O. varie Aree Mancata d.enu_nua dl- vizi. _ FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
Mancata applicazione di penali.
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
34 Rendlco.ntauone lavori in Lavori Pubblici P.0.Areal Mancato rispetto termlnl.dl .p.agamento e obblighi di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
economia tracciabilita.
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
35 Regolamenta.zmne.e o Attivita Produttive P.O.Areal - /.Anal.|5| non rlsp.oru?ente a criteri dl\ ! , FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
programmazione di attivita di efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di premiare
commercio su aree pubbliche interessi particolari presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
36 Regolarﬁentazllone [.Jer la . Attivita produttive P.O.Areal - /.\nal.lsl non rlsp.o.n{iente a criteri dl‘ : ) FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
concessione di spazi pubblici efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di premiare
interessi particolari presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
37 A'utorlzz.azmne varleiln ma.terla Attivita produttive P.O.Areal Violazione degli att'l di planliflcavzm-ne o. programma-zmn.e di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
di grandi strutture di vendita, settore allo scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione
somministrazione di alimenti e a richiedenti particolari che non ne avrebbero titolo. presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
bevande e di commercio su Indebita concessione per favorire un particolare soggetto
aree pubbliche e concessione trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
spazi pubblici per eventi
promozionali/culturali Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
D Val
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fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
38 Autor.lzzazllonl per sale giochi, Attivita produttive P.O.Areal \/.lolaz.lon.e .delle re.gcle. procedurali dISCIp|Irllal'\tI le ) FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
autorizzazione per autorizzazioni di pubblica sicurezza allo scopo di consentire
trattenimenti pubblici, il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
autorizzazioni per attrazioni non ne avrebbero titolo. Dichiarazioni mendaci ovvero uso
viaggianti di falsa documentazione trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
39 Concess.lo.ne di beneflg. Servizi Sociali P.0.Area3 Dichiarazioni ISEE mendaci FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
economici a persone fisiche
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio Rimane un margine di
L X . . X . L N X X discrezionalita nel caso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Medio di contributi
. " - . . . . . s . . straordinari
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Alto
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
40 Concess.lo.ne di bene'fl.c{ ) Servizi Sociali P.0.Area3 Dichiarazioni mendaci e uso di falsa documentazione FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
economici o altre utilita ad enti
ed associazioni per finalita presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
sociali e culturali
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Alto
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
41 A?certa.mento entrate tributi P.O.Areal Omessa registrazione credito nei confronti di contribuente FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
tributarie
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
42 |Accertamentoentrate Tutti gli uffici P-0. varie Aree o o o , FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
extratributarie e patrimoniali Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un
servizio presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
43 |Riscossione ordinaria Tutti gli uffici P.O. varie Aree Indebita cancellazione di crediti FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
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VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
44 |Riscossione coattiva Tutt.l gll.ufflc.l. Fefs.e P.O.varie Aree Omessa attlyaz.|0n§ procedt:l.re di nscosy.one coattiva o FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
comunicazione iscrizione errata indicazione dell'importo da riscuotere
aruolo: Fig alta presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
professionalita 2 -
ragioneria trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
45 |Assunzione impegni di spesa Tutti gli uffici P.O. varie Aree Sovradimensionamento della spesa o della prestazione FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
46 |Liquidazioni Tutti gli uffici P.O. varie Aree ) ) ) . ) FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO D.I norma la liquidazione
Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il viene trasmessa all'U.0.
destinatario del provvedimento di impegno. Falsa presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto Finanziaria per il
attestazione della avvenuta corretta effettuazione della pagamento. Vi & quindi
prestazione trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso |un controllo sistematico
tra creditore della
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso fattura ed il creditore
dell'impegno. Rimane
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso escluso da un controllo
incrociato la falsa
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso attestazione
dell'avvenuta
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso prestazione.
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
47 |Pagamenti Ragioneria Flgera A.It:a Me'mcato. rlspett_o d.e! terﬁpl di pagamento per indurre il FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
professionalitan.2 | destinatario ad azioni illecite volte a sbloccare o accelerare
il pagamento medesimo Mancata corrispondenza con i dati presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
indicati nel provvedimento di liquidazione
trasparenza* Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
* pubblicati i dati in
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso Amministrazione
trasparente
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
48 AllerTa.zmne beni immobili e P.O.Areal P.O.Areal Valutazione del be.ne sottostl@ata per favorire un FATTOR! ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
mobili particolare acquirente
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
49 .Conces?{one/loca2|one di beni P.O.Areal P.O.Areal Valutazione sott.ostlmata d.el canone di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
immobili concessione/locazione
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basis VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
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50 .Conces.sl.onl/locauonl di tfenl P.O.Areal P.O.Areal Sovrastima del valore degli interventi da realizzare a FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
immobili con scomputo di scomputo
interventi dal canone di presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
concessione/locazione
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
51 |Gestione prestiti libri/opere Biblioteca P.O.Area 3 Sottrazione opere. Omessa registrazione prestiti FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI! DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
52 Att.lfn.ta di controllo su SCIA Edilizia Privata P.O.Areal Ino.sgrvanza delle regole pr.ocedurall.per i controlli nei FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
edilizia termini sulle SCIA allo scopo di non far rilevare la mancanza
dei requisiti e presupposti per I'esercizio delle attivita presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
* sono ipotizzabili
Complessita del Processo Alto manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso | controlli da parte della
Polizia Locale
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale* Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
53 Att.lvllt:a di contr.ollo suSCIA SUE-SUAP P.O.Areal Int?ss.ervanza delle regole pr.oceduralllper i controlli nei FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
attivita produttive termini sulle SCIA allo scopo di non far rilevare la mancanza
dei requisiti e presupposti per I'esercizio delle attivita. presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
54 |Controlli |.n materla. Fr!butana, Flg.-AIFa Pr'ofesslonalvlt.a ‘1 P.O.Areal Disparita di tri.attamento r1e‘ll |nd|V|duaz|o.ne.de| s(.Jggettl de? FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
commerciale ed edilizia Edilizia Privata - Attivita controllare. Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli
Produttive con omissione di atti d’ufficio al fine di favorire soggetti presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
predeterminati
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
55 .Contr.olll.e accertam'ento. Demografici - Polizia P.0.Area5eP.O. Dls.onj\ogenfalta .delle \.la.lutazionl e. dei cv:?ntrolll con. FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
infrazioni a leggi nazionali e Locale Area 3 omissione di atti d’ufficio al fine di favorire soggetti
regionali e ai regolamenti predeterminati presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
comunali
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
56 .Contrfalll.e accertamento Polizia Locanle_ - P.O.Area5 Dls.onj\ogen‘elta .de'IIe \./a.lutazionl e. dei cc?ntrolh con. FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
infrazioni al codice della strada Demografici omissione di atti d’ufficio al fine di favorire soggetti
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e relative leggi complementari predeterminati presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
57 Gestlo-ne at.tl d'l accertamento Polizia Locale P.O. Area 5 Mancato rispetto dei termini di notifica FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
delle violazioni
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
58 Tutti gli uffici P-O. varie Aree o ) o ) ) FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei
Affidamento incarichi di presupposti di legge per il conferimento di incarichi presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
collaborazione e consulenza professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari
(art.7c. 6 e segg. D. Lgs. Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” e trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
165/2001) Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita della selezione Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
59 .Au.torleaZ|f)n.e |.ncar|ch| ?xtra Personale P.O. va.rle. Aree - ! Mancata verifica di ass.enza di situazioni di conflitto di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
istituzionali ai dipendenti Segretario in caso di interesse
P.0. presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
*L'autorizzazione pud
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso essere rilasciata da
ciascun ufficio
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale* Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
60 Afflda.men.to |n€ar|co pf)smone Segreteria P.O.Areal . Aflfu.:larvlento dell.mcva.rlco di P:O: l|r1 vu?lazmne dgl!g o FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
organizzativa/dirigenziale/ alte disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita ai
specializzazioni sensi del D. Lgs. n.39/2013 presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
61 Nor.nlna ra?presentantl presso Segreteria P.O.Areal Mancata effettuazione de‘II‘e.vejnf!ch? sulla sussistenza dei FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
enti esterni requisiti richiesti
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
62 |Gestione del contenzioso Tutti gli uffici P.O. varie Aree Presenza di eventuale conflitto di interessi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
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trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
63 Concllusllorle‘accordl Tutti gli uffici P.O. varie Aree Non proporzionata ripartizione delle reciproche concessioni FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
stragiudiziali
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Alto
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
64 Planlf'lcazlone u.rbanlstlca: Fig. Alta professionalita n. P.O.Areal Scelt-a o m-agglor cons'um.o del .suolo 'flnallzzatl a p.rocurare FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
redazione del piano 1 un indebito vantaggio ai destinatari del provvedimento.
Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli presenza di misure di controllo* Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto * In alcuni casi la
. . . . . o N . pianificazione viene
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso A
trasmessa agli enti
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio sovraordinati
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
65 Planl_flcazlone UI-'baI'TIStICa: Fig. Alta professionalita n. P.O.Areal PO-SSIblll asjlmm.etrlz.a |nforrrwat|v.e grazie alle quali gruppl di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
adozione, pubblicazione del 1 interessi o privati proprietari vengono agevolati nella
piano e raccolta delle conoscenza e interpretazione dell’effettivo contenuto del presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
osservazioni piano adottato, con la possibilita di orientare e condizionare
le scelte dall’esterno trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
66 Planlflcaznlone urba.nlstlca: Fig. Alta professionalita n. P.O.Areal Accogllm»entf:) .dl osser\{az!onl che rlsul.tlno in contrasto con FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
approvazione del piano 1 gli obiettivi generali di tutela e razionale assetto del
territorio. Mancata coerenza con lo strumento urbanistico presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
generale con conseguente uso improprio del suolo e delle
risorse naturali trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto CRITICO
67 P|an|f|FaZ|one urba‘mstlca Fig. Alta professionalita n. P.O.Areal Convenzmne.no.n sufflvmve.nte.mentle d.ettagllajca al fine di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
attuativa: convenzione 1 rendere non chiari e definiti gli obblighi assunti dal soggetto
urbanistica attuatore presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto CRITICO
68 PIaI’\IfI.CaZIOHS urbanlstlf:a i Fig. Alta professionalita n. P.O.Areal Il\.lon corretta c.omm.lsurau.one degli on.en dovu.n. in dlfettolo FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attuativa: calcolo contributo di 1 in eccesso al fine di favorire eventuali soggetti interessati
costruzione presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
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Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
69 Planlfl.cazlf)ne. L{rban{stlca Fig. Alta professionalita n. P.O.Areal .Indlwdu.azlone di un opera c.ome prioritaria, Iadc?ove essa, FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
attuativa: individuazione opere 1 invece, sia a beneficio esclusivo o prevalente dell’operatore
di urbanizzazione privato. Sovrastima del valore delle opere di urbanizzazione presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
da realizzare a scomputo
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto CRITICO
70 PIaI’\IfI.CaZIOHS Ejrbanlstlca Fig. Alta prof.esslonéltta n. P.O.Areal Errata determinazione della quantita di aree da cedere FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attuativa: cessione delle aree 1-lavori Pubblici
presenza di misure di controllo* Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
* Il Processo interessa
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso 1'U.0. Lavori Pubblici e
patrimonio
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
71 Planlfl.cazlone urbar.ustlca Fig. Alta professionalita n. P.O.Areal ) E!uslone.del .corre.ttl.rapportl tr-a .span d.estlnatl'agll. FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attuativa: perequazione delle 1 insediamenti residenziali o produttivi e spazi a destinazione
aree a standard pubblica. presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
72 PlanlleaZ|one url?anlstlca ) Fig. Alta professionalita n. P.0.Areal Refal@zazmne ?pe.re quantitativamente e q\.Jalltatlvan'!ente FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
attuativa: esecuzione opere di 1 di minor pregio rispetto a quanto dedotto in convenzione
urbanizzazione presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e |'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
7 Approvazion T Fig. Alta professionalita n. P.O.Areal roporzione fr: nefici li riv
3 | Approvazione accordo 8- Alta professionalita O. Area Sproporzione fra beneficio pubblico e privato FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
urbanistico o di programma 1
(art. 6 7 LR 11/2004) presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto CRITICO
74 Rllas.uo .certlflcato fil ) Fig. Alta professionalita n. P.0.Areal Dls.omogenelta delle valutazioni ) FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
destinazione urbanistica 1 Non rispetto delle scadenze temporali
Non rispetto della cronologia nella presentazione delle presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
istanze
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
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responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
75 [Rilascio titoli abilitativi edilizi  |Fig. Alta proflessionalité n. P.O.Areal Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
76 |Rilascio titoli abilisativi edilizi: |Fig. Alta professionalita n. P.O.Areal Istrut'.tori.a~asseg>nata a pfersc.:)n.ale dipenden»te. in rappt?rto L.Iﬁ FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
assegnazione pratiche per 1 contiguita con i professionisti o con aventi titolo al fine di
listruttoria orientare le decisioni edilizie presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Basso
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso * il personale che segue
I'istruttoria & esiguo. Di
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso fatto risulta inattuabile
la rotazione del
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale* Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso personale
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
77 Sila§cio titloin abilita.tivi.edilizi: Fig. Alta professionalita n. P.O.Areal Richiesta di integrazioni fiocun.ulentali effgttuata al fine di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
richiesta di integrazioni 1 ottenere indebiti vantaggi
documentali presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
78 |Rilascio titoli.abilitat.ivi edilizi: | Fig. Alta professionalita n. P.O.Areal Errato calcolo del cont‘ributo‘ (fli costruz.ione al fine di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
calcolo contributo di 1 ottenere indebiti vantaggi
costruzione presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
79 |lscrizione anagrafica Demografici - Polizia P.O. Area3-P.0O.Area Errata applic.aziope' norm.atifla in meri'to a.II’iscrizione FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
Locale 5 cittadini stranieri e comunitari
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
80 |Cancellazione anagrafica Demografici - Polizia  |P.O. Area 3 - P.O. Area| Ingiustificata dilazione dei tempi RiCO.rIE')SCiuta emigrazione FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
Locale 5 all’estero a non aventi titolo
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Bai_s’o 1 impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
ru 1O
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inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
81 |Rilascio carta di identita Demografici P.O. Area 3 Rilascio carte d’identita .a- non .aT/ent.i diritto o senza FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
procedura di identificazione
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
82 ::;Zi\;oaiietlllaaltieichiarazione di Demog[aofcizile— Polizia  [P.O. Area 35— P.O. Area Mancata o scorretta applicazione dei requisiti FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
83 RilasFio attestazione di Demografici P.0.Area 3 Illegittima valutazione dei requisiti FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
soggiorno
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
84 | Attribuzione numeri civici Demografici P.O.Area3 Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Basso
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
85 [Censimento e rilevazioni varie Demografici P.0.Area 3 Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Basso
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
86 |Rilascio certificazioni Demografici P.O. Area 3 Indebito rilascio di cert.ificazioﬁi e mance.xta applicazione FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
della normativa sull’imposta di bollo
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
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formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
87 |Denunce di nascita e di morte Demografici P-0.Area3 o o FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
88 | Pubblicazioni di matrimonio Demografici P-0.Area3 o o ) . FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Ingiustificata dilazione dei tempi
lllegittima valutazione dei requisiti presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
89 [Celebrazioni di matrimonio Demografici P.0.Area3 Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
90 |Costituzione unioni civili Demografici P.O.Area3 Ingiustificat? dil.azione dei te.mpi o FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
91 R.icevi>mento giuramento di Demografici P.0.Area 3 Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
cittadinanza
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
92 R.icon?scime?to.della i Demografici P.O.Area 3 Ingiustificata.dila.zione dei tempi g rv?anlcata o scorretta FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
cittadinanza italiana “iure applicazione normativa di riferimento
sanguinis” presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
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VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
93 |Trascrizione atti dall’estero Demografici P.O. Area 3 Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
94 [Cambiamento di nome e Demografici P.0.Area 3 Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
cognome
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
95 |Adozioni Demografici P.O. Area 3 Ingiustificat? diI‘azione dei te‘mpi. - FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
96 |Separazioni e divorzi Demografici P.O. Area 3 Ingiustificat:j\ dil.azione dei te.mpi' - FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
97 |Concessioni cimiteriali Segreteria - I?olizia P.0.Area 1l Mancata o scorretta applicazione delle norme FATTOR! ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mortuaria
Ingiustificata dilazione dei tempi presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
98 Estl.Jmu!azioni e estljma.zioni Segreteria - l?olizia P.O.Areal Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
ordinarie e straordinarie Mortuaria
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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99 |Tenuta e.rewslone delle liste Elettorale P.O.Area3 Iscrizione di soggetto privo d-el requisiti previsti dalla FATTORI ABILITANT! CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
elettorali normativa
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
100 Organlzza.zwne e gestione della Elettorale P.O.Area3 Omesso controllo firme dei sottoscrittori di lista FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
consultazione elettorale
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Basso
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
101 |Tenuta dei registri di leva Elettorale P.O.Area 3 Omesso aggiornamento FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
102 | Gestione del protocollo Segreteria P-0. Areal ) o FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Basso
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
103 [Funzionamento organi collegiali Segreteria P.O.Areal o ) FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Irritualita della convocazione
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Basso
Violazione norme procedurali
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
104 | Gestione atti deliberativi Segreteria P.0.Areal o FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Verbalizzazione non corretta
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Basso
Ritardata pubblicazione
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
105 |Accesso agli atti Tutti gli Uffici P.O. varie Aree Scorretta applicazione della normativa

Ingiustificata dilazione dei tempi

FATTORI ABILITANTI

CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO

M

N
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PROCESSI

aree / uffici coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL

fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO

presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto

trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso

Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso

responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e |'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso

VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
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AREA A — ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Numero

Valutazione

Tempi e termini

Servizi/o Processo Possibile rischio .. Misure generali Misure specifiche . .
processo rischio per attuazione misure
1 Personale |Adozione atti generali e di Mancanza del rispetto dei requisiti minimi MINIMO IAdempimenti di trasparenza
programmazione previsti dalla normativa nazionale Codice di comportamento
Formazione del personale
Individuazione delle priorita sulla base di
requisiti di accesso personalizzati e non di
esigenze oggettive
Procedere al reclutamento per figure particolari
2 Personale Assunzione di personale Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” MEDIO IAdempimenti di trasparenza Esposizione dettagliata delle motivazioni Al momento della redazione
ed insufficienza di meccanismi oggettivi e Codice di comportamento di ciascuna fase del procedimento dell’atto
trasparenti idonei a verificare il possesso dei Obbligo di astensione in caso di
requisiti attitudinali e professionali richiesti in conflitti di interesse
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di Formazione del personale
reclutare candidati particolari.
Irregolare composizione della commissione di
concorso finalizzata al reclutamento di candidati
particolari.
Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni
di dichiarazioni e documenti alla domanda di
partecipazione, non consentite, al fine di
favorire candidati particolari
Inosservanza delle regole procedurali nella
predisposizione delle prove ed elusione della
cogenza della regola dell’anonimato per la prova
scritta
Artificiosa determinazione dei criteri di
valutazione delle prove allo scopo di reclutare
candidati particolari
3 Personale Contrattazione decentrata Individuazione criteri ad personam (per favorire BASSO IAdempimenti di trasparenza
gli iscritti). Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
Inosservanza delle regole procedurali conflitti di interesse
Formazione del personale
4 Personale Gestione del personale Inosservanza delle regole procedurali a garanzia MEDIO IAdempimenti di trasparenza Esposizione dettagliata delle motivazioni |Al momento dell’adozione

della trasparenza e dell'imparzialita

Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al
fine di favorire o sfavorire determinati soggetti

Progressioni di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari

Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
Conferimento e autorizzazioni
incarichi

Rotazione del personale
Formazione del personale

di ciascuna fase del procedimento

dell’atto
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AREA B — CONTRATTI PUBBLICI

Progressivo

Servizi/o

Processo

Possibile rischio

Valutazione rischio

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione misure

Lavori Pubblici |Analisi e definizione dei Analisi non rispondente a criteri di BASSO IAdempimenti di trasparenza
fabbisogni nella efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta Codice di comportamento
5 programmazione delle opere [di premiare interessi particolari Obbligo di astensione in caso di
pubbliche e di acquisto di beni conflitti di interesse,
e servizi Formazione del personale
Lavori Pubblici |Partecipazione dei privati alla |Abuso delle disposizioni che prevedono la BASSO IAdempimenti di trasparenza
fase di programmazione possibilita per i privati di partecipare all’attivita Codice di comportamento
di programmazione al fine di avvantaggiarli nelle Obbligo di astensione in caso di
6 fasi successive conflitti di interesse,
Formazione del personale
Lavori Pubblici |Approvazione e Intempestiva predisposizione ed approvazione MEDIO )Adempimenti di trasparenza Adeguata motivazione nel Al momento dell’adozione dell’atto
aggiornamento programma di [degli strumenti di programmazione Codice di comportamento provvedimento delle effettive e — Decorrenza immediata
7 acquisto di beni e servizi Obbligo di astensione in caso di documentate esigenze emerse da
conflitti di interesse, apposita rilevazione
Formazione del personale
Tutti gli uffici  [Svolgimento consultazioni di |[Mancanza di trasparenza nello svolgimento BASSO IAdempimenti di trasparenza
mercato delle indagini di mercato al fine di favorire un Codice di comportamento
8 determinato operatore Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici  |[Nomina del responsabile del |Nomina del Responsabile del progetto (RUP) BASSO IAdempimenti di trasparenza
progetto non in possesso di adeguati requisiti di Codice di comportamento
9 professionalita ai sensi dell’art. 15, d.lgs. Obbligo di astensione in caso di
36/2023 e allegato 1.2 al medesimo decreto conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici Individuazione della modalita |Frazionamento artificioso o alterazione del BASSO Adempimenti di trasparenza Controlli interni sugli atti (e in Al momento dell’adozione dell'atto
di affidamento calcolo del valore stimato dell’appalto al fine Codice di comportamento particolare analisi di tutti gli — Decorrenza immediata
10 di non superare il valore previsto per Obbligo di astensione in caso di affidamenti il cui importo & appena
I'affidamento diretto conflitti di interesse, inferiore alla soglia minima a partire
Formazione del personale dalla quale non si potrebbe pil
ricorrere all’affidamento diretto)
Tutti gli uffici  |Individuazione degli elementi |Predisposizione di clausole contrattuali dal MINIMO IAdempimenti di trasparenza
essenziali del contratto contenuto vago o vessatorio per disincentivare Codice di comportamento
11 la partecipazione alla gara ovvero per consentire Obbligo di astensione in caso di
modifiche in fase di esecuzione conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici  |Predisposizione di atti e Prescrizioni del bando finalizzate ad agevolare BASSO IAdempimenti di trasparenza Prediligere la stesura dei bandi inDecorrenzaimmediata
documenti di gara determinati concorrenti Codice di comportamento conformita ai bandi tipo ANAC o su
12 Obbligo di astensione in caso di modelli predisposti dalla SUA — Provincia

conflitti di interesse,
Formazione del personale

di Treviso
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Tutti gli uffici  Definizione dei criteri di Definizione di particolari requisiti di BASSO )Adempimenti di trasparenza
partecipazione e di qualificazione al fine di favorire un’impresa o Codice di comportamento
13 aggiudicazione escluderne altre Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici  |Pubblicazione del bando Azioni tese a restringere indebitamente la BASSO IAdempimenti di trasparenza
platea dei partecipanti alla gara Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
14 e s
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici  [Invio delle lettere di invito Azioni tese a restringere indebitamente la MINIMO IAdempimenti di trasparenza
platea dei partecipanti alla gara: formulazione Codice di comportamento
15 di inviti alla procedura ad un numero di Obbligo di astensione in caso di
soggetti inferiori a quello previsto dalla norma conflitti di interesse,
al fine di favorire determinati operatori Formazione del personale
economici a discapito di altri
Tutti gli uffici  |Disponibilita digitale dei Mancata disponibilita dei documenti di gara BASSO Codice di comportamento
documenti di gara in formato digitale al fine di favorire Obbligo di astensione in caso di
16 un’impresa o svantaggiare altre conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici  [Nomina commissione di gara |Nomina di commissari in conflitto di interesse o BASSO IAdempimenti di trasparenza
privi dei necessari requisiti Codice di comportamento
17 Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici  |Gestione sedute di gara Applicazione distorta dei criteri di MINIMO Adempimenti di trasparenza
aggiudicazione della gara al fine di manipolarne Codice di comportamento
18 I’esito Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici  |Verifica dei requisiti in capo  |Alterazione o omissione dei controlli e delle MINIMO IAdempimenti di trasparenza
all'operatore aggiudicatario |verifiche al fine di favorire un aggiudicatario Codice di comportamento
19 privo dei requisiti Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici  |Aggiudicazione o esclusione  [Mancata rotazione degli operatori economici BASSO IAdempimenti di trasparenza Controlli interni sull’attuazione del Decorrenza immediata
secondo il criterio dei successivi due Codice di comportamento principio di rotazione
20 affidamenti ex art. 49, commi 2 e 4 del codice Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici  |[Annullamento della gara Mancato riesame di legittimita procedurale BASSO IAdempimenti di trasparenza
degli atti di gara prima della stipula del Codice di comportamento
21 contratto al fine di favorire un soggetto Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici  |[Comunicazioni ai partecipanti \Violazione delle regole poste a tutela della MINIMO IAdempimenti di trasparenza
trasparenza della procedura al fine di evitare o Codice di comportamento
22 ritardare la proposizione di ricorsi da parte di Obbligo di astensione in caso di

soggetti esclusi o non aggiudicatari

conflitti di interesse,

Formazione del personale

Pag. 3




Comune di Breda di Piave
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) — Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.
Triennio 2024 - 2026

Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

Tutti gli uffici  Stipula del contratto Scelta di forme semplificate di stipula del MINIMO IAdempimenti di trasparenza
contratto al fine di evitare controlli formali Codice di comportamento
23 Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici  |Approvazione modifiche al BASSO IAdempimenti di trasparenza
contratto originario Autorizzazione alla modifica di contratti nei Codice di comportamento
24 settori non consentiti senza una nuova Obbligo di astensione in caso di
procedura di gara. conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici  |Indicazione, nella Consentire il subappalto a cascata di MINIMO IAdempimenti di trasparenza
documentazione di gara, prestazioni soggette a rischio di infiltrazioni Codice di comportamento
delle prestazioni oggetto del |criminali Obbligo di astensione in caso di
25 contratto, la cui esecuzione |Accordi collusivi tra soggetti partecipanti a gara, conflitti di interesse,
debba avvenire a cura volti ad utilizzare il subappalto quale Formazione del personale
dell’affidatario (disciplina del|meccanismo per distribuire i vantaggi
subappalto) dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso.
Tutti gli uffici  |Ammissione delle varianti MEDIO IAdempimenti di trasparenza Chiara e puntuale esplicitazione nelDecorrenza immediata
Ammissione di varianti per consentire Codice di comportamento provvedimento di approvazione di
26 all'appaltatore di recuperare il ribasso offerto in Obbligo di astensione in caso di una variante, delle ragioni che hanno
sede di gara. conflitti di interesse, dato luogo alla necessita di
Formazione del personale e - S
modificare il contratto iniziale.
Tutti gli uffici  Verifiche in corso di MEDIO IAdempimenti di trasparenza
esecuzione T Codice di comportamento
27 Mancata dem,.mu? d VIZ.I' . Obbligo di astensione in caso di
Mancata applicazione di penali. e
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici  |Verifiche delle disposizioni in BASSO IAdempimenti in materia di sicurezza
materia di sicurezza . — L . Codice di comportamento
)8 D.|st.0rta applicazione della normativa in materia Obbligo di astensione in caso di
di sicurezza. e
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici  |Apposizione di riserve MINIMO IAdempimenti di trasparenza
Modalita di trattamento delle richieste in danno Codice di comportamento
29 dell’Amministrazione e in favore Obbligo di astensione in caso di
dell’appaltatore. conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici  |Gestione delle controversie MINIMO IAdempimenti di trasparenza
Violazione delle norme poste a tutela della Codice di comportamento
30 regolare esecuzione dei lavori/contratto al fine Obbligo di astensione in caso di
di evitare o ritardare la proposizione di riscorsi. conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici  |Effettuazione di pagamenti in MINIMO IAdempimenti di trasparenza Pagamenti effettuati solo in seguito alla Decorrenza immediata
corso di esecuzione . - . . Codice di comportamento verifica della corretta esecuzione dei
31 Mancata o |nsuff|C|§nte verifica dello stato di Obbligo di astensione in caso di lavori/forniture.
avanzamento lavori (SAL). o
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti gli uffici  [Nomina del collaudatore BASSO IAdempimenti di trasparenza
Nomina componenti commissione di collaudo Codice di comportamento
32 Obbligo di astensione in caso di

con criteri non conformi alla norma.

conflitti di interesse,

Formazione del personale
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33

Tutti gli uffici

Verifica corretta esecuzione

Mancata denuncia di vizi.
Mancata applicazione di penali.

MINIMO

)Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

34

Lavori Pubblici

Rendicontazione lavori in
economia

Mancato rispetto termini di pagamento e
obblighi di tracciabilita.

MINIMO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Consorzio BIM Piave)

AREA C - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO (per la parte non esternalizzata al

Progressivo | Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio  |Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Attivita Regolamentazione e Analisi non rispondente a criteri di MINIMO IAdempimenti di trasparenza
Produttive [programmazione di attivita di |efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta Codice di comportamento
35 commercio su aree pubbliche |di premiare interessi particolari Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Attivita Regolamentazione per la Analisi non rispondente a criteri di MINIMO IAdempimenti di trasparenza
Produttive [concessione di spazi pubblici |efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta Codice di comportamento
36 di premiare interessi particolari Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Attivita Autorizzazione varie in Violazione degli atti di pianificazione o MEDIO IAdempimenti di trasparenza Controllo del 10% delle dichiarazioniDecorrenza immediata
Produttive |materia di grandi strutture di |programmazione di settore allo scopo di Codice di comportamento sostitutive di certificazione e di atto
vendita, somministrazione di |consentire il rilascio dell’autorizzazione a Obbligo di astensione in caso di notorio rese spontaneamente o richieste
37 alimenti e bevande e di richiedenti particolari che non ne avrebbero conflitti di interesse, dagli uffici (per quelle attivita NON
commercio su aree pubbliche titolo Formazione del personale delegate al Consorzio BIM Piave)
c concess!one spazi pubblici Indebita concessione per favorire un particolare
per eventi
. . . soggetto
promozionali/culturali
Polizia IAutorizzazioni per sale giochi, \Violazione delle regole procedurali disciplinanti MEDIO Adempimenti di trasparenza Controllo del 50% delle dichiarazioniDecorrenza immediata
locale/attivita [autorizzazione per le autorizzazioni di pubblica sicurezza allo scopo Codice di comportamento sostitutive di certificazione e di atto
produttive trattenimenti pubblici, di consentire il rilascio dell’autorizzazione a Obbligo di astensione in caso di notorio rese spontaneamente o richieste
38 autorizzazioni per attrazioni |richiedenti particolari che non ne avrebbero conflitti di interesse, dagli uffici (per quelle attivita NON
viaggianti titolo Formazione del personale delegate al Consorzio BIM Piave)
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione
AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Progressivo IServizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio  |Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
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39

Servizi sociali

Concessione di benefici
economici a persone fisiche

Dichiarazioni ISEE mendaci

ALTO

)Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Intensificazione dei controlli a campione
sulle dichiarazioni (almeno il 5% delle
dichiarazioni presentate)

Decorrenza immediata

40

Tutti

Concessione di benefici
economici o altre utilita ad
enti ed associazioni per finalita
sociali e culturali

Dichiarazioni mendaci e uso di falsa
documentazione

ALTO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

dei controlli a campione
dichiarazioni (almeno il 5%
dichiarazioni presentate)

Accuratezza istruttoria e intensificazioneDecorrenza immediata
sulle
delle

AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Progressivo

Servizifo

Processo

Possibile rischio

Valutazione rischio

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione misure

41

Servizio
tributi

Accertamento entrate
tributarie

Omessa registrazione credito nei confronti di
contribuente

MEDIO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

42

Tutti

Accertamento entrate
extratributarie e patrimoniali

Omessa registrazione credito nei confronti di
fruitore di un servizio

MINIMO

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

43

Tutti

Riscossione ordinaria

Indebita cancellazione di crediti

BASSO

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

44

Tutti - Fase
comunicazione
iscrizione a ruolo:
Fig. Alta
Professionalita 2

Riscossione coattiva

Omessa attivazione procedure di riscossione
coattiva o errata indicazione dell'importo da
riscuotere

MINIMO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

45

Tutti

Assunzione impegni di spesa

Sovradimensionamento della spesa o della
prestazione

ALTO

)Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Accurata verifica e motivazione della
congruita della spesa esplicitata nel
provvedimento di assunzione impegno

Decorrenza immediata
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Tutti Liquidazioni MINIMO Adempimenti di trasparenza
Mancata corrispondenza fra il creditore Codice di comportamento
liguidato e il destinatario del provvedimento di Obbligo di astensione in caso di
impegno conflitti di interesse,
Formazione del personale
46
Falsa attestazione della avvenuta corretta
effettuazione della prestazione
Servizio ragioneria |Pagamenti Mancato rispetto dei tempi di pagamento per BASSO IAdempimenti di trasparenza
indurre il destinatario ad azioni illecite volte a Codice di comportamento
sbloccare o accelerare il pagamento medesimo Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
47 Formazione del personale
Mancata corrispondenza con i dati indicati nel
provvedimento di liquidazione
Servizio Patrimonio |Alienazione beni immobili e |Valutazione del bene sottostimata per favorire MINIMO IAdempimenti di trasparenza
mobili un particolare acquirente Codice di comportamento
48 Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Servizio Concessione/locazione di Valutazione sottostimata del canone di BASSO IAdempimenti di trasparenza
Patrimonio beni immobili concessione/locazione Codice di comportamento
49 Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Servizio Concessioni/locazioni di beni|Sovrastima del valore degli interventi da IAdempimenti di trasparenza Valutazione analitica dei costi degli Decorrenza immediata
Patrimonio immobili con scomputo di  [realizzare a scomputo ALTO Codice di comportamento interventi proposti a scomputo
50 interventi dal canone di Obbligo di astensione in caso di
concessione/locazione conflitti di interesse,
Formazione del personale
Biblioteca/Museo |Gestione prestiti libri/opere [Sottrazione opere MINIMO Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
51 conflitti di interesse,

Omessa registrazione prestiti

Formazione del personale

AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

Progressivo

Servizi/o

Processo

Possibile rischio

Valutazione rischio

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione misure
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Edilizia privata Attivita di controllo su SCIA |[Inosservanza delle regole procedurali peri MEDIO IAdempimenti di trasparenza
edilizia controlli nei termini sulle SCIA allo scopo di Codice di comportamento
non far rilevare la mancanza dei requisiti e Obbll‘gq d_' astensione in caso di
52 . . . s conflitti di interesse,
presupposti per 'esercizio delle attivita .
Formazione del personale
SUAP Attivita di controllo su SCIA |[Inosservanza delle regole procedurali peri MEDIO Adempimenti di trasparenza
attivita produttive controlli nei termini sulle SCIA allo scopo di Codice di comportamento
non far rilevare la mancanza dei requisiti e Obbligo di astensione in caso di
. . .. N conflitti di interesse,
presupposti per 'esercizio delle attivita .
Formazione del personale
53 . . - -
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione
Servizio tributi,/Controlli in materia Disparita di trattamento nell'individuazione ALTO IAdempimenti di trasparenza Utilizzo di apposita modulistica A  decorrere dal secondo
attivitd produttive ftributaria, commerciale ed |dei soggetti da controllare Codice di comportamento predefinita o delle check list di controllo semestre 2024  (eventuale]
edilizia privata edilizia Obbligo di astensione in caso di Eventuale aggiornamento della aggiornamento)
.. conflitti di interesse, modulistica in essere
polizia locale .
Formazione del personale
54
Disomogeneita delle valutazioni e dei
controlli con omissione di atti d’ufficio al fine
di favorire soggetti predeterminati
Servizio tributi,|/Controlli e accertamento Disomogeneita delle valutazioni e dei MEDIO IAdempimenti di trasparenza
attivita produttive,infrazioni a leggi nazionali e [controlli con omissione di atti d’ufficio al fine Codice di comportamento
edilizia privata,regionali e ai regolamenti  |di favorire soggetti predeterminati Obbll.gc? d_' astensione in caso di
55 o . conflitti di interesse,
polizia locale comunali .
Formazione del personale
Polizia locale Controlli e accertamento Disomogeneita delle valutazioni e dei MEDIO IAdempimenti di trasparenza
infrazioni al codice della controlli con omissione di atti d’ufficio al fine Codice di comportamento
56 strada e relative leggi di favorire soggetti predeterminati Obbligo di astensione in caso di
. conflitti di interesse,
complementari .
Formazione del personale
Servizio tributi, Gestione atti di Mancato rispetto dei termini di notifica MINIMO IAdempimenti di trasparenza
attivita produttive, [accertamento delle violazioni Codice di comportamento
edilizia privata Obbligo di astensione in caso di
57 conflitti di interesse,

polizia locale

Formazione del personale
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AREA G — INCARICHI E NOMINE

Progressivo Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
ALTO IAdempimenti di trasparenza Decorrenza immediata
Tutti Affidamento incarichi di Motivazione generica e tautologica circa la Codice di comportamento Verifica dei contenuti dell'incarico
collaborazione e consulenza [sussistenza dei presupposti di legge per il Obbligo di astensione in caso di rispetto alle norme di legge o
(art. 7 c. 6 e segg. D. Lgs. conferimento di incarichi professionali allo conflitti di interesse regolamento che lo consentono.
165/2001) scopo di agevolare soggetti particolari Incompatibilita per particolari Applicazione rigorosa del regolamento in
posizioni dirigenziali materia di conferimento di incarichi al
58 Formazioni di commissioni fine di definire criteri oggettivi
Previsioni di requisiti di accesso Formazione del personale
“personalizzati” e Inosservanza delle regole
procedurali a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita della selezione
Tutti Autorizzazione incarichi extraMancata verifica di assenza di situazioni di BASSO IAdempimenti di trasparenza
istituzionali ai dipendenti conflitto di interesse Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
59 conflitti di interesse
Incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali
Formazioni di commissioni
Formazione del personale
Personale Affidamento incarico MINIMO )Adempimenti di trasparenza
posizione Affidamento dell’incarico di P.O. in Codice di comportamento
organizzativa/dirigenziale/ |violazione delle disposizioni in materia di Obbligo di astensione in caso di
60 alte specializzazioni inconferibilita e incompatibilita ai sensi del conflitti di interesse,
D. Lgs. n.39/2013 Formazione del personale
Segreteria Nomina rappresentanti Mancata effettuazione delle verifiche sulla MINIMO IAdempimenti di trasparenza
presso enti esterni sussistenza dei requisiti richiesti Codice di comportamento
1 Obbligo di astensione in caso di
6 conflitti di interesse,
Formazione del personale
AREA H — AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
Progressivo Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o aggregato di processi) | Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Gestione del contenzioso Presenza di eventuale conflitto di Obbligo di astensione in caso di
62 Tutti gli Uffici interessi MINIMO conflitti di interesse,
Formazione del personale
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Non proporzionata ripartizione

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

Analitica indicazione delle ragioni che
inducono a proporre ed approvare

63 Tutti gli Uffici | Conclusione accordi stragiudiziali delle reciproche concessioni MEDIO conflitti di interesse, I'accordo con dettagliata valutazione, Decorrenza immediata
Formazione del personale anche economica, delle contrapposte
concessioni
AREA | — GOVERNO DEL TERRITORIO
Progressivo Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o aggregato di processi) | Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure

Pianificazione urbanistica: redazione

Scelta o maggior consumo del suolo
finalizzati a procurare un indebito
vantaggio ai destinatari del provvedimento

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento

64 Urbanistica .
del piano MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti
di interesse,
Disparita di trattamento tra diversi Formazione del personale
proprietari dei suoli
Possibili asimmetrie informative grazie alle Divulgazione e massima trasparenza e
quali gruppi di interessi o privati Adempimenti di trasparenza conoscibilita delle decisioni
Pianificazione urbanistica: adozione, |proprietari vengono agevolati nella Codice di comportamento fondamentali contenute nel piano Al to dell adozi
. . . . . - momento dell’adozione
65 Urbanistica [pubblicazione del piano e raccolta  [conoscenza e interpretazione dell’effettivo ALTO Obbligo di astensione in caso di conflittiadottato, anche attraverso ellatt
. ell'atto
delle osservazioni contenuto del piano adottato, con la di interesse, I'elaborazione di documenti di sintesi
possibilita di orientare e condizionare le Formazione del personale dei loro contenuti in linguaggio non
scelte dall’esterno tecnico.
Motivazione puntuale della decisione di
Accoglimento di osservazioni che risultino accoglimento delle osservazioni che
in contrasto con gli obiettivi generali di modificano il piano adottato con
tutela e razionale assetto del territorio IAdempimenti di trasparenza particolare riferimento agli impatti sul
Pianificazione urbanistica: ; ; contesto, ambientale paesaggistico e
66 Urbanistica . . Codice di comportamento p g8 o dell e del
approvazione del piano CRITICO Obbligo di astensione in caso di conflitticulturale. Prima dell'approvazione de
di interesse, . . " . . ptano
. Redazione di appositi verbali riportanti
Mancata coerenza con lo strumento Formazione del personale
- la definizione puntuale, in
urbanistico generale con conseguente uso
A . . . contraddittorio con il soggetto
improprio del suolo e delle risorse naturali T o
attuatore, degli obiettivi pubblici e
privati da perseguire
IAdempimenti di trasparenza Utilizzo di schemi di convenzione-tipo
Convenzione non sufficientemente Codice di comportamento che assicurino una completa e organica
. . |Pianificazione urbanistica attuativa: |dettagliata al fine di rendere non chiari e bbligo di . . di fli .regolazione della materia e che devono . .
67 Urbanistica CRITICO Obbligo di astensione in caso di conflitti Decorrenza immediata

convenzione urbanistica

definiti gli obblighi assunti dal soggetto
attuatore

di interesse,
Formazione del personale

costituire la base su cui inserire i
contenuti specifici relativi al piano
presentato.
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Pianificazione urbanistica attuativa:

Non corretta commisurazione degli oneri

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di conflitti

68 Urbanistica . . . dovuti in difetto o in eccesso al fine di MEDIO N
calcolo contributo di costruzione . . . . di interesse,
favorire eventuali soggetti interessati .
Formazione del personale
- . L, Identificazione delle opere di
Individuazione di un’opera come
s . . urbanizzazione mediante specifica
prioritaria, laddove essa, invece, sia a
= . indicazione nel provvedimento di
beneficio esclusivo o prevalente ) )
Pianificazione urbanistica attuativa: |dell'operatore privato Adempimenti di trasparenza adozione del piano.
S N . . Codice di comportamento
69 Urbanistica findividuazione opere di Sbblico i ) _ i @ Calcolo del valore delle opere da Al momento dell’adozione del
urbanizzazione CRITICO igo di astensione in caso di conflitti . . . o .
. realizzare utilizzando i prezziari Piano
di interesse, . . ,
; . del | regionali (o dell’ente) anche tenendo
Sovrastima del valore delle opere di ermazione del personaie conto dei prezzi che I'amministrazione
urbanizzazione da realizzare a scomputo ottiene solitamente in esito a
procedure di appalto per la
realizzazione di opere analoghe
Adempimenti di trasparenza
o o ) o L Codice di comportamento ) . . )
20 Urbanistica Pianificazione urbanistica attuativa: |[Errata determinazione della quantita di ALTO Obbligo di astensione in caso di ComclittiValutaZ|one analitica della quantita Al momento dell’adozione del
cessione delle aree aree da cedere . delle aree da cedere Piano
di interesse,
Formazione del personale
)Adozione di criteri generali per
I'individuazione dei casi specifici in cui
procedere alla monetizzazione o
Adempimenti di trasparenza realizzazione di opere di urbanizzazione
o L . Elusione dei corretti rapporti tra spazi Codice di comportamento ai fini della perequazione e definizione , .
.. |Pianificazione urbanistica attuativa: L . o o bbligo di . . di flittilio: ) o . Al momento dell’adozione del
71 Urbanistica . destinati agli insediamenti residenziali o ALTO Obbligo di astensione in caso di conflittidej valori da attribuire alle aree nonché|
perequazione delle aree a standard o ] . . dii o Piano
produttivi e spazi a destinazione pubblica. i interesse, previsione del pagamento della
Formazione del personale monetizzazione contestuale alla
richiesta di rilascio del titolo abilitativo
e, in caso di rateizzazione, richiesta di
idonee garanzie.
IAdempimenti di trasparenza
o o ) Realizzazione opere quantitativamente e Codice di comportamento
. . |Pianificazione urbanistica attuativa: o o o bblico di . . di flitti
72 Urbanistica qualitativamente di minor pregio rispetto a MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti

esecuzione opere di urbanizzazione

guanto dedotto in convenzione

di interesse,
Formazione del personale
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IAdempimenti di trasparenza
73 Urbanisti Approvazione accordo urbanistico o [Sproporzione fra beneficio pubblico e CRITICO Codice di comportamento Analitica valutazione economica dei Al momento della stesura
rbanistica
di programma (art. 6 e 7 LR 11/2004) |privato Formazione del personale contrapposti benefici dell’accordo
Disomogeneita delle valutazioni
Codice di comportamento
Urbanistica . . . . . -
o Rilascio certificato di destinazione  |Non rispetto delle scadenze temporali Obbligo di astensione in caso di conflitti
74 Edilizia o MEDIO dii
. urbanistica i interesse,
privata Non rispetto della cronologia nella Formazione del personale
presentazione delle istanze
IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Edilizia . L Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa bbligo di . . di flitti
75 ) Rilascio titoli abilitativi edilizi ] MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti,
privata documentazione di interesse
Formazione del personale
IAdempimenti di trasparenza
Istruttoria assegnata a personale Codice di comportamento
76 Ed.|l|2|a Rilascio t!t0|l ab|I|t.at|V| edlllili . d|pend?nt? |r1 rapporto dl.c?ntlgwta? con.l MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti
privata assegnazione pratiche per l'istruttoriaprofessionisti o con aventi titolo al fine di di interesse
orientare le decisioni edilizie Formazione del personale
Adempimenti di trasparenza
. L Richiesta di integrazioni documentali Codice di comportamento
Edilizia Rilascio titoli abilitativi edilizi: . . . . bbligo di . . di flitti
77 ) o . o . leffettuata al fine di ottenere indebiti MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti
privata richiesta di integrazioni documentali . dii
Vantagg| i Interesse,
Formazione del personale
)Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Edilizia Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo |[Errato calcolo del contributo di costruzione . . . . . .
78 _ . _ ) _ _ _ o . MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti
privata contributo di costruzione al fine di ottenere indebiti vantaggi di interesse
Formazione del personale
AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI
Progressivo Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o aggregato di processi) | Possibile rischio Descrizione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
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79 Codice di comportamento
. . Errata applicazione normativa in merito . . . . . s
Iscrizione anagrafica MINIMO Obbligo di astensione in caso di conflitti
all’iscrizione cittadini stranieri e comunitari .
Anagrafe di interesse,
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. . Obbligo di astensione in caso di conflitti
80 Anagrafe Cancellazione anagrafica MINIMO ..
Riconosciuta emigrazione all’estero a non diinteresse,
aventi titolo Formazione del personale
Codice di comportamento
o . R Rilascio carte d’identita a non aventi diritto Obbligo di astensione in caso di conflitti
81 Anagrafe Rilascio carta di identita . . MINIMO .
0 senza procedura di identificazione di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
Rinnovo della dichiarazione di dimora|Mancata o scorretta applicazione dei Obbligo di astensione in caso di conflitti
82 Anagrafe . o MINIMO o
abituale requisiti di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
L . . . . . . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
83 Anagrafe Rilascio attestazione di soggiorno Illegittima valutazione dei requisiti MINIMO .
di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
o L o o . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
84 Anagrafe Attribuzione numeri civici Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO .
di interesse,
Formazione del personale
. . L Rilevazioni non corrispondenti alla realta Codice di comportamento
85 Anagrafe Censimento e rilevazioni varie . . MEDIO .
dei fatti Formazione del personale
N e Codice di comportamento
Indebito rilascio di certificazioni e mancata . . . ] . .
o . o . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
86 Anagrafe Rilascio certificazioni applicazione della normativa sull'imposta MEDIO .
. di interesse,
di bollo .
Formazione del personale
. . . . Mancata o scorretta applicazione . .
87 Stato civile  [Denunce di nascita e di morte va di riferi MINIMO Codice di comportamento
normativa di riterimento Obbligo di astensione in caso di conflitti
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di interesse,
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. L . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
88 Stato civile  |Pubblicazioni di matrimonio MINIMO .
di interesse,
Illegittima valutazione dei requisiti Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. L . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
89 Stato civile [Celebrazioni di matrimonio MINIMO .
Mancata o scorretta applicazione diinteresse,
normativa di riferimento Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
- N L Obbligo di astensione in caso di conflitti
90 Stato civile |Costituzione di unioni civili MINIMO .
Mancata o scorretta applicazione diinteresse,
normativa di riferimento Formazione del personale
Codice di comportamento
1 . Ricevimento giuramento di o L . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
Stato civile . . Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO .
cittadinanza di interesse,
Formazione del personale
) ) o Ingiustificata dilazione dei tempi e mancata Codice di comportamento
. Riconoscimento della cittadinanza . . . . . . . . .
92 Stato civile | e o scorretta applicazione normativa di MEDIO Obbligo di astensione in caso di conflitti
italiana “iure sanguinis o .
riferimento di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
L. . . , e 0 . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
93 Stato civile [Trascrizione atti dall’estero Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO .
di interesse,
Formazione del personale
MINIMO Codice di comportamento
L. . . e . . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
94 Stato civile |Cambiamento di nome e cognome  |Ingiustificata dilazione dei tempi .
di interesse,
Formazione del personale
R - . . MINIMO : :
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
o o Obbligo di astensione in caso di conflitti
95 Stato civile |Adozioni dii
Mancata o scorretta applicazione linteresse,
normativa di riferimento Formazione del personale
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Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO Codice di comportamento
. o . Obbligo di astensione in caso di conflitti
96 Stato civile [Separazioni e divorzi .
Mancata o scorretta applicazione diinteresse,
normativa di riferimento Formazione del personale
Mancata o scorretta applicazione delle MINIMO
Codice di comportamento
Segreteria- norme o P o ) o
. L Obbligo di astensione in caso di conflitti
97 Polizia Concessioni cimiteriali .
. di interesse,
Mortuaria .
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi
. MINIMO Codice di comportamento
Segreteria- - L L . . . . . -
08 Polizi Estumulazioni e esumazioni ordinarie Obbligo di astensione in caso di conflitti
olizia . .
Mortuaria e straordinarie Ingiustificata dilazione dei tempi di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
99 Servizio Tenuta e revisione delle liste Iscrizione di soggetto privo dei requisiti MINIMO Obbligo di astensione in caso di conflitti
elettorale elettorali previsti dalla normativa di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
100 Servizio Organizzazione e gestione della Omesso controllo firme dei sottoscrittori di MINIMO Obbligo di astensione in caso di conflitti
elettorale consultazione elettorale lista di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
101 . . o . Obbligo di astensione in caso di conflitti
Leva militare [Tenuta dei registri di leva Omesso aggiornamento MINIMO

di interesse,
Formazione del personale

AREA N — AFFARI ISTITUZIONALI

Progressivo

Servizi/o

Processo

Possibile rischio

Valutazione rischio

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione
misure
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Codice di comportamento
Formazione del personale

102 Segreteria | Gestione del protocollo Omessa/falsa/ritardata registrazione del MINIMO
documento
Codice di comportamento
Irritualita della convocazione Formazione del persona|e
103 Segreteria Funzionamento organi MINIMO
collegiali Violazione norme procedurali
Codice di comportamento
Verbalizzazione non corretta Obbligo di astensione in caso di
104 Segreteria . - deliberativi MINIMO conflitti di interesse,
Gestlone atti deliberativi R|tardata pubb||caz|one FOrmaZiOne del perSOnale
Scorretta applicazione della normativa Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
Accesso agli atti PR
105 Tutti BASSO conflitti di interesse,

Ingiustificata dilazione dei tempi Formazione del personale
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA" E PERIODICITA" DI AGGIORNAMENTO

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell*obbligo

Responsabile dell'elaborazione

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Piano triennale per la prevenzione

Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e

Sottosezione relativa a Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO lett. c) del DM 30/06/2022

AMMINISTRATIVAE

della corruzione e trasparenza della traspare_nza (PTPCT) (fink n. 132 (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) RPCT TECNICA Annuale
alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su le.elrllmentl no_rmftlw coni relatl‘yl _Imk_ alle r?orme .d' Iegge statéle'pL_Jl?bllcate nella_banca AMMINISTRATIVA E _
. . s dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche Tutte U.O. Tempestivo
organizzazione e attivita - - TECNICA
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla
Atti amministrativi generali ol!'ganlzzazpne, sqlle funzpm,. s_ugll oblett_lw, sui procedlmentl,'owe.ro. ne_l qualll si dgterrmna SEGRETARIO GENERALE AMMINISTRATIVAE Tempestivo
I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione TECNICA
di esse
SEGRETARIO
- P - - - Documenti di programmazione |Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di GENERALE/CIASCUNA UNITa| AMMINISTRATIVAE .
Disposizioni generali Atti generali . ) . .
P g g strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza ORGANIZZATIVA PER TECNICA Tempestivo
QUANTO DI COMPETENZA
. o Estrem_l e .tesltl uffl_mall a_lgglornatl degl_l Statuti e deIIe_nQr\me_ di legge regionali, che regolano AMMINISTRATIVA E _
Statuti e leggi regionali le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza Tutte U.O. TECNICA Tempestivo
dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
Codice disciplinare e codice di  [sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, AMMINISTRATIVAE .
condotta I. n. 300/1970) SEGRETARIO GENERALE TECNICA Tempestivo
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
. L . . Lo Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a CIASCUNA UNITA' CIASCUNA UNITA
Oneri informativi per cittadini e Scadenzario obblighi L - - - . Sy e ORGANIZZATIVA PER .
imprese ammiinistrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo
DPCM 8 novembre 2013 QUANTO DI COMPETENZA COMPETENZA
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVAE Tempestivo
competenze TECNICA TECNICA P
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVAE Tempestivo
elettivo TECNICA TECNICA P
. . , AMMINISTRATIVA E .
Curriculum vitae TITOLARE DELL'INCARICO TECNICA Tempestivo
- . - . . AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo

TECNICA

TECNICA

Altre modalita di
pubblicazione



Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo
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AMMINISTRATIVAE

AMMINISTRATIVAE

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici TECNICA TECNICA Tempestivo
Dati rIeI.atl_v:_?l: assun_zmnet_dl altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi TITOLARE DELL'INCARICO AMMI;\II;(S:"I:IITQZIVA E Tempestivo
Titolari di incarichi politici di | UaISIast Itolo corrispost
cui all'art. 14, co. 1, del digs n.
33/2013
(da pubblicare in tabelle) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi AMMINISTRATIVAE .
: TITOLARE DELL'INCARICO Tempestivo
Spettanti TECNICA
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Entro 3 mesi dalla
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di elezione, dalla nomina o
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio NA NA dal conferimento
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non dell'incarico e resta
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione cessazione dell'incarico o
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone .
- . . . . . . . Entro 3 mesi dalla
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli . -
- . R elezione, dalla nomina o
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & NA NA dal conferimento
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, . .
- . - dell'incarico
la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
L ) . . NA NA Annuale
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato € i
- - . S . NA NA Annuale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato .
. NS NS Tempestivo
elettivo
Curriculum vitae NS NS Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica NS NS Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici NS NS Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi NS NS Tempestivo

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o

a qualsiasi titolo corrisposti




Organizzazione

di governo di cui all'art. 14, co. 1
bis, del dlgs n. 33/2013
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Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi

spettanti NS NS Tempestivo
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Entro 3 mesi dalla
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di elezione, dalla nomina o
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con lI'apposizione della formula «sul mio dal conferimento
T . . . . NS NS .
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non dell'incarico e resta
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione cessazione dell'incarico 0
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone .
. . B - . - . . Entro 3 mesi dalla
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli - ]
Lo . R elezione, dalla nomina o
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & NS NS dal conferimento
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, o
- s - dell'incarico
la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propaga'n@stu.:l predisposti e messi a dlsp05|'2|one Qa! partito o dalla formazmr)e politica NS NS Tempestivo
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
. - . L NS NS Annuale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
. . T T AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVA E .
Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico TECNICA TECNICA Tempestivo
. . , AMMINISTRATIVA E .
Curriculum vitae TITOLARE DELL'INCARICO TECNICA Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E Tempestivo
P d TECNICA TECNICA P
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E Tempestivo
P 99 Pag P TECNICA TECNICA P
Cessati dallincarico Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi AMMINISTRATIVA E
documentazione da pubblicare o - . ' ' ! i
( . P a qualsiasi titolo corrisposti TITOLARE DELLINCARICO TECNICA Tempestivo
sul sito web)
Altri eve_:ntuall incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi TITOLARE DELL'INCARICO AMMINISTRATIVAE Tempestivo
spettanti TECNICA
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il NS NS Nessuno

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
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3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica

della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate NS NS Nessuno

copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno

superi 5.000 €)

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo

I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo NS NS Entro 3 mesi dalla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato cessazione dell'incarico

consenso)]

Va pubblicata una volta

AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVAE entro 150 giorni
TECNICA TECNICA dall’insediamento della

nuova amministrazione

Relazione di inizio mandato |Relazione di inizio mandato

Va pubblicata una volta

Relazione di fine mandato | Relazione di fine mandato AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVAE entro sette giorni dalla
TECNICA TECNICA certificazione dell’organo
di revisione

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei
Sanzioni per mancata comunicazione |dati da parte dei titolari di

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta

comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale AMMINISTRATIVA E

L T complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di SEGRETARIO GENERALE Tempestivo
dei dati incarichi politici, di . LT . X N A P, . TECNICA
I, . R imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto l'assuzione
amministrazione, di direzione o .
. della carica
di governo
Rer?dlco'ntl grqpp} cpnsﬂlarl NS NS Tempestivo
regionali/provinciali
Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali
Atti degli organi di controllo NS NS Tempestivo
Articolazione deali uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E Tempestivo
9 nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici TECNICA TECNICA P

lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,

i i . Organigramma . i .. . . . ;
Articolazione degli uffici ganig dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E Tempestivo
tazioni arafich TECNICA TECNICA

(da pubblicare sotto forma di ~ |'@PPresentaziont grafiche

organigramma, in modo tale che

a ciascun ufficio sia assegnato

un link ad una pagina contenente

:jlgltl: Isolrn;;r)mazmnl previste Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici NS NS Tempestivo
Telefono e posta elettronica Telefono e posta elettronica AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E Tempestivo

TECNICA TECNICA
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Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti

esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e

CIASCUNA UNITA'

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER

continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e QU?AT\IG'I'AC\)NI;T%:%TI\I/I\;:'FPIS\TZ A QUANTO DI Tempestivo
dell'ammontare erogato COMPETENZA
Per ciascun titolare di incarico: Tempestivo
CIASCUNA UNITA'
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo TITOLARE DELL'INCARICO ORG%“S;E?BI\E/)IA PER Tempestivo
COMPETENZA
Consulenti e collaboratori . - . S . S R . CIASCUNA UNITA'
. S . 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato
. . | Titol h Il
Consulenti e collaboratori Htolari di incarichi di collaborazione regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita TITOLARE DELL'INCACRICO ORGANIZZATIVA PER Tempestivo
o consulenza fessionali QUANTO DI
(da pubblicare in tabelle) pro COMPETENZA
3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di \ CIASCUNA UNITA'
- ; AP . . - CIASCUNA UNITA
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e ORGANIZZATIVA PER .
L e - - . ORGANIZZATIVA PER Tempestivo
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla QUANTO DI COMPETENZA QUANTO DI
valutazione del risultato COMPETENZA
, CIASCUNA UNITA'
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso CIASCUNA UNITA ORGANIZZATIVA PER .
. X . . . ORGANIZZATIVA PER Tempestivo
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) QUANTO DI COMPETENZA QUANTO DI
COMPETENZA
\ CIASCUNA UNITA'
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di CIASCUNA UNITA ORGANIZZATIVA PER .
conflitto di interesse ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo
QUANTO DI COMPETENZA COMPETENZA
Per ciascun titolare di incarico: Tempestivo
’ - o T AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E .
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico TECNICA TECNICA Tempestivo
CIASCUNA UNITA'
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo TITOLARE DELL'INCARICO ORGA(‘?'\Siﬁ'_“}g\éf PER Tempestivo
COMPETENZA
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza RAGIONERIA - .
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Tempestivo
S . . . . . AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo

TECNICA

TECNICA




Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Incarichi amministrativi di
vertice  (da pubblicare in
tabelle)
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Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi

AMMINISTRATIVAE

a qualsiasi titolo corrisposti TITOLARE DELLINCARICO TECNICA Tempestivo
Altri evgntuall incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi TITOLARE DELL'INCARICO AMMINISTRATIVAE Tempestivo
spettanti TECNICA
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Entro 3 mesi dalla
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di elezione, dalla nomina o
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio NA NA dal conferimento
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non dell'incarico e resta
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione cessazione dell'incarico o
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone .

7 . B - . - . - Entro 3 mesi dalla
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli . ]

Lo . R elezione, dalla nomina o
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & NA NA dal conferimento
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, e .

R . - dell'incarico

la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato € i

- : - S NA NA Annuale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico TITOLARE DELL'INCARICO AMMI_:_\II;(S:L’TCAZIVA E Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento TITOLARE DELL'INCARICO AMMINISTRATIVAE Annuale

dell'incarico

TECNICA

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

TITOLARE DELL'INCARICO

AMMINISTRATIVAE

Annuale (non oltre il 30

TECNICA marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico AMM I_:_\gngTé;IVA E AMM I-:-\gf;ETCAZIVA E Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo TITOLARE DELL'INCARICO AMMI_:_\E?:LTCAZIVA E Tempestivo
cell vl component varai o et all Ve zion Gl ity | RAGIONERIA- ECONOMATO| e E0RT Tempestivo




Personale
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L . L . . - RAGIONERIA - .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Tempestivo
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli | patj relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi AMMINISTRATIVA E .
conferiti discrezionalmente | qualsiasi titolo corrisposti TITOLARE DELLINCARICO TECNICA Tempestivo
dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi , RAGIONERIA - .
spettanti TITOLARE DELL'INCARICO ECONOMATO Tempestivo
(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti [1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Entro 3 mesi dalla
individuati discrezionalmente, |registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di elezione, dalla nomina o
Titolari di incarichi dirigenziali titolari di posizione funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio NA NA dal conferimento
(dirigenti non generali) organizzativa con funzioni onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non dell'incarico e resta
dirigenziali) separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione cessazione dell'incarico o
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone .
. . . R X . R . Entro 3 mesi dalla
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli elezione. dalla nomina o
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & NA NA dal cyonferimento
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, . .
L R - dell'incarico
la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato € i
. . . - NA NA Annuale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico TITOLARE DELL'INCARICO AMMIP;?L’TCA;IVA E Tempestivo
chlhlaraz_lone sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento TITOLARE DELL'INCARICO AMMINISTRATIVAE Annuale
dell'incarico TECNICA
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica TITOLARE DELLINCARICO * RAGIONERIA - Annuale (non oltre il 30
P 9 percep P Solo per Dirigenti ECONOMATO marzo)
Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVAE Tempestivo
P relativi criteri di scelta TECNICA TECNICA P
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti NA NA Annuale
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVAE Nessuno

elettivo

TECNICA

TECNICA




Dirigenti cessati

Dirigenti cessati dal rapporto di
lavoro (documentazione da
pubblicare sul sito web)
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AMMINISTRATIVA E

Curriculum vitae TITOLARE DELL'INCARICO TECNICA Nessuno
- . - . . RAGIONERIA -
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Nessuno
S . . - . . RAGIONERIA -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Nessuno
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi , RAGIONERIA -
a qualsiasi titolo corrisposti TITOLARE DELLINCARICO ECONOMATO Nessuno
Altri evgntuall incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi TITOLARE DELL'INCARICO AMMINISTRATIVAE Nessuno
spettanti TECNICA
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il
- ] - . . . Lo NA NA Nessuno
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
Entro 3 mesi dalla
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo elezione, dalla nomina o
I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo NA NA dal conferimento

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o

Sanzioni per mancata comunicazione

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale

AMMINISTRATIVAE

L X L. . complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di SEGRETARIO GENERALE Tempestivo
dei dati dati da parte dei titolari di . T . . R S . TECNICA
S . imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
incarichi dirigenziali .
della carica
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello RAGIONERIA - ECONOMATO AMMINISTRATIVAE Tempestivo
europeo TECNICA
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e RAGIONERIA -
Conto annuale del personale al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree
.COStO personale tempo professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta RAGIONERIA - ECONOMATO RAGIONERIA Annuale
indeterminato - . A -, ECONOMATO
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a tempo
indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale RAGIONERIA -
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale

Darennala nnn a tamnn indatarminatn

(da pubblicare in tabelle)
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Costo del personale non a tempo

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con

indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi | RAGIONERIA - ECONOMATO Féé%',\? gﬁilﬁj trimestrale
(da pubblicare in tabelle) di indirizzo politico
Tassi di assenza trimestrali
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale RAGIONERIA - ECONOMATO AMMINISTRATIVA E Trimestrale
. . TECNICA
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati
o . s ai dipendenti (dirigenti e non Pubblicazione, ai sensi dell’art. 18 del D.lgs. n. 33/2013, dei dati delle liquidazioni in favore Tempestivo
charlchl (.:On.fe.m' e.autorlzz'ap al . dirigenti) dei dipendenti dell’ Amministrazione degli incentivi tecnici ai sensi dell’art. 113 del D.Igs. n. | RAGIONERIA - ECONOMATO AMMINISTRATIVA E (ex art. 8, d.Igs. n.
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) TECNICA
50/2016 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva leenme_n-tl necessar_l pe_r la coqsultaznone dei contratti e accordi collettivi nazionali ed RAGIONERIA - ECONOMATO AMMINISTRATIVAE Tempestivo
eventuali interpretazioni autentiche TECNICA
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, AMMINISTRATIVA E
Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici | RAGIONERIA - ECONOMATO TECNICA Tempestivo
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
. L. - controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo RAGIONERIA -
Costi contratti integrativi scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Nominativi AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E Tempestivo
TECNICA TECNICA P
olv
- AMMINISTRATIVA E -
ov '
Curricula TITOLARE DELL'INCARICO TECNICA Tempestivo
(da pubblicare in tabelle)
Compensi AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVAE Tempestivo
P TECNICA TECNICA P
o Bandi di concorso l?andl_dl_ £oNCorso per il r‘e_clut_am_enFo, a qua]5|a5| titolo, di pe_rsc_)nale presso AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E _
Bandi di concorso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove Tempestivo
. . . TECNICA TECNICA
(da pubblicare in tabelle) scritte
Sistema di misurazione e valutazione [Sistema di misurazione e . Lo . . AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVAE .
della Performance valutazione della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) TECNICA TECNICA Tempestivo
. Piano della Performance/Piano |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVAE .
Piano della Performance Tempestivo

esecutivo di gestione

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

TECNICA

TECNICA
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AMMINISTRATIVAE

AMMINISTRATIVAE

Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) TECNICA TECNICA Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati RAGIONERIA - ECONOMATO RE'?:(SI’\? gﬁilfb Tempestivo
Ammontare complessivo dei
premi
Performance Ammontare complessivo dei premi
(da pubblicare in tabelle)
- . . —_— RAGIONERIA - .
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione RAGIONERIA - .
del trattamento accessorio SEGRETARIO GENERALE ECONOMATO Tempestivo
Dati relativi ai premi
. - . Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello RAGIONERIA - .
Dati relativi ai premi ' ' -
P di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Tempestivo
(da pubblicare in tabelle)
- L S - . RAGIONERIA - .
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti | RAGIONERIA - ECONOMATO Tempestivo
ECONOMATO
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli RAGIONERIA -
amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
- . RAGIONERIA -
1) ragione sociale RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
. , . ) - . RAGIONERIA -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
" RAGIONERIA -
3) durata dell'impegno RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione | RAGIONERIA - ECONOMATO iéglh?(’)\lhjil'lf\o_ Annuale

Enti nuhhlici vinilati

Enti pubblici vigilati
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5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento

Dati societa partecipate

economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e | RAGIONERIA - ECONOMATO RAGIONERIA - Annuale
. ECONOMATO
alloggio)
. S R g - RAGIONERIA -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con RAGIONERIA -
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al RAGIONERIA -
sito dell'ente) RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento RAGIONERIA -
dell'incarico (1ink al sito dell'ente) RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
T, R P, RAGIONERIA -
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte
in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione RAGIONERIA -
delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
. . RAGIONERIA -
1) ragione sociale RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
. , _— ) - . RAGIONERIA -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
W RAGIONERIA -
3) durata dell'impegno RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
. Lo ) I \ . . RAGIONERIA -
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione | RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale




Enti controllati
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5) numero dei rappre.sentan.tl dell amr_mn|§tra2|0ne negli organi di governo e trattamento RAGIONERIA - ECONOMATO RAGIONERIA - Annuale
economico complessivo a ciascuno di essi spettante ECONOMATO
. . . S R . . RAGIONERIA -
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo RAGIONERIA - ECONOMATO RAGIONERIA - Annuale
P ECONOMATO
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al RAGIONERIA - .
sito dell'ente) RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento RAGIONERIA -
dell'incarico (1ink al sito dell'ente) RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
Lo - . RAGIONERIA -
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di RAGIONERIA -
partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentatie | RAGIONERIA - ECONOMATO Annuale
. . . L L . - - ECONOMATO
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali RAGIONERIA -
Provvedimenti e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il RAGIONERIA - ECONOMATO Tempestivo
o ECONOMATO
personale, delle societa controllate
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento RAGIONERIA - .
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Tempestivo
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, RAGIONERIA -
con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione | RAGIONERIA - ECONOMATO Annuale
A L. - " ECONOMATO
o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale RAGIONERIA - ECONOMATO RAGIONERIA - Annuale

ECONOMATO
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. , _— ) . . RAGIONERIA -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
" RAGIONERIA -
3) durata dell'impegno RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
- o \ I \ . . RAGIONERIA -
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione | RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
Enti di diritto privato controllati
Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle)
5) numgro dei rapprgsentanp dell amr_n|n|§tra2|one negli organi di governo e trattamento RAGIONERIA - ECONOMATO RAGIONERIA - Annuale
economico complessivo a ciascuno di essi spettante ECONOMATO
. R . R g - RAGIONERIA -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
L . , . . . RAGIONERIA -
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al RAGIONERIA - .
sito dell'ente) RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento RAGIONERIA -
dell'incarico (link al sito dell'ente) RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
B S - - RAGIONERIA -
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
. . . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti RAGIONERIA -
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale
Per ciascuna tipologia di procedimento:
CIASCUNANITA. | 2 a7 Ay pee
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili ORGANIZZATIVA PER Tempestivo

QUANTO DI COMPETENZA

QUANTO DI
COMPETENZA




Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Tipologie di procedimento
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CIASCUNA UNITA'

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo
QUANTO DI COMPETENZA COMPETENZA
, CIASCUNA UNITA'
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta CIASCUNA UNITA ORGANIZZATIVA PER .
elettronica istituzionale ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo
QUANTO DI COMPETENZA COMPETENZA
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione CIASCUNA UNITA' Olg (Iaﬁ,fl\(lzlggﬁTllJ\T/I-\TﬁER
del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo
di posta elettronica istituzionale QUANTO DI COMPETENZA COMPETENZA
s A . . - . . CIASCUNA UNITA' CIASCUNA UNITA
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai ORGANIZZATIVA PER .
; . S ; ORGANIZZATIVA PER Tempestivo
procedimenti in corso che li riguardino QUANTO DI COMPETENZA QUANTO DI
COMPETENZA
, CIASCUNA UNITA'
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con CIASCUNA UNITA ORGANIZZATIVA PER .
) . . - - - ; ; ORGANIZZATIVA PER Tempestivo
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante QUANTO DI COMPETENZA QUANTO DI
COMPETENZA
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da CIASCUNA UNITA' CIASCUNA UNITA
AT M - . N . PR ORGANIZZATIVA PER .
una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio- ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo
assenso dell'amministrazione QUANTO DI COMPETENZA COMPETENZA
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore \ CIASCUNA UNITA'
; ; ] h - A . CIASCUNA UNITA'
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei ORGANIZZATIVA PER .
- . - - - - . . ORGANIZZATIVA PER Tempestivo
casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i QUANTO DI COMPETENZA QUANTO DI
modi per attivarli COMPETENZA
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la CIASCUNA UNITA Oggfl\(l:lg;l:TllJ\Dlll-\TﬁER
S ' gia disp » O tempt previsti p ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo
QUANTO DI COMPETENZA COMPETENZA
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, , CIASCUNA UNITA'
L - - - ; - - e . CIASCUNA UNITA'
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario ORGANIZZATIVA PER .
O . . . ORGANIZZATIVA PER Tempestivo
o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti QUANTO DI COMPETENZA QUANTO DI
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del COMPETENZA
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche CIASCUNA UNITA' ORC’ é’f@;gﬁ#&gﬁm
modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo
elettronica istituzionale QUANTO DI COMPETENZA COMPETENZA
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per CIASCUNA UNITA OFS(IBA,;\SI\ﬁg;I:TLIJ\TIIATPAER
9 - comp P ORGANIZZATIVA PER Tempestivo

le autocertificazioni

QUANTO DI COMPETENZA

QUANTO DI
COMPETENZA
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2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione

CIASCUNA UNITA'

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER

degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo
istanze QUANTO DI COMPETENZA COMPETENZA
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le . CIASCUNA UNITA'
S P - - e o AR - - CIASCUNA UNITA'
Dichiarazioni sostitutive e [P, .. |attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli ORGANIZZATIVA PER .
. e . . Recapiti dell'ufficio responsabile R L L A . e . A ORGANIZZATIVA PER Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei dati stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo QUANTO DI COMPETENZA QUANTO DI
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive COMPETENZA
. . A Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti organi indirizzo rocedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
Provvedimenti organi indirizzo politico P L ) - 'p . ! o S AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVAE
L con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e Semestrale
politico . - . \ L - S TECNICA TECNICA
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
. R Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti dirigenti rocedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
’ S ... |amministrativi procedim ) S P . ! o S AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E
Provvedimenti dirigenti amministrativi con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e Semestrale

ATTI

contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

TECNICA

TECNICA

E DOCUMENTI RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Bandi di gara e contratti

Atti e documenti di carattere

(cfr. delibere ANAC 264/2023 e
601/2023)

generale riferiti a tutte le procedure

Uso di procedure automatizzate
nel ciclo di vita dei contratti
pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalla Stazione Appaltante per I'automazione
delle proprie attivita

AMMINISTRATIVA E
TECNICA

AMMINISTRATIVA E
TECNICA

Una tamtum con
aggiornamento
tempestivo in caso di

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

modifiche piattaforma
Awvio finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in Seltio/docimentolE
Elementi per la ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione i i i
peria P P P P | a7a geston: AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E . e
programmazione dei lavori e delle stesse. N.B. ove l'avviso e pubblicato TECNICA TECNICA tempestivo approvvigionamento digitale,
dei servizi. Schemi-tipo nell'apposita sezione del portale web del MIT, la pubblicazione é assolta mediante link al sufficiente inserire il link alla
porta/e MIT piattaforma
Elementi per |a Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, Se '°‘_"°/d°CU’_“e”‘° gia ;
‘o ramr:azione dei lavori e per assenza di lavori. Comunicazione circa la mancata redazione del AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVAE tempestivo Z:::l'c.agt.zrf:n?:nt::f;r;:jlsl
VVigi igi b
Z .g izi. Schemi-ti programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di TECNICA TECNICA P sufficiente inserire il link alla
ei servizi. Schemi-tipo , L
forniture e servizi. piattaforma
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, Se étto/docuf‘“e"tO gia ;
Procedure di gara con sistemi di |I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E . DUbbbllc,aFo su p'attafo,rme di
o A o s . . - . . . S tempestivo approvvigionamento digitale,
qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al TECNICA TECNICA sufficiente inserire il link alla
sistema. piattaforma
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi Se a‘“°/ d"C“f“e"t" gia :
Procedure di gara Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi NA NA . Z:Zt::\ll:’ciagtig::n?;t:jf;irgr;;:'
regolamentate - settori speciali |illeciti professionali agli affetti dell'art. 95, co. 1, lett. e) e 98 (cause di esclusione dalla gara & sufficiente inserire il link a”a'
per gravi illeciti professionali) piattaforma
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico : CIASCUNA UNITA' Se atto/documento gia
.. L . K o . L ) CIASCUNA UNITA pubbblicato su piattaforme di
Dati e informazioni sui progetti [Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del ORGANIZZATIVA PER - -
dii . bbli i k le fonti fi iarie. la data di o del | di X ORGANIZZATIVA PER UANTO DI Annuale approvvigionamento digitale,
i investimento pubblico inanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione UANTO DI COMPETENZA Q sufficiente inserire il link alla
o Q
finanziario e procedurale COMPETENZA

piattaforma

PER OGNI SINGOLA

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA
STAZIONE APPALTANTE E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA 261/2023.

PER

CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI




Comune di Breda di Piave

PIAO 2024-2026 - Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"

Allegato B.6 - Obblighi pubblicazione

Bandi di gara e contratti

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati
dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

CIASCUNA UNITA'

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di

S . . . . . RGANIZZATIVA PER T i igi to digitale,
Dibattito pubblico facoltativo |3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del QUC,)ANGT 0 DI COMPETENZA QUANTO DI empestivo aszzrl:lvevr'io;i:‘:;ﬂ "fk' :”ea
responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato COMPETENZA piattaforma
PUBBLICAZIONE Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cuiainn. 2 e 3, &
prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
Comprendono, almeno:
Delibera a contrarre . Se atto/documento gia
Bando/avviso di gara/lettera di invito CIASCUNA UNITA' GG LI pubbblicato su piattaforme di
L . ORGANIZZATIVA PER . - L
e ol e Disciplinare di gara ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo approvvigionamento digitale,
g Capitolato speciale QUANTO DI COMPETENZA COMPETENZA swiitEnte et il s el
Condizioni contrattuali proposte platioa
! Se atto/documento gia
CIASCUNA UNITA' Olgéisl\igg:TLlJ\tlL\TPAER pubbblicato su piattaforme di
Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice e curricula vitae dei componenti ORGANIZZATIVA PER 0 Tempestivo approvvigionamento digitale,
QUANTO DI COMPETENZA C(C?)llz]/l’?’g:ll:ENDZIA sufficiente inserire il link alla

piattaforma

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, D.Lgs. 198/2006

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli avvisi

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,

PNRR e PNC e nei contratti (opera_torl economici che occupano oltr_e 50 dipendenti). 1l dgcumen_to é prodotto, z? pena di QUANTO DI COMPETENZA QUANTO DI relativi agli esiti delle | sufficiente inserire il ink alla
. . esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta. COMPETENZA piattaforma
riservati procedure
AFFIDAMENTO
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5)
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art.
14, co. 3) ' Se atto/documento gia
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti CIASCUNA UNITA' OF(Z: ép'&sl\ﬁggﬁTLlJ\’XTpAER pubbblicato su piattaforme di
Procedure di affidamento dei |sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo approwvigionamento digitale,
servizi pubblici locali locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale QUANTO DI COMPETENZA COMPETENZA S iEnie il il ik el
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e Rlatiaicind
le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2)
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30,
co. 2)
: CIASCUNA UNITA' Se atto/documento gia
Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) sl e ORGANIZZATIVA PER " pUbbbl'c.at.o *u p'attafo.rme di
llegi I . icula dei . ORGANIZZATIVA PER Tempestivo approvvigionamento digitale,
Collegio consultivo tecnico  [Curricula dei componenti QUANTO DI COMPETENZA CgL'\JA,?DI\EI‘TI'(E)NDZIA sufficiente inserire il link alla

piattaforma
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Pari opportunita e inclusione

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro
sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti.

2) Certificazione di cui all’art. 17 della L. 68/1999 e della relazione relativa all’assolvimento

CIASCUNA UNITA'

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di

i i i ici i igi to digitale,
lavorativa nei contra_t t pUbb“.C' degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo asZ?frlzvevrfleO;z?:;i Hlngk' :”Z
PNRR e PNC e nei contratti g N X SO . QUANTO DI COMPETENZA
riservati carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della COMPETENZA piattaforma
presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti)
Qjﬁﬁ?g:;er;tz glogcanéﬁtgl di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi CIASCUNA UNITA CIASCUNA UNITA' Se atto/documento gia
Contratti gratuiti e forme pe o ORE Er: . . o . . ORGANIZZATIVA PER . pubbblicato su piattaforme di
SPONSORIZZAZIONI speciali di partenariato awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo approwvigionamento digitale,
P P comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica QUANTO DI COMPETENZA sufficiente inserire il link alla
SOHTILTHIE COMPETENZA piattaforma
indicazione del contenuto del contratto proposto.
: CIASCUNA UNITA! Se atto/documento gia
RESOCONTO DELLA GESTIONE Resoconto della gestione  |Sono pubblicati i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro CIASCUNA UNITA ORGANIZZATIVA PER . pubbblicato su piattaforme di
. . : ORGANIZZATIVA PER Tempestivo approvvigionamento digitale,
FINANZIAIA finanziaria esecuzione QUANTO DI COMPETENZA Cgl'\J/IAPE:II:ENDZIA sufficiente inserire il link alla
piattaforma
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall’importo di
affidamento.
In particolare:
s ot s |1 e s s vt s MO ) pscuauna | CIASCUNALNIT
PROCEDURE DI SOMME URGENZA E | affidamenti di somma urgenza a | s P ORGANIZZATIVA PER . UL S I e
DI PROTEZIONE CIVILE e b e Fo T | ey e Az AUER QUANTO DI VE L2E50 A A A,
P o damemop 2) perizia giustificativa; QUANTO DI COMPETENZA COMPETENZA sufficiente inserire il link alla
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da plataionnd
prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
CIASCUNA UNITA! Se atto/documento gia
. . . . CIASCUNA UNITA' pubbblicato su piattaforme di
FINANZA DI PROGETTO Procedura di affidamento Prlov_vedlrlr;ento ::_oncIL_lswo.deIIa proc_edurz_c:l vaIL_ltaZ|ont_e t_iella proposta del promotore ORGANIZZATIVA PER ORGANIZZATIVA PER Tempestivo approwigionamento digitale,
relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi. QUANTO DI COMPETENZA QUANTO DI sufficiente inserire il link alla
COMPETENZA piattaforma
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi CIASCUNA UNITA' OIS(IBAASI\(I:I;QIQTLIJ\T/I-\TI?ER
Criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di ORGANIZZATIVA PER Tempestivo
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati QUANTO DI COMPETENZA QUANTO DI
9 qualingue g P P P COMPETENZA
Criteri e modalita Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano i criteri e le modalita di AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVA E Tempestivo
assegnazione di un bene immobile facente parte del patrimonio disponibile dell’Ente TECNICA TECNICA P
Criteri e modalita
Criteri e modalita Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano i criteri, le modalita e le AREA SERVIZI SOCIALI | AREA SERVIZI SOCIALI Tempestivo
procedure per I’assegnazione di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica
Criteri e modalita Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano i criteri, le modalita e le AREA SERVIZI SOCIALI AREA SERVIZI SOCIALI Tempestivo

procedure dei servizi educativi integrati 0-6 anni
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Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e

CIASCUNA UNITA'

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER

comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di ORGANIZZATIVA PER Tempestivo
importo superiore a mille euro QUANTO DI COMPETENZA QUANTO DI
P P COMPETENZA
Per ciascun atto:
CIASCUNA UNITA'
" , . P . CIASCUNA UNITA'
Sowvenzioni, contributi, él:eof?;(iea(:il impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto ORGANIZZATIVA PER ORG%I\LIiﬁ,_A}'gI\éIA PER Tempestivo
sussidi, vantaggi economici
gg QUANTO DI COMPETENZA COMPETENZA
crscunaunia | SRS
2) importo del vantaggio economico corrisposto ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo
QUANTO DI COMPETENZA
Atti di concessione COMPETENZA
(da pubblicare in tabelle creando .
un collegamento con la pagina CIASCUNA UNITA' OF(Q:(IBA,;\SI\(I:IEE:\TLIJ\TLTF?ER
nella quale sono riportati i dati [3) norma o titolo a base dell'attribuzione ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo
dei relativi provvedimenti finali
p ) QUANTO DI COMPETENZA COMPETENZA
Atti di concessione (NB: é fatto divieto di diffusione
di dati da cui sia possibile
. . o . CIASCUNA UNITA'
ricavare informazioni relative CIASCUNA UNITA' ORGANIZZATIVA PER
allo stato di salute e alla 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo ORGANIZZATIVA PER Tempestivo
ituazione di disagi i QUANTO DI COMPETENZA QUANTO DI
situazione di disagio economico- COMPETENZA
sociale degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013) .
ciscunaunt | SO
5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo
QUANTO DI COMPETENZA COMPETENZA
CIASCUNAUNITA | ol (7 v pe
6) link al progetto selezionato ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo
QUANTO DI COMPETENZA COMPETENZA
CIASCUNAUNITA | ol (7 KV pe
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato ORGANIZZATIVA PER QUANTO DI Tempestivo
QUANTO DI COMPETENZA COMPETENZA
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di , CIASCUNA UNITA'
- S e e L . T . . CIASCUNA UNITA
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi ORGANIZZATIVA PER
L - . T . ORGANIZZATIVA PER Annuale
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a QUANTO DI COMPETENZA QUANTO DI
mille euro COMPETENZA
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di RAGIONERIA -
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a RAGIONERIA - ECONOMATO Tempestivo
L ' ECONOMATO
rappresentazioni grafiche
Bilancio preventivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in RAGIONERIA - .
modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Tempestivo

Rilancrin nraviantivin a ranciintivin
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Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di

Bilanci ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a RAGIONERIA - ECONOMATO RAGIONERIA - Tempestivo
L ' ECONOMATO
rappresentazioni grafiche
Bilancio consuntivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in RAGIONERIA - .
modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Tempestivo
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze
Piano degli indicatori e dei risultati Pl_ano dggll QOgtqn e Fiel osservate |r-1 termlnl C!I ragglunglmento FiEI risultati a.tte5| _e le motlva2|c')n'| de'gll.eveqtual'l RAGIONERIA - '
S risultati attesi di bilancio scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia RAGIONERIA - ECONOMATO Tempestivo
attesi di bilancio . A - P, A - . ECONOMATO
tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei
valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
S - S . . . . AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E .
Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti TECNICA TECNICA Tempestivo
Patrimonio immobiliare
Pubblicazione dell’elenco dei beni confiscati alla criminalita organizzata e trasferiti agli enti
Beni immobili e gestione _ o N |0C&}|I aggiornato con cad_enzq mensile. L t_alenco, rgso pubblico ngl S|t_0 |nterrl1et_ |_st|tuz_|onale_ AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E _
- : Patrimonio immobiliare dell'ente, deve contenere i dati concernenti la consistenza, la destinazione e I'utilizzazione dei Mensile
patrimonio . - . R R I . . . TECNICA TECNICA
beni nonché, in caso di assegnazione a terzi, i dati identificativi del concessionario e gli
estremi, l'oggetto e la durata dell'atto di concessione.
. . . - . . - . - . L. AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVAE .
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti TECNICA TECNICA Tempestivo
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di NUCLEO DI VALUTAZIONE AREA SERVIZI ALLA Tempestivo

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di valutazione,
nuclei di valutazione o altri organismi

con funzioni analoghe

Atti degli Organismi
indipendenti di valutazione,
nuclei di valutazione o altri

organismi con funzioni analoghe

pubblicazione

PERSONA

Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c),
d.lgs. n. 150/2009)

NUCLEO DI VALUTAZIONE

AMMINISTRATIVAE
TECNICA

Annuale e in relazione a
delibere ANAC

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e

AMMINISTRATIVAE

integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) NUCLEO DI VALUTAZIONE TECNICA Tempestivo
Altri attl_degll organismi indipendenti IC_JI v.alut_azmr)e , nuclei di v.alutaZ|_one 9 altri org_anlsml AMMINISTRATIVA E _
con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali NUCLEO DI VALUTAZIONE TECNICA Tempestivo
eventualmente presenti
S - . Relazioni degli organi di - . S - . . I .
Orgam.dl revisione amministrativa e revisione amministrativa e Relazioni degli organi d_| revisione ammlnlstratlva_t e cont_ablle_ al l_)llancp .dl previsione o ORGANO DI REVISIONE RAGIONERIA - Tempestivo
contabile contabile budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio ECONOMATO
. . [ . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e RAGIONERIA - .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici CORTE DEI CONTI ECONOMATO Tempestivo
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Carta dei servizi e standard di

AMMINISTRATIVAE

AMMINISTRATIVA E

Carta dei servizi e standard di qualita qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici TECNICA TECNICA Tempestivo
Notizia d.el r!corso in gludlZlo propgsto dfil t!tolar! di |ntere.33| gl'urildlcar.n(?nte rlle\{antl ed' AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E .
omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo

L : - - . - .. TECNICA TECNICA
di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
. . AN A AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E -

Class action Class action Sentenza di definizione del giudizio TECNICA TECNICA Tempestivo

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E Tempestivo
P TECNICA TECNICA P
Servizi erogati Costi contabilizzati
Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo RAGIONERIA - ECONOMATO RAGIONERIA - Annuale
andamento nel tempo ECONOMATO
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
Liste di attesa az_lende e strutture pubbllch.e e Criteri di fo_rmazmnej delle_llstg di attes_a, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di NA NA Tempestivo
private che erogano prestazioni |attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata
per conto del servizio sanitario)
Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei ,
s - - . CIASCUNA UNITA
soddisfazione da parte degli servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, RAGIONERIA - .
utenti rispetto alla qualita dei statistiche di utilizzo dei servizi in rete ORGANIZZATIVA PER ECONOMATO Tempestivo
H risp gualita ce ' QUANTO DI COMPETENZA
servizi in rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete
Servizi in rete Pubblicazione del collegamento
ipertestuale all’apposita sezione
del sito istituzionale dedicata al
servizio di gestione dei rifiuti, (si rinvia agli obblighi previsti dalla delibera ARERA n. 444 del 31/10/2020) AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E Tempestivo
Lo . TECNICA TECNICA
costituita ai sensi della
deliberazione ARERA n. 444 del
31 ottobre 2019
Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale RAGIONERIA - Trimestrale
Dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle) di riferimento e ai beneficiari RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO (in fase di prima
attuazione semestrale)
- . . D.a“ S.u' pagamenti in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
Dati sui pagamenti del servizio sintetica L : . L s . . A
L . . . bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di NA NA (in fase di prima

sanitario nazionale e aggregata (da pubblicare in L . L .

riferimento e ai beneficiari attuazione semestrale)
tabelle)

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni RAGIONERIA -

professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Annuale

Indicatore di tempestivita dei




pagamenti
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Indlcatore;:;;inn;ﬁ;stlwta dei Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti RAGIONERIA - ECONOMATO Féé%',\? gﬁilﬁj Trimestrale
Pagamenti
dell’ Amministrazione
dAerEirEontare complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici RAGIONERIA - ECONOMATO RE,é(éI’\? (g\ll\slilf(\j Annuale
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
. . . . . |effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del RAGIONERIA - .
IBAN e pagamenti informatici IBAN e pagamenti informatici conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante RAGIONERIA - ECONOMATO ECONOMATO Tempestivo
bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento
Pubblicazione dei seguenti dati dei pagamenti informatici, ai sensi dell'art. 36 del D.Igs. n.
33/2013, per tutte le amministrazioni tenute all'adesione obbligatoria al sistema PagoPA, di
cui all’art 5. del CAD: - la data di adesione alla piattaforma pagoPA secondo la seguente
dicitura “Aderente alla piattaforma pagoPA dal XX. XX.XXXX"; - se utilizzati, gli altri
metodi di pagamento non integrati con la piattaforma pagoPA, ovvero: [] "Delega unica RAGIONERIA -
IBAN e pagamenti informatici IBAN e pagamenti informatici  |F24" (c.d. modello F24) fino alla sua integrazione con il Sistema pagoPA; (] Sepa Direct RAGIONERIA - ECONOMATO Tempestivo
. . . - . . A o ECONOMATO
Debit (SDD) fino alla sua integrazione con il Sistema pagoPA; - eventuali altri servizi di
pagamento non ancora integrati con il Sistema pagoPA e che non risultino sostituibili con
quelli erogati tramite pagoPA poiché una specifica previsione di legge ne impone la messa a
disposizione dell’utenza per I’esecuzione del pagamento; - per cassa, presso il soggetto che
per tale ente svolge il servizio di tesoreria o di cassa.
Informazioni realtive ai nuclei di . Lo . . - . . . L
- . - . . s Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le
Nuclei di valutazione e verifica degli |valutazione e verifica AN o . AT L, . - .
- . . . L . . - funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei NA NA Tempestivo
investimenti pubblici degli investimenti pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
(art. 1, I. n. 144/1999)
Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti').
Atti di programmazione delle opere |[Atti di programmazione delle Adtitolo esemph_flcatlvo. . . - L. L . - . AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVAE .
. - - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi Tempestivo
pubbliche opere pubbliche TECNICA TECNICA
art. 21 d.lgs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)
Opere pubbliche
Tempi, costi unitari e indicatori |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVAE Tempestivo
di realizzazione delle opere 0 completate TECNICA TECNICA
pubbliche in corso o completate.
Tempi costi e indicatori di (da pubblicare in tabelle, sulla
realizzazione delle opere pubbliche |base dello schema tipo redatto
dal Ministero dell'economia e
della finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E Tempestivo
I'Autorita nazionale completate TECNICA TECNICA
anticorruzione )
Attl .d' gO\{er_nc_) del terrltquo qugll,.tta gli altrl., plgm terrlt_orlall, plam, di coordma}mer_no, URBANISTICA URBANISTICA Tempestivo
piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti
Pianificazione e governo del
Pianificazione e governo del territorio
territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
(da pubblicare in tabelle) proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di URBANISTICA URBANISTICA Tempestivo

trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree 0
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Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita
istituzionali:

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi

Stato dell'ambiente R o oo L . e . X - URBANISTICA URBANISTICA Tempestivo
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni
tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono URBANISTICA URBANISTICA Tempestivo
incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
Mlsqre |nC|d.e(1t|.s.uII ambiente e progr.ar'n\ml, gl'l agcordl amblentall_e c_)gm altro gtto, anche di patura jammllnlstr.atlva, nonch_e' URBANISTICA URBANISTICA Tempestivo
relative analisi di impatto le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni ambientali
Misure a protezione . T . . . . . .
dell'ambiente e relative analisi di 4) Mlsure_ 9 attl_wta fl_nallzzate_a proteggere !‘sudFjettl elementi ed analisi costi-benefici ed URBANISTICA URBANISTICA Tempestivo
- altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
impatto
EZIiZIZ;z):gnseu” attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale URBANISTICA URBANISTICA Tempestivo
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena
S_tato della salute e della alimentare, le condlzu_)nl della w_tg umana, il paesaggio, i 5|_t| e qll ed!flm d'interesse _ URBANISTICA URBANISTICA Tempestivo
sicurezza umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
deII'amblgnte del Ministero Rel_azpne sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del URBANISTICA URBANISTICA Tempestivo
dell’Ambiente e della tutela del  |territorio
territorio
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate NA NA Tempestivo
Strutture sanitarie private
Strutture sanitarie private accreditate
accreditate
(da pubblicare in tabelle)
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate NA NA Tempestivo
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione V|g_ente, con l'indicazione espre§sa de!!e norme di Ie_gge o URBANISTICA URBANISTICA Tempestivo
eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e di
emergenza ini i issati X izio dei idi i i .
g Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei URBANISTICA URBANISTICA Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

provvedimenti straordinari




Interventi straordinari e di
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emergenza
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione URBANISTICA URBANISTICA Tempestivo
Pubblicazione, al termine dello stato di emergenza sanitaria, della rendicontazione separata
delle erogazioni liberali ricevute da ciascuna Amministrazione a sostegno dell’Emergenza
Interventi straordinari e di epl(nien?lolog_lca, secc_)nd(_) i modell_l messi a rzunto dal Mln_lstero Ecqnomla e Finanze, allegati URBANISTICA URBANISTICA Tempestivo
emergenza ai richiamati comunicati del Presidente dell’ANAC. Detti prospetti dovranno
successivamente essere aggiornati trimestralmente al fine di dare conto di eventuali fondi
pervenuti successivamente alla cessazione dello stato di emergenza
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
prevenzione della corruzione ¢ misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma SEGRETARIO GENERALE AMMINISTRATIVAE Annuale
della trasparenza 2-bis della TECNICA
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile della prevenzione
della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza SINDACO AMM I;\lé(S:LITéZIVA E Tempestivo
trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e . . . . " s
la repressione della corruzione e Regolamentl per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove SEGRETARIO GENERALE AMMINISTRATIVAE Tempestivo
v . adottati) TECNICA
dell'illegalita
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita AMMINISTRATIVA E
prevenzione della corruzione e ] p - . P . SEGRETARIO GENERALE Annuale
svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) TECNICA
della trasparenza
Provvedimenti adottati
dall’A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia AMMINISTRATIVA E .
- Lo - . ANAC Tempestivo
adeguamento a tali di vigilanza e controllo nell'anticorruzione TECNICA
provvedimenti
Am dl. ac_certamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 SEGRETARIO GENERALE AMMINISTRATIVA E Tempestivo
violazioni TECNICA
Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui e
sempllce'co_ncemente_: da_m, pre§ent_alta la r_nchnesta_l _dl accesso civico, nonché rr_10dallta per Ies_erc.|2|_o dl_tale diritto, con AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E _
documenti e informazioni indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo
- L . Lo L AUV . TECNICA TECNICA
soggetti a pubblicazione titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
obbligatoria indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico A — lzzato” INomi Uffici tenti Cui & tata Ia richiesta i — he modalita
ceesso civico "generalizzato \ omi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E _
concernente dati e documenti I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo
o T TECNICA TECNICA
ulteriori elettronica istituzionale
Reqistro deali accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVAE Semestrale
9 g della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione TECNICA TECNICA
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
Catalogo dei dati, metadati e amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVAE Tempestivo
delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e TECNICA TECNICA s
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
. Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVAE .
Regolamenti Tempestivo

A rroccihilitd o Catalann Aai Aati

dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

TECNICA

TECNICA




Altri contenuti

MLLTODIUIIILA T wAldiVyYu UcTi uatl,

metadati e banche dati
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Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente

AMMINISTRATIVAE

AMMINISTRATIVAE

indicazioni contenute nella (entro il 3‘1' marzo di o_gnl anno_) e Io_ stato di attuazione del “piano per I'utilizzo del TECNICA TECNICA Annuale

circolare dell Agenzia per I'talia telelavoro" nella propria organizzazione

digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Dati ulteriori

(NB: pel caso d'. p_ubbllcazmne_ Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno CIASCUNA UNITA' CIASCUNA UNITA

. L di dati non previsti da norme di |, . . . X . R R . - ORGANIZZATIVA PER
Dati ulteriori . I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle ORGANIZZATIVA PER

legge si deve procedere alla oo ioni indicate QUANTO DI COMPETENZA QUANTO DI

anonimizzazione dei dati COMPETENZA

personali eventualmente presenti,

in virtu di quanto disposto

Pubblicazione del provvedimento

;n;?\'lzitr;t:::;:f&f:: :el estremi del provvedimento amministrativo e, al fine di rendere lo stesso chiaramente

- - . . |identificabile (I’ANAC auspica, in via esemplificativa, che siano pubblicati la data, il , CIASCUNA UNITA'
procedimento di valutazione di - . ) P - CIASCUNA UNITA
N . numero di protocollo del provvedimento, I’oggetto e I’ufficio che lo ha formato oltreché il ORGANIZZATIVA PER .
fattibilita delle proposte di . . - - . ; - ORGANIZZATIVA PER Tempestivo
roiect financing a iniziativa destinatario ovvero la tipologia di destinatario) *** fare un collegamento ipertestuale dalla QUANTO DI COMPETENZA QUANTO DI
pri \J/ata resenta%e daali operatori sotto-sezione “Provvedimenti” ex art. 23 e, auspicabilmente, anche dalla sotto-sezione COMPETENZA
Zconomipci di cui aII’a?rt 1%3 o “Bandi di gara e contratti” ex art. 37, co. 1, lett. b)
Altri contenuti 15, d.Igs. 50/2016

Piano triennale delle azioni Piano triennale delle azioni positive AMMINISTRATIVAE AMMINISTRATIVA E Tempestivo

positive P TECNICA TECNICA P
Pubblicazione della relazione in cui sono indicati, con riferimento all'anno precedente,
I'ammontare complessivo dei proventi di propria spettanza di cui al comma 1 dell'articolo

Dati ulteriori 208 e al comma 12-bis dell’art. 142 del D.lgs. n. 285/1992 (Nuovo codice della strada), VIGILANZA VIGILANZA Tempestivo
come risultante da rendiconto approvato nel medesimo anno, e gli interventi realizzati a
valere su tali risorse, con la specificazione degli oneri sostenuti per ciascun intervento

_ o PubbllcaZlqne deII_ eI}anco delle autovettL_lre di servizio a qu_alunque_tltolo UFI|IZZ&te, distinte AMMINISTRATIVA E AMMINISTRATIVA E _
Dati ulteriori tra quelle di proprieta e quelle oggetto di contratto di locazione o di noleggio, con Tempestivo

I'indicazione della cilindrata e dell'anno di immatricolazione

TECNICA

TECNICA

NA: Non applicabile all'Ente Comune di Breda

NS: Non sussite la fattispecie




Denominazi. Denominazion

ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTOSEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI
APPLICABILE Al CONTRATTI PUBBLICI CON BANDI E AVVISI PUBBLICATI PRIMA O DOPO IL PRIMO LUGLIO 2023 ED ESECUZIONE CONCLUSA ENTRO IL 31/12/2023

(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

Denominazione del singolo

obbligo

Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole

procedure

Atti relativi alla
programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Contenuti dell'obbligo

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente

(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco

degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) OBBLIGO ABROGATO (vd. pag 30
aggiornamento 2023 al PNA)

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata
redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e
art. 7, co. 10)

Responsabile
dell'elaborazione

Responsabile della
pubblicazione

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA!
ORGANIZZATIVAPER
QUANTO DI
COMPETENZA

AREA AMMINISTRATIVAE

TECNICA

Atti relativi alle procedure per I’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,

Trasparenza nella

partecipazione di portatori di
interessi e dibattito pubblico

Awvisi di preinformazione

Delibera a contrarre

compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e
sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di
interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli

stessi lavori (art. 22, c. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito pubblico”

SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016

SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente

| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVAPER

AREA AMMINISTRATIVAE

QUANTO DI TECNICA
COMPETENZA
AREA
AMMINISTRATIVAE AREA AMl_hééh:JfgiATIVA E
TECNICA

CIASCUNA UNITA!
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVAPER
QUANTO DI
COMPETENZA

Periodicita di
aggiornamento

Tempestivo

Annuale

(art. 1, c. 32, 1. n.

190/2012)

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo



Avvisi e bandi

Procedure negoziate
afferenti agli investimenti
pubblici finanziati, in tutto o
in parte, con le risorse
previste dal PNRR e dal PNC e
dai programmi cofinanziati
dai fondi strutturali
dell'Unione europea

Commissione giudicatrice

Avvisi relativi all'esito della
procedura

Awviso sui risultati della
procedura di affidamento
diretto (ove la determina a
contrarre o atto equivalente
sia adottato entro il
30.6.2023)

Avviso di avvio della
procedura e avviso sui
risultati della aggiudicazione
di procedure negoziate senza
bando
(ove la determina a contrarre
o0 atto equivalente sia

D adottato entro il 30.6.2023)

gara e
contratti

Verbali delle
commissioni di gara

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)

Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Awviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2 e 3)

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)

Bandi di gara o awvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)

Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e awvisi (art. 129, c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)

SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da
circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure
ordinarie puo compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi
cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea

Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti.

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

Awviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi
in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2

Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA

Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)

Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)

Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di
affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)

Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore
a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro:
pubblicazione di un avviso che evidenzia I'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con
l'indicazione dei soggetti invitati

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162
e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

AREA AMMINISTRATIVAE
TECNICA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA!
ORGANIZZATIVAPER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVAPER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA!
ORGANIZZATIVAPER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVAPER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA!
ORGANIZZATIVAPER
QUANTO DI
COMPETENZA

AREA AMMINISTRATIVAE
TECNICA

CIASCUNA UNITA!
ORGANIZZATIVAPER
QUANTO DI
COMPETENZA

AREA AMMINISTRATIVAE
TECNICA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

AREA AMMINISTRATIVAE
TECNICA

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle
procedure



Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC

Contratti

Collegi consultivi tecnici

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC

Fase esecutiva

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al
termine della loro esecuzione

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori
che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi
modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti.

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A.
dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico
nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs. 5072016, i
provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’importo e
dell’oggetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del
contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo).

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVAPER
QUANTO DI
COMPETENZA

AREA AMMINISTRATIVAE
TECNICA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVAPER

AREA AMMINISTRATIVAE

QUANTO DI TECNICA
COMPETENZA
AREA
AMMINISTRATIVAE AREA AMI_'\Q(I:’\:\IIISJEATIVA E
TECNICA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

AREA AMMINISTRATIVAE
TECNICA

CIASCUNA UNITA!
ORGANIZZATIVAPER
QUANTO DI
COMPETENZA

AREA AMMINISTRATIVAE
TECNICA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVAPER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVAPER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA!
ORGANIZZATIVAPER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVAPER
QUANTO DI
COMPETENZA

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle
procedure

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Annuale (entro il 31
gennaio) con
riferimento agli
affidamenti
dell'anno
precedente



Concessioni e partenariato

pubblico privato

Affidamenti diretti di lavori,
servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile

Affidamenti in house

Elenchi ufficiali di operatori
economici riconosciuti e

certificazioni

Progetti di investimento

pubblico

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in_
quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche
relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)

Randn di nara ralativn al eantrattn di diennnihilita (art 188 £~

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle
modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10)

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore
pubblico (art. 192, c.1e 3)

Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione

Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo
stato di attuazione finanziario e procedurale

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA!
ORGANIZZATIVAPER
QUANTO DI
COMPETENZA

AREA AMMINISTRATIVAE
TECNICA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

AREA AMMINISTRATIVAE
TECNICA

CIASCUNA UNITA!
ORGANIZZATIVAPER
QUANTO DI
COMPETENZA

AREA AMMINISTRATIVAE
TECNICA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

AREA AMMINISTRATIVAE
TECNICA

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Annuale



Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Bandi di garae
contratti

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

APPLICABILE Al CONTRATTI PUBBLICI CON BANDI E AVVISI PUBBLICATI PRIMA O DOPO IL 01/07/2023 MA NON ANCORA CONCLUSI ALLA DATA DEL 31/12/2023
PNA 2023 pagg. 30 e 31 - DELIBERE ANAC N. 582 DEL 13 DICEMBRE 2023 E N. 264 DEL 20 GIUGNO 2023 (cosi come modificata e integrata con delibera n. 601 del 19 dicembre 2023)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Atti e documenti di
carattere generale riferiti
a tutte le procedure

(cfr. delibere ANAC
264/2023 e 601/2023)

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA STAZIONE APPALTANTE ATTRAVERSO SIMOG

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione del singolo obbligo

Uso di procedure automatizzate nel
ciclo di vita dei contratti pubblici

Elementi per la programmazione dei
lavori e dei servizi. Schemi-tipo

Elementi per la programmazione dei
lavori e dei servizi. Schemi-tipo

Procedure di gara con sistemi di
qualificazione

Procedure di gara regolamentate -
settori speciali

Dati e informazioni sui progetti di
investimento pubblico

Contenuti dell*obbligo

ATTI E DOCUMENTI RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalla Stazione Appaltante per I'automazione delle
proprie attivita

Awvio finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai
lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse.

N.B. ove I'avviso e pubblicato nell'apposita sezione del portale web del MIT, la pubblicazione é assolta
mediante link al portale MIT

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di
lavori. Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti
di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale
aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita
economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per l'iscrizione al sistema.

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti
professionali agli affetti dell'art. 95, co. 1, lett. e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti
professionali)

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le
fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

Responsabile
dell*elaborazione

AMMINISTRATIVA E
TECNICA

AMMINISTRATIVA E
TECNICA

AMMINISTRATIVA E
TECNICA

AMMINISTRATIVA E
TECNICA

NA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER

QUANTO DI COMPETENZA

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Responsabile della
pubblicazione

AMMINISTRATIVA E
TECNICA

AMMINISTRATIVA E
TECNICA

AMMINISTRATIVA E
TECNICA

AMMINISTRATIVA E
TECNICA

NA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

Periodicita di
aggiornamento

Una tamtum con
aggiornamento
tempestivo in caso di
modifiche

tempestivo

tempestivo

tempestivo

tempestivo

Annuale

Altre modalita di
pubblicazione

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma



Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

PUBBLICAZIONE

AFFIDAMENTO

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione del singolo obbligo

Dibattito pubblico facoltativo

Documenti di gara

Commissione giudicatrice

Pari opportunita e inclusione lavorativa
nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei

contratti riservati

Dati relativi all'aggiudicazione

Responsabile

Contenuti dell*obbligo dellelaborazione

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40,

co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato) CIASCUNA UNITA'

ORGANIZZATIVA PER

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo QUANTO DI COMPETENZA

per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia
per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento

Comprendono, almeno:

Delibera a contrarre

Bando/awviso di gara/lettera di invito - Elenco dei soggetti invitati (in caso di CIG acquisiti con
SIMOG)

Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI COMPETENZA

Composizione della commissione giudicatrice e curricula vitae dei componenti

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall’operatore
economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, D.Lgs. 198/2006 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti). 1l documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta.

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI COMPETENZA

IN CASO DI CIG ACQUISITI CON SIMOG:

Per tutte le fattispecie per le quali non € obbligatorio I’invio delle schede successive al perfezionamento
del CIG pubblicare i dati relativi all’aggiudicazione/esito della procedura

IN CASO DI SMARTCIG ACQUISITI ENTRO IL 31/12/2023:

Pubblicazione della denominazione e codice fiscale dell'affidatario

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI COMPETENZA

Responsabile della
pubblicazione

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

Periodicita di
aggiornamento

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

Altre modalita di
pubblicazione

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma



Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Bandidigarae
contratti

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

ESECUTIVA

SPONSORIZZAZIONI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione del singolo obbligo

Procedure di affidamento dei servizi
pubblici locali

Collegio consultivo tecnico

Atti successivi all'aggiudicazione

Pari opportunita e inclusione lavorativa

nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei

contratti riservati

Contratti gratuiti e forme speciali di
partenariato

Responsabile

Contenuti dell*obbligo dellelaborazione

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5)

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3)

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra
soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi
di distribuzione di energia elettrica e gas naturale

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2)

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI COMPETENZA

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
Curricula dei componenti

In caso di CIG acquisiti con Simog, per tutte le fattispecie per le quali non & obbligatorio I’invio delle
schede successive all’aggiudicazione:

- atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti della commissione di
collaudo

- modifica contrattuale e varianti

- accordi bonari e transazioni

- certificato collaudo/reg esecuzione/verifica conformita

Per gli affidamenti in house:

Atti connessi agli affidamenti in house

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI COMPETENZA

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi
dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti.

2) Certificazione di cui all’art. 17 della L. 68/1999 e della relazione relativa all’assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico
dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte
e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per
gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI COMPETENZA

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a
40.000 euro:

avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica
I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del
contratto proposto.

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI COMPETENZA

Responsabile della
pubblicazione

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

Periodicita di
aggiornamento

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Altre modalita di
pubblicazione

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma



Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

RESOCONTO DELLA
GESTIONE FINANZIAIA

PROCEDURE DI SOMME | Atti e documenti relativi agli affidamenti

URGENZA E DI
PROTEZIONE CIVILE

FINANZA DI PROGETTO

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione del singolo obbligo

Resoconto della gestione finanziaria

di somma urgenza a prescindere
dall’importo di affidamento

Procedura di affidamento

Responsabile

Contenuti dell*obbligo dellelaborazione

In caso di CIG acquisiti con Simog pubblicazione dei resoconti della gestione finanziaria

dei contratti al termine della loro esecuzione.

In caso di SmartCIG acquisiti entro il 31 dicembre 2023 pubblicazione: CIASCUNA UNITA'

- importo delle somme liquidate ORGANIZZATIVA PER

- tempi di completamento del contratto e resoconti della gestione finanziaria al termine QUANTO DI COMPETENZA
dell’esecuzione

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall’importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita

della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie; CIASCUNA UNITA'

2) perizia giustificativa; ORGANIZZATIVA PER

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari QUANTO DI COMPETENZA
ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI COMPETENZA

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla
realizzazione in concessione di lavori o servizi.

Responsabile della
pubblicazione

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUNA UNITA'
ORGANIZZATIVA PER
QUANTO DI
COMPETENZA

Periodicita di
aggiornamento

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Altre modalita di
pubblicazione

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma



ALLEGATO C

PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE

TRIENNIO 2024-2026
Art. 48 D.Lgs. n. 198/2006

PREMESSA

I1 D. Lgs. n. 198 del 2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’, all’articolo 48, intitolato
“Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni” stabilisce che le amministrazioni pubbliche
predispongano “Piani triennali di azioni positive” tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli
che, di fatto, impediscono la piena realizzazione delle pari opportunita nel lavoro. La medesima
disposizione introduce, quale sanzione per il caso di mancata adozione del suddetto Piano Triennale,
il divieto di assumere da parte dell’ Amministrazione nuovo personale, compreso quello appartenente
alle categorie protette.

La direttiva n. 2/2019, emanata congiuntamente dal Ministero della Pubblica Amministrazione e dal
sottosegretario delegato alle Pari Opportunita, recependo 1 ripetuti interventi normativi nazionali e
comunitari, ¢ divenuta il provvedimento a cui guardare per avere le linee di indirizzo in materia di
promozione della parita e delle pari opportunita, ai sensi del D.Lgs. n. 198 del 2006. Nella medesima
direttiva sono state adeguate anche le previsioni in materia di C.U.G., sulla scorta di quanto emerso
nella prima fase applicativa delle disposizioni in materia di Comitati Unici di Garanzia.

La promozione della parita e delle pari opportunita nella Pubblica Amministrazione necessita di
un’adeguata attivita di pianificazione e programmazione, con il presente Piano I’Amministrazione
Comunale intende promuovere ed attuare tali principi, in attuazione delle disposizioni vigenti,
sviluppando una cultura organizzativa di qualita tesa a promuovere il rispetto della dignita delle
persone all’interno dell’amministrazione pubblica.

Alla luce delle citate norme il Comune di Breda di Piave ha approvato, con deliberazione di Giunta
comunale n. 6 del 31.01.2024, il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2024 — 2026.

Il presente Piano, elaborato dal C.U.G. al quale sono esplicitamente assegnati compiti propositivi,
consultivi e di verifica, traccia le nuove linee operative che il Comune di Breda di Piave dovra
osservare nel triennio suddetto.



NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Legge 10 aprile 1991, n. 125, “Azioni per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro”

D.Lgs 8 marzo 2000, n. 53, “Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita, per il diritto
alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta”

D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali”

D.Lgs 26 marzo 2001, n. 151 , “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita”, a norma dell’articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n.53”

D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 (art. 7-54-57), “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni

D.Lgs 9 luglio 2003, n. 215, “Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le
persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica”

D.Lgs 1 aprile 2006, n. 198, “Codice delle Pari opportunita tra uomo e donna”, a norma dell’articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246

Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica Amministrazione
e del Ministro per i diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche”

D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”

Legge 4 novembre 2010, n. 183 (art. 21-23) , “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di
riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per
15 I'impiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure
contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro”

Direttiva 4 marzo 2011 concernente le Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati
Unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”

Legge 23 novembre 2012, n. 215, “Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle rappresentanze
di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei consigli regionali. Disposizioni in materia
di pari opportunitda nella composizione delle commissioni di concorso nelle pubbliche
amministrazioni”

D.Lgs 15 giugno 2015, n. 80, “Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro”,
in attuazione dell’articolo 1, commi 8 e 9, della legge 10 dicembre 2014, n. 183

Legge 7 agosto 2015, n. 124, “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” e in particolare 1’articolo 14 concernente “Promozione della
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”



Direttiva del 26.06.2019 n. 2, della Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante “Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
Amministrazioni Pubbliche”

ANALISI DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

In via preliminare non si pud prescindere da una ricognizione sulla ripartizione per genere
dell’organico del Comune alla data del 31/12/2023, non presenta situazioni di squilibrio di genere a
svantaggio delle donne cosi come risulta dalle tabelle che seguono:

Categorie
Lavoratori Funzionaried| Istruttori Operatori Operatori totale
Elevata (ex cat. C) esperti (ex cat. A)
Qualificazione (ex ca.t B)
(ex cat. D)
Donne 8 8 0 0 16
Uomini 1 6 3 0 10
Orario di servizio
Lavoratori Tempo pieno part Time > 50% | part Time <50% totale
Donne 12 4 0 16
Uomini 10 0 0 10

Le riportate tabelle evidenziano come non vi siano situazioni di squilibrio di genere a svantaggio delle
donne, anzi si registra una netta prevalenza delle donne sia nell’area degli Istruttori (ex cat. C)
che nell’area dei Funzionari (ex cat.D), situazione che ritroviamo anche all’interno delle
posizioni apicali. Le Elevate Qualificazioni, a cui sono state conferite le funzioni e le competenze
di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, sono 4, di cui 3 donne.

Al momento non sussistono significative condizioni di divario e, pertanto, le azioni del piano saranno
soprattutto volte a garantire il permanere di uguali opportunita alle lavoratrici donne e ai lavoratori
uomini, a valorizzare le competenze di entrambi i generi mediante 1’individuazione di iniziative di
miglioramento organizzativo.

OBIETTIVI DEL PIANO:

Viene ribadito che:

- l’uguaglianza tra le donne e gli uomini presenta uno dei principi fondamentali sanciti dal
diritto comunitario e nazionale;

- la lotta contro le diseguaglianze persistenti tra le donne e gli uomini in tutte le sfere della
societa rappresenta una sfida che richiede cambiamenti strutturali € comportamentali nonché
una ridefinizione dei ruoli delle donne e degli uomini;

- ledisparita di genere si manifestano a livello piu generale nell’occupazione, nella retribuzione,
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nell’orario di lavoro, nell’accesso a posti di responsabilita e nella condivisione delle
responsabilita in materia di impegni familiari e domestici,

- ¢&necessario assicurare le pari opportunita e I’uguaglianza di trattamento e la lotta contro ogni
discriminazione basata sul genere attivando tutte le misure necessarie per rimuovere gli
ostacoli alla piena parita di opportunita tra uomini e donne.

Il Piano si caratterizza, quindi, per essere rivolto a tutti coloro che lavorano nel Comune di Breda di
Piave superando la tradizionale concezione che vede le azioni positive siano rivolte esclusivamente
alle lavoratrici, ritenendo opportuno privilegiare azioni trasversali, che partendo dalle esigenze delle
donne, si possono estendere anche agli uomini.

Al fine di concretizzare gli strumenti normativi occorre un salto di qualita, possibile solo a condizione
di riuscire ad integrare la dimensione della parita e delle pari opportunita a tutti i livelli: nelle
organizzazioni, nella vita e nella societa.

Si chiede quindi anche al Comune di Breda di Piave un rinnovato impegno per la parita tra donne e
uomini attraverso il potenziamento della prospettiva di genere in tutte le sue politiche. In particolare
¢ necessario un approccio diversificato alla gestione delle risorse umane, finalizzato alla creazione di
un ambiente di lavoro inclusivo che favorisca 1’espressione del potenziale individuale e lo utilizzi
come leva strategica per il raggiungimento degli obiettivi organizzativi.

AZIONI POSITIVE

11 presente piano triennale di azioni positive 2024-2026, predisposto alla luce della direttiva n. 2/2019
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia” che
specifica le finalita e le linee di azione da seguire per attuare le pari opportunita nelle P.A. e che ha
come punto di forza il perseguimento delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il
rispetto e la valorizzazione delle differenze, considerate come fattore di qualita, non vuole enfatizzare
I’attenzione alle donne, ma focalizzarsi “sull’attenzione all’organizzazione” che comprende uomini
e donne.

Lo stesso ¢ nato dal lavoro svolto all’interno del C.U.G., al quale sono esplicitamente assegnati
compiti propositivi, consultivi e di verifica, gli obiettivi sono stati fissati anche grazie all’apporto del
personale dipendente che ha avanzato proposte oggetto di verifica e condivisione.

La parita di genere ¢ strettamente funzionale all’economicita, all’efficienza e all’efficacia dell’azione
amministrativa perché consente una migliore utilizzazione delle risorse umane. Affinché possa essere
raggiunta, si richiede innanzitutto un cambiamento culturale sia in tutto il personale che nelle strutture
organizzative, € non solo misure ed azioni specifiche, che, peraltro, sono comunque previste. Ecco
perché il presente piano intende focalizzarsi sul rafforzamento del legame esistente tra le pari
opportunita, il tema del benessere organizzativo e la performance organizzativa che si ripercuotono
sulle donne e sugli uvomini dell’organico.

Vengono riportati un ristretto numero di misure e comportamenti che si ritengono particolarmente
rilevanti e prioritari e che ’amministrazione potra adottare e assicurarne I’applicazione.

Nello specifico:



CONCILIAZIONE TEMPI
E DI LAVORO

Obiettivo n. 1

Favorire 1'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita
familiari e professionali anche mediante una diversa
organizzazione del lavoro

PERIODO 2024-2025-2026
AZIONI - Articolare orari diversi e temporanei legati a particolari
esigenze familiari e personali su richiesta dei singoli
dipendenti.
ATTORI COINVOLTI Responsabili di Area — Ufficio personale
MISURAZIONE - Indicatore n. 1 per le annualita 2024,2025 e 2026: numero di
dipendenti autorizzati ad effettuare articolazioni orarie diverse
- Valore atteso: percentuale di dipendenti autorizzati a fruire di
orari diversi, sul numero dei richiedenti: 80%;
- Fonte del dato: ufficio del personale
BENEFICIARI Tutto il personale
SPESA L’azione non prevede alcun onere a carico dell’ Amministrazione.
GESTIONE RISORSE

UMANE E QUALITA' DEL
LAVORO

Obiettivo n. 2

Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del
lavoro attraverso la valorizzazione delle capacita professionali
dei dipendenti, promuovere una costante attivita formativa

PERIODO

2024-2025-2026

AZIONI

Realizzare un percorso formativo per la gestione del
cambiamento in corso nella Pubblica Amministrazione
utilizzando leve efficaci che agiscono sui comportamenti e
sull’organizzazione e che tengano in considerazione attitudini
e difficolta dei dipendenti;

Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della
professionalita e  dell’esperienza  acquisite,  senza
discriminazione;

Formazione in tema di pari opportunita con la partecipazione
ad interventi formativi, organizzati anche in collaborazione
con la Consigliera provinciale di parita, rivolti ai dipendenti
impiegati soprattutto in servizi di front-line, per fronteggiare
in modo adeguato episodi di minaccia o e violenza.




ATTORI COINVOLTI Responsabili di Area — Ufficio personale — CUG — Soggetti
esterni incaricati per la formazione specialistica

MISURAZIONE - Indicatore n. 1: n° lavoratrici su numero dipendenti
interessati per ciascun corso organizzato;

- Indicatore n. 2: n° lavoratrici su numero dipendenti ai quali €
stato conferito incarico di responsabilita.

- Valore atteso per entrambi gli indicatori: 50%

- Fonte del dato: ufficio del personale

BENEFICIARI Tutto il personale

SPESA L’ Amministrazione ha previsto nel bilancio di previsione per la
formazione € 6.200,00 per ciascuna annualita (capitoli nn. 311-
312-313-314-315)

PROMOZIONE DELLE PARI
OPPORTUNITA' NELLE
COMMISSIONI DI CONCORSO

Obiettivo n. 3 Garantire la presenza paritaria di uomini e donne
all’interno delle commissioni di concorso/selezione

PERIODO 2024-2025-2026

AZIONI Nominare almeno 1/3 di donne nelle commissioni di
concorso/selezione.

ATTORI COINVOLTI Ufficio personale

MISURAZIONE - Indicatore n. 1: presenza di almeno 1/3 di donne

1n tutte le commissioni di concorso/selezione
- Valore atteso: 100%
- Fonte del dato: ufficio del personale

BENEFICIARI Dipendenti donne delle categorie C e D

SPESA L’azione non prevede alcun onere a carico
dell’Amministrazione

ATTUAZIONE DEL PIANO

L’ Amministrazione Comunale inviera il Piano alle R.S.U. ed alla Consigliera di Parita della provincia
di Treviso impegnandosi a rispettare i tempi e i modi d’attuazione del Piano.

Si impegna ad improntare 1’intera sua attivita ai principi affermati nel piano stesso e negli strumenti
che saranno adottati in attuazione.



L’Amministrazione Comunale si impegna altresi, ove ritenuto necessario, ad un adeguato
aggiornamento del Piano, anche in relazione agli eventuali mutamenti del contesto normativo e
organizzativo.

DURATA DEL PIANO
Il presente piano ha durata triennale.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti tramite il C.U.G. pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti
e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter
procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.



Allegato D

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026

Sezione 3: Organizzazione e capitale umano

Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)

Riferimenti normativi:

- articolo 6 del d.I. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del PIAO — Piano integrato di attivita e organizzazione);
- articolo 6 del d.Igs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

- articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e assorbimento del medesimo nel PIAO);

- articolo 4, comma 1, lett. ¢) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi del PIAO);

(per i comuni, nell ’esempio seguente) articolo 33, comma 2, del d.1. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacita assunzionale
dei comuni);

(per i comuni, nell’esempio seguente) d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della capacita
assunzionale dei comuni);

articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);

linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 ¢
integrate in data 02/08/2022;

articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).

3.3 Piano 3.3.1 Rappresentazione | DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2023:

triennale dei

della consistenza di | n.b.: il riferimento é sempre alla situazione al 31.12 dell’anno precedente il triennio oggetto di programmazione
personale al 31 dicembre

fabbisogni di | geir’anno precedente TOTALE: n. 26 unita di personale

personale

di cui:
n. 26 a tempo indeterminato
n. 0 atempo determinato
n. 22 a tempo pieno
n. 4 atempo parziale




SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/PROFILI DI INQUADRAMENTO

n. 9 Area dei Funzionari

cosi articolate:
n. 5 con profilo di Funzionario Amministrativo Contabile
n. 2 con profilo di Funzionario Tecnico
n. 2 con profilo di Assistente Sociale

n. 14 Area degli Istruttori

cosi articolate:
n. 10 con profilo di Istruttore Amministrativo Contabile
n. 1 con profilo di Istruttore Tecnico
n. 3 con profilo di Istruttore Agente di Polizia Locale

n. 3 Area degli Operatori Esperti

cosi articolate:
n. 1 con profilo di Operatore Esperto Amministrativo Contabile
n. 2 con profilo di Operatore Esperto Tecnico

3.3.2 Programmazione
strategica delle risorse
umane

a) capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:
a.1) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato

Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall’articolo 33, comma 2, del d.1. 34/2019 convertito
in legge 58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020, effettuato il calcolo degli spazi
assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli anni 2020, 2021 ¢ 2022 per le
entrate, al netto del FCDE dell’ultima delle tre annualita considerate, e dell’anno 2022 per la spesa di
personale:

= il comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari al 23,17%
= conriferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente, la percentuale prevista nel decreto
ministeriale attuativo in Tabella 1 ¢ pari al 26,90% e quella prevista in Tabella 3 ¢ pari al 30,90%;




il comune si colloca pertanto entro la soglia piu bassa, disponendo di un margine per capacita
assunzionale aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, ex art. 4, comma 2, del d.m. 17 marzo
2020, da utilizzare per la programmazione dei fabbisogni del triennio 2024/2026, con riferimento
all’annualita 2024, di Euro 99.945,39, con individuazione di una “soglia” teorica di spesa, ai sensi
della Tabella I del decreto, di Euro 1.185.467,74;

come evidenziato dal prospetto di calcolo allegato D1) alla presente deliberazione, la capacita
assunzionale aggiuntiva complessiva del comune per 1’anno 2024, ammonta pertanto
conclusivamente a Euro 164.584,19, portando a individuare la soglia di riferimento per la spesa di
personale per I’anno 2024, secondo le percentuali della richiamata Tabella 2 di cui all’art. 5 del d.m.
17/03/2020, in un importo insuperabile di Euro 1.185.467,74 quale minor valore tra la percentuale
di cui alla tabella 2 del DM citato per ciascun anno del triennio considerato e la somma disponibile
entro la soglia del 26,90 di cui alla tabella 1 del medesimo decreto;

Rilevato che, includendo le azioni assunzionali introdotte dalla presente programmazione, dettagliate di
seguito, si verifica il rispetto del contenimento della spesa di personale previsionale dell’anno 2024 entro
la somma data dalla spesa registrata nell’ultimo rendiconto approvato e degli spazi assunzionali concessi
dal d.m. 17 marzo 2020, come su ricostruiti, nei seguenti valori:

SPESA DI PERSONALE ANNO 2022: Euro 1.020.883,55

SPAZI ASSUNZIONALI TABELLA 1: Euro 164.584,19

LIMITE CAPACITA’ ASSUNZIONALE: Euro 1.185.467,74 > SPESA DI PERSONALE
PREVISIONALE 2024 Euro 1.085.522,35

Dato atto che:

la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto pienamente compatibile con la disponibilita
concessa dal DM 17 marzo 2020;

tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali disponibili, con il mantenimento del
rispetto della “soglia”, secondo il principio della sostenibilita finanziaria, anche nel corso delle
annualita successive, oggetto della presente programmazione strategica, secondo il prospetto
Allegato D1 alla presente programmazione;

1 maggiori spazi assunzionali, concessi in applicazione del d.m. 17 marzo 2020, sono utilizzati,
conformemente alla norma dell’articolo 33, comma 2, su richiamato, per assunzioni esclusivamente
a tempo indeterminato.




a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Verificato, inoltre, che la spesa di personale per I’anno 2024, derivante dalla presente programmazione
dei fabbisogni di personale, € compatibile con il rispetto del tetto di spesa di personale in valore assoluto
determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 296/2006, come evidenziato nell’Allegato D2
alla presente programmazione, anche tenuto conto della esclusione dal vincolo per la maggiore spesa di
personale realizzata a valere sui maggiori spazi assunzionali concessi dal D.M. 17/03/2020 (ex art. 7,
comma 1, del medesimo decreto attuativo) nonché delle componenti escluse L.B. n. 178 del 30.12.2020
come segue:

Valore medio di riferimento del triennio 2011/2013: Euro 848.233,24

Spesa di personale, ai sensi del comma 557, per ’anno 2024: Euro 834.338,39

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile

Dato atto, inoltre, che la spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per 1’anno 2024,
derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, ¢ compatibile con il rispetto del
dell’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010, come segue:

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: Euro 27.167,31

Spesa per lavoro flessibile per I’anno 2024: Euro 19.845,10

a.4) verifica dell’assenza di eccedenze di personale

Dato atto che I’ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.
33, comma 2, del D. Lgs.165/2001, come da attestazione della Conferenza dei Responsabili di Posizione
Organizzativa del 29.03.2024, con esito negativo.




b)

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere

Atteso che:

ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del D.L. 113/2016, convertito in Legge 160/2016, ’ente ha
rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed ha
inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine
previsto per 1’approvazione;

I’Ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9,
lett. c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella Legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9,
comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in Legge 28/1/2009, n. 2;

I’Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del D. Lgs. 18/8/2000,
n. 267, pertanto non ¢ soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale.

SI ATTESTA CHE IL COMUNE DI BREDA DI PIAVE NON SOGGIACE AL DIVIETO
ASSOLUTO DI PROCEDERE ALL’ASSUNZIONE DI PERSONALE.

stima del trend delle cessazioni:

Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni attualmente disponibili, si
prevedono le seguenti cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente programmazione:

ANNO | N° Figura professionale Area
2024 1 | Istruttore di Polizia Locale Area 5 — Vigilanza e Controllo
2025 |/

2026 |/

stima dell’evoluzione dei fabbisogni:

Considerato che, in relazione agli obiettivi strategici definiti nel presente Piano integrato di attivita e
organizzazione, si evidenziano i seguenti elementi di rilievo a fondamento delle necessita dotazionali
dell’ente:




NELL’ANNO 2024:

= Si prevede, dal 01.07.2024, la cessazione per mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii. di n. 1 Istruttore di Polizia Locale — Area degli Istruttori — presso I’Area 5 -
Vigilanza ¢ Controllo.
Si ritiene di disporre la sua sostituzione, con la decorrenza sopra indicata, con n. 1 unita di pari Area
di inquadramento e profilo professionale, a tempo pieno ed indeterminato, a supporto dell’ufficio
interessato.

= Siprevede di coprire il posto di Istruttore Amministrativo Contabile — Area degli Istruttori, a tempo
parziale (n. 18 ore/settimana) ed indeterminato, riservato alle categorie protette di cui all’art. 1 della
Legge 68/1999, presso I’ Area 1 — Servizi amministrativo finanziari e tecnici. La procedura, gia avviata
nel corso del 2023 in attuazione del precedente piano triennale approvato con deliberazione di G.C. n.
30/2023, non ¢ stato ancora coperto, causa mancanza di candidati idonei alle procedure concorsuali
attuate. E’ intenzione dell’Amministrazione valutare e attuare tutte le procedure possibili (mobilita,
graduatorie di altri enti, riedizione di procedure concorsuali) per reclutare tale unita di personale.

Si autorizza la sostituzione del personale in servizio alla data di approvazione del presente atto, nel caso
detto personale dovesse cessare a qualsiasi titolo, fatte salve diverse disposizioni della Giunta Comunale e
fermo restando il rispetto dei limiti finanziari alla spesa del personale e la verifica delle capacita
assunzionali.

Si da atto che non consumano capacita assunzionale di cui all’allegato D1 al presente documento le
assunzioni relative a sostituzione di personale cessato a vario titolo, la cui spesa sia stata gia considerata
per la determinazione dello spazio assunzionale sulla base degli artt. 4 e 5 del citato DM 17.03.2020.

L’Allegato D3 al presente documento contiene la rimodulazione della dotazione organica dell’Ente, che
ricomprende il numero effettivo di dipendenti in servizio e le assunzioni programmate con il presente atto.

d) certificazioni del Revisore dei conti:

Dato atto che la presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale ¢ stata sottoposta in
anticipo al Revisore dei conti per ’accertamento della conformita al rispetto del principio di
contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per I’asseverazione del
rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.1. 34/2019 convertito in legge
58/2019, ottenendone parere positivo con Verbale del 10.04.2024.




333 Obiettivi di
trasformazione

dell’allocazione  delle
risorse / Strategia di
copertura del fabbisogno

a) modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree:

Allo stato attuale non si rileva la necessita di modificare la distribuzione del personale nell’ambito della struttura
organizzativa. L’ Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di provvedervi qualora ritenuto necessario al
fabbisogno della struttura.

b) assunzioni mediante mobilita / procedura concorsuale pubblica / utilizzo di graduatorie concorsuali
vigenti:

. . Area . Decorrenza
o Profilo Articolazione are . . Modalita ecorrenz
n . . Ordinamento Area organizzativa . assunzione
professionale orario . assunzione .
Professionale prevista
Area 5 — Vigilanza e | - mobilita
Controllo * scorrimento
Istruttore di . . graduatoria | 01.07.2024
1 . . Tempo pieno Istruttori
Polizia Locale concorsuale
altro ente
* CONCorso
Area 1 —  Servizi | * mobilita
Istruttore Tempo Amministrativo Finanziari | *+ scorrimento
1 | Amministrativo parziale (18 Istruttori e Tecnici graduatoria | 01.05.2024
C bil ore concorsuale
ontabile settimanali) altro ente
* cONncorso

NON SI PREVEDONO ASSUNZIONI

NON SI PREVEDONO ASSUNZIONI




¢) assunzioni mediante mobilita volontaria:

La copertura dei posti previsti nel fabbisogno sopra descritto potra avvenire anche con mobilita volontaria ex
art. 30 del D. Lgs. 165/2001, previa verifica di disponibilita manifestate in tale senso a seguito di avviso pubblico.

d) progressioni verticali di carriera:

Nella programmazione della copertura dei posti verra tenuta in debita considerazione la possibilita di prevedere
progressioni tra le aree ex art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. 165/2001, compatibilmente con i limiti e le modalita
attualmente prescritti in materia dall’art. 15 del CCNL di comparto 2019-2021.

e) assunzioni mediante forme di lavoro flessibile:

Il ricorso alle forme di lavoro flessibile, ovvero a tempo determinato, con contratti di somministrazione di lavoro,
tirocini formativi o di altro genere potra attuarsi, previa programmazione della spesa necessaria e nel rispetto del
limite di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010.

Attualmente, non viene rilevata la necessita di ricorso a tale forma di lavoro.

f) assunzioni mediante stabilizzazione di personale:

Non vi ¢ presenza di personale da stabilizzare nell’organico dell’Ente.




All. D1

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6, tabelle 1 e 3

COMUNE BREDA DI PIAVE
POPOLAZIONE
FASCIA e
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 26,90%
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 30,90%
Tabella 1 (Valore soglia Tabella 3 (Valore
Fascia Popolazione piu’ basso) soglia piu’ basso)
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-599999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-14999999 28,80% 32,80%
i 15000000> 25,30% 29,30%

2) Calcolo rapporto spesa di personale su entrate correnti - art. 2

IMPORTI DEFINIZIONI

SPESA DI PERSONALE RENDICONTO ANNO definizione art. 2
2022 1.020.883,55|comma 1, lett. a)
ENTRATE RENDICONTO ANNO 2020 4.750.134,12| 4.586.916,13|
ENTRATE RENDICONTO ANNO 2021 4.451.076,61 definizione art. 2,
ENTRATE RENDICONTO ANNO 2022 4.559.537,67 comma 1, lett. b)
FCDE PREVISIONE ASSESTATA ANNO 2022 179.972,86

RAPPORTO SPESA PERSONALE/ENTRATE CORRENTI 23,17%

3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3

Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia piti basso

RIFERIMENTO
IMPORTI D.P.C.M.
SPESA DI PERSONALE ANNO 2022 1.020.883,55
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 1.185.467,74| ART.4, COMA2
INCREMENTO MASSIMO 164.584,19)
incremento annuo della spesa di personale fino al 2024
Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
a 0-999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
b 1000-1999 23,00% 29,00% 33,005 34,005 35,00%
c 2000-2999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
d 3000-4999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 29,00%
e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
f 10000-599999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
g 60000-249999 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
h 250000-14999999 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
i 15000000> 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
calcolo capacita' assunzionale riferimento anno 2020 anno 2021 anno 2022 anno 2023 anno 2024 anno 2025 anno 2026
SPESA DI PERSONALE 2018 991.353,93
% DI INCREMENTO ANNUA su valore base spesa personale
2018 (art. 5 comma 1) 17% 21% 24% 25% 26% valori soglia valori soglia
attualmente attualmente
INCREMENTO ANNUO 168.530,17, 208.184,33|  237.924,94|  247.838,48|  257.752,02| fissati solo fino | fissati solo fino
RESTI ASSUNZIONALI 2.296,06 2296,06 2296,06 2296,06 2296,06 al 2024 al 2024
CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 170.826,23 210.480,39 240.221,00 250.134,54 260.048,08
Controllo limite (*)
PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 1.003.218,54 1.002.040,92| 1.012.730,59| 1.044.612,84| 1.085.522,35| 1.074.522,73| 1.073.738,63
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 1.185.467,74 1.185.467,74| 1.185.467,74| 1.185.467,74| 1.185.467,74| 1.185.467,74| 1.185.467,74,
DIFFERENZA -182.249,20 -183.426,82| -172.737,15 -140.854,90 -99.945,39 -110.945,01 -111.729,11

(*) nella proiezione di spesa annua non &€ compresa la somma per I' assunzione assistente sociale pari a euro 10.827,36 finanziata con contributi L.B. n. 178
del 30.12.2020

15/03/2024 ALL_A_calcolo_capacita_assunzionale_FINALE_TRIENNIO



VERIFICA CONTENIMENTO

SPESE PERSONALE

2024-2025-2026

15/03/2024

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

(Provincia di Treviso)

ART. 3, COMMA 5-BIS DEL D.L. N. 90/2014 CHE INTRODUCE IL COMMA 557-QUATER ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 27/12/2006, N.296
SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 557 DELLA L. N. 296/2006

RENDICONTO RENDICONTO
SPESA PERSONALE - RIEPILOGO 2011 2012 RENDICONTO 2013 | PREVISIONE 2024 | PREVISIONE 2025 | PREVISIONE 2026
Titolo | intervento 01 1.028.096,09 1.015.499,33 1.001.631,32
Titolo | Macroaggregato 0101 1.057.507,13 1.067.601,35 1.066.817,25
di cui F.do Plur. Vinc. dall'anno preced. N-1 -14.615,99 -15.566,57 -15.566,57
di cui F.do Plur. Vinc. all'anno succ. N+1 15.566,57 15.566,57 15.566,57
Titolo | intervento 07 - Irap personale 61.961,87 61.700,00 60.613,66
Titolo | Macroaggregato 0102 - Irap personale 71.458,43 73.564,84 73.564,84
di cui F.do Plur. Vinc. dall'anno preced. N-1 -1.038,17 -2.168,50 -2.168,50
di cui F.do Plur. Vinc. all'anno succ. N+1 2.168,50 2.168,50 2.168,50
Altre spese (interv. 05 e ISTAT) 16.942,55 28.136,27 22.883,61
Titolo | Macroaggregato 0103 - Conv. S.U.C. 500,00 500,00 500,00
Titolo | Macroaggregato 0109 - Conv. Segr. Com. 25.312,98 25.312,98 25.312,98
Titolo | Macroaggregato 0103 - Interinale 19.845,10 0,00 0,00
Titolo | Macroaggregato 0109 - Conv. Comando 9.670,83 10.503,00 10.503,00
di cui F.do Plur. Vinc. dall'anno preced. N-1 -832,17 -832,17 -832,17
di cui F.do Plur. Vinc. all'anno succ. N+1 832,17 832,17 832,17
Totale spese personale esposte in bilancio 1.107.000,51 1.105.335,60 1.085.128,59 1.167.808,14 1.158.914,93 1.158.130,83
Totale spese personale (A) 1.107.000,51 1.105.335,60 1.085.128,59 1.167.808,14 1.158.914,93 1.158.130,83
Componenti escluse 254.642,12 258.627,08 239.495,79 269.288,02 280.570,38 279.787,68
Componenti escluse L.B. n. 178 del 30.12.2020 (cap.
465/E) 10.827,36 10.827,36 10.827,36
Componenti escluse (B) 254.642,12 258.627,08 239.495,79
Componenti assoggettate al limite di spesa (ex art. 1, 852.358,39 846.708,52 845.632,80
c. 557, L. 296/2006) SU MEDIA
TRIENNIO 2011-2012-2013 (A-B) 848.233,24 887.692,76 867.517,19 867.515,79
Costo assunzione categoria L. 68/1999, escluso dal limite dell'art. 557/2006 2.111,06 2.111,06 2.111,06
Costo delle assunzioni consentite ai sensi del D.M. 17/03/2020 in deroga al limite dell'art. 1 comma 557 legge
- . 51.243,31 51.243,31 51.243,31
296/2006 per comuni virtuosi
MARGINE SU LIMITE CONTENIMENTO 13.894,85 34.070,42 34.071,82

ALL. D2

CALCOLO_DECRETO_557_2006_AGGIORNATO05032024_CATEGORIAPROTETTA_13032024



ALLEGATO D3 AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026

AREA 1

SERVIZI AMMINISTRATIVI - FINANZIARI - TECNICI

SEGRETERIA - ARCHIVIO - PROTOCOLLO - NOTIFICHE - ISTRUZIONE

IFunzionario Amministrativo Contabile 1 |Funzionario - Profilo coperto Tempo pieno
Responsabile di Elevata
Qualificazione

Istruttore Amministrativo Contabile 1 |Istruttore Profilo coperto Tempo pieno

Operatore Esperto Amministrativo Contabile

1

Operatore Esperto

Profilo coperto

Tempo pieno

RAGIONERIA-ECONOMATO-PERSONALE-PATRIMONIO-PARTECIPATE-TRIBUTI

ATTIVITA’ PRODUTTIVE
[Funzionario Amm. Contabile 1 |Funzionario - Profilo coperto Tempo pieno
Responsabile di Alta
Professionalita
Funzionario Amministrativo Contabile 2 | Funzionario Profilo coperto Tempo pieno
Istruttore Amministrativo Contabile 2 |Istruttore Profilo coperto Tempo pieno

URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA-SUE/SUAP-AMBIENTE-PROTEZIONE CIVILE-CED-

SICUREZZA

IFunzionario Tecnico 1 |Funzionario - Profilo coperto Tempo pieno
Responsabile di Alta
Professionalita
Istruttore Tecnico 1 |Istruttore Profilo coperto Tempo pieno
Istruttore Amministrativo Contabile 1 |Istruttore Profilo coperto Tempo pieno

LAVORI PUBBLICI - POLIZIA MORTUARIA

SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLA FAMIGLIA

IFunzionario Tecnico 1 |Funzionario Profilo coperto Tempo pieno
Istruttore Amministrativo Contabile 1 |Istruttore Profilo coperto Tempo pieno
Istruttore Amministrativo Contabile 1 |Istruttore Profilo da coprire [Tempo parziale!
MANUTENZIONI
Operatore Esperto Tecnico | 2 | Operatore Esperto |Proﬁlo coperto |Ternp0 pieno
AREA 3

ANAGRAFE-ELETTORALE-STATO CIVILE-LEVA-STATISTICA

IFunzionario Amministrativo Contabile 1 |Funzionario - Profilo coperto Tempo pieno
Responsabile di Elevata
Qualificazione

Istruttore Amministrativo Contabile 2 |Istruttore Profilo coperto Tempo pieno

SERVIZI SOCIALI - POLITICHE GIOVANILI

/Assistente Sociale 1 |Funzionario Profilo coperto Tempo pieno
/Assistente Sociale 1 |Funzionario Profilo coperto Tempo parziale
IFunzionario Amministrativo Contabile 1 |Funzionario Profilo coperto Tempo pieno

SPORT-ASSOCIAZIONI-CULTURA-BIBLIOTECA-COMUNICAZIONE-SERVIZI EDU

CATIVI

Istruttore Amministrativo Contabile

3

Istruttore

Profilo coperto

Tempo parziale

1 posto riservato alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 68/1999




ALLEGATO D3 AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026

AREA §
VIGILANZA E CONTROLLO

POLIZIA LOCALE

[struttore di Polizia Locale | 3 |Istruttore |Pr0ﬁlo coperto ‘Tempo pieno?

TOTALE POSTI DELLA DOTAZIONE ORGANICA

TOTALE POSTI COPERTI 27
TOTALE POSTI DA COPRIRE 1
TOTALE POSTI DOTAZIONE ORGANICA 28

2 Uno dei 3 posti si rendera vacante dal 01.07.2024 a seguito mobilita art. 30 D. Lgs. 165/2001. Si provvedera alla sua
copertura dalla medesima data.
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